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) HESSISCHES MINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, VERKEHR UND LANDESENTWICKLUNG

Richtlinien des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Ver-
kehr und Landesentwicklung zur Hessischen Qualifizie-
rungsoffensive

Bezug: Richtlinien des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung (HMWVL) zur Hessi-
schen Qualifizierungsoffensive vom 17. Marz 2008, zu-

letzt gedndert am 31. Marz 2010 (StAnz. S. 1247)

Die Richtlinien des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Ver-
kehr und Landesentwicklung (HMWVL) zur Hessischen Qualifi-
zierungsoffensive vom 17. Mérz 2008 (StAnz. S. 926), zuletzt gean-
dert am 31. Mérz 2010 (StAnz. S. 1247), werden wie folgt gedndert:

a) Forderung der beruflichen Erstausbildung
In a), Teil II, Ziffer 1, Absatz 2, wird II 3. wie folgt neu gefasst:

* | II3. Ausbildungsstellen zur Férderung des Abschlusses der Be-
rufsausbildung®

In a), Teil 1, Ziffer 1, Absatz 2, wird folgender Unterpunkt ange-

fugt:

s II7. Ausbildungsstellen fiir Hauptschiiler/innen*

Firderprogramm: Aushildungsstellen bei Existenzgriindungen
In a), Teil II, Ziffer 2.6, wird als Absatz 4 angefiigt:

»Die Ausbildungsbeihilfe an Existenzgriinder/innen ist von der
Anmeldepflicht nach Artikel 108 Absatz 3 des Vertrages iiber die
Arbeitsweise der Européischen Union (ABl. C 115 vom 9. 5. 2010,
5. 47) freigestellt. Die Voraussetzungen des Artikels 3 Absatz 1 der
Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008
zur Erklarung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihil-
fen mit dem Gemeinsamen Markt in Anwendung der Artikel 87 und
88 EG-Vertrag (Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung —
AGVO), (ABL L 214 vom 9. 8. 2008, 5. 3) sind erfiillt.

Einem Unternehmen, das einer fritheren Kommissionsentscheidung
zur Feststellung der Rechtswidrigkeit und Unvereinbarkeit einer
Beihilfe mit dem Gemeinsamen Markt nicht Folge geleistet hat, darf
gemal Art. 1 Absatz 6 lit. A) AGVO keine Einzelbeihilfe gew#hrt
werden.

Férderprogramm: ,,Ausbildungsstellen zur Forderung des Ab-
schlusses der Berufsausbildung*
a), Teil II, Uberschrift Ziffer 3, erhalt folgende Fassung:

»3. Ausbildungsstellen zur Férderung des Abschlusses der Berufs-
ausbildung*

a), Teil II, Ziffer 3, Absatz 1, erhélt folgende Fassung:
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»Die einzelbetriebliche Forderung von Ausbildungsstellen fiir Aus-
zubildende aus insolventen Betrieben wird befristet fiir die Dauer
der Forderung von Konkurslehrlingen im Rahmen des Bundespro-
gramms , Ausbildungsbonus® eingestellt. Die Forderung auBer-
oder iiberbetrieblicher Ubernahmetriager bleibt unberiihrt.*

a), Teil IT, Ziffer 3.1, Absatz 1, erhalt folgende Fassung:

»Um hessischen Auszubildenden bei einer auf Insolvenz, teilwei-
sen Stilllegung, SchlieBung des Erstausbildungsunternehmens oder
auf einem sonstigen Abbruch der Ausbildung beruhenden Unter-
brechung der Ausbildung moglichst schnell eine Anschlussausbil-
dung vermitteln zu konnen, wird die Fortsetzung der Ausbildung
zeitlich befristet bezuschusst.

a), Teil II, Ziffer 3.1, wird folgender Absatz 5 angefugt:

»Die Anschlussausbildung im Falle eines Abbruchs der Ausbildung
wird nur geférdert, wenn die Ausbildung in dem vorangegangenen
Ausbildungsbetrieb nach Ablauf der Probezeit abgebrochen wurde,
der Abbruch nicht langer als ein Jahr zurtickliegt und die Ausbil-
dung in einem neuen Ausbildungsbetrieb fortgesetzt oder neu be-
gonnen wird.

Diese Regelung findet keine Anwendung, wenn der Abbruch auf
einer Insolvenz, teilweisen Stilllegung oder SchlieBung des Erst-
ausbildungsbetriebes beruht.”

In a), Teil II, Ziffer 3.5, Absatz 4, Satz 1, wird nach ,Nr. 3.1" ein-
geltigt:

»sowie bei der Forderung des Ausbildungsplatzes wegen vorange-
gangenen Abbruchs der Ausbildung eine Kopie des Ausbildungs-
vertrages und der Kiindigung der abgebrochenen Ausbildung*®

Forderprogramm: Ausbildungsstellen fir Altbewerber/innen
a), Teil II, Ziffer 4.1, Absatz 1, wird gestrichen
a), Teil II, Ziffer 4.1, Absatz 1, erhalt folgende Fassung:

»Als Anreiz zur Bereitstellung von Ausbildungsplitzen fiir hessi-
sche Altbewerber/innen, die die allgemeinbildenden Schulen hichs-
tens mit einem Hauptschulabschluss verlassen haben, gewihrt das
Land Hessen Zuschiisse fiir die Begriindung von Ausbildungsver-
haltnissen mit diesem Personenkreis.

a), Teil I, Ziffer 4.1, Absatz 2, wird gestrichen

a), Teil II, Ziffer 4.1, Absatz 3, erhalt folgende Fassung:
JForderfahige Altbewerber/innen fir das jeweilige Programmjahr
sind Ausbildungsplatzsuchende, die sich bereits im Vorjahr oder frii-
her bei einer drtlichen Agentur fiir Arbeit oder einem Triger der
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II) vergeblich um einen
Ausbildungsplatz bemiiht haben. Nicht gefordert werden Ausbil-
dungsverhaltnisse, die direkt im Anschluss an eine Einstiegsqua-
lifizierung (EQJ) beginnen.*

a), Teil II, Ziffer 4.1, Absatz 5, wird gestrichen

a), Teil 11, Ziffer 4.1, Absatz 6, wird gestrichen

a), Teil II, Ziffer 4.1, Absatz 7, wird gestrichen

a), Teil IT, Ziffer 4.4, Absatz 1, 1. und 2. Unterpunkt, erhalten fol-
gende Fassung:

* Imersten Ausbildungsjahr betragt die Forderung 65% der ver-
traglich vereinbarten, maximal der tariflichen monatlichen Aus-
bildungsvergiitung (ohne Zuschlige wie z. B. Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergiitung, vermégenswirksame Leis-
tungen und Sozialversicherungsanteile des Arbeitgebers).

* Im zweiten Ausbildungsjahr betrigt die Forderung 35% der
vertraglich vereinbarten, maximal der tariflichen monatlichen
Ausbildungsvergiitung (ohne Zuschlage wie z. B. Weihnachts-
und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergiitung, vermogenswirksame
Leistungen und Sozialversicherungsanteile des Arbeitgebers).”

a), Teil II, Ziffer 4.4, Absatz 2, erhalt folgende Fassung:

»Fiir die Berechnung des Zuschusses ist die im Ausbildungsvertrag

vereinbarte Ausbildungsvergiitung und die im Ausbildungsvertrag

vorgesehene Ausbildungsdauer zum Zeitpunkt der Vorlage des Aus-
bildungsvertrags bei der Antrag bearbeitenden Stelle maBgebend.

a), Teil IT, Ziffer 4.5, Absatz 1, erhilt folgende Fassung:

LJForderantrage miissen vor Ausbildungsbeginn, spatestens bis zum
31. August des jeweiligen Programmjahres, eingegangen sein beim
Regierungsprasidium Kassel

Steinweg 6

34117 Kassel

Tel.: 0561 106-1

Fax: 0561 106-1662"

a), Teil 11, Ziffer 4.5, Absatz 3, wird gestrichen
a), Teil II, Ziffer 4.5, Absatz 5, 1. Unterpunkt, wird gestrichen

a), Teil II, Ziffer 4.5, Absatz 5, 2, Unterpunkt, nach ,(siehe Nr. 4.1)“
wird gestrichen:

~oder Vorlage von 5 Absageschreiben oder Kopie des Aushbil-
dungsvertrages einer abgebrochenen Ausbildung"

Firderprogramm: Verbesserung des Aushildungsumfeldes
a), Teil II, Ziffer 5.3, erhilt folgende Fassung:
wForderberechtigt sind

* juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (ausgenommen
Land Hessen und Bund)

* juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet der
beruflichen Bildung tatig sind.*

In a), Teil 11, Ziffer 5.4, Absatz 3, wird als letzter Satz angefiigt:

»Die Laufzeit der Projekte betrigt in der Regel drei Kalender-
jahre.”

a), Teil II, Ziffer 5.5, Absatz 1, erhilt folgende Fassung:

.Forderantrége sind iiber das Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung (Anschrift siehe 1.1) bei der
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (Anschrift siehe 11 5.5)
zweifach einzureichen. Die Antragstellung erfolgt tiber das An-
tragsportal www.esf-hessen.de.

Das Antragsverfahren findet in der Regel in einem zweistufigen Ver-
fahren statt: Der Antragstellung geht ein Interessenbekundungs-
verfahren mit der Aufforderung zur Einreichung von Projektan-
zeigen voraus (Verdffentlichung unter www.wirtschaft hessen.de
Stichwort ,,Aus- und Weiterbildung, www.esf-hessen.de sowie im
Staatsanzeiger fiir das Land Hessen). Projekttriger, deren Projekte
durch einen Bewilligungsausschuss ausgewihlt wurden, werden
anschlieBend zur Antragstellung aufgefordert.”

In a), Teil II, wird nach Ziffer 6 angefiigt:
7. Ausbildungsstellen fiir Hauptschiiler/innen
7.1 Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Ausbildungsverhilinisse mit Jugendlichen, die
die Jahrgangsstufe 9 der allgemeinbildenden Schulen héchstens
mit einem Hauptschulabschluss verlassen und die bei einer értlichen
Agentur fiir Arbeit oder einem Triger der Grundsicherung fiir Ar-
beitsuchende (SGB II) als Bewerber/innen fiir einen Ausbildungs-
platz gemeldet sind. Damit sollen die Chancen fiir diese Jugend-
lichen, die einem besonderen Verdrangungswettbewerb auf dem
Ausbildungsmarkt unterliegen, auf einen Ausbildungsplatz erhoht
werden und ihnen der direkte Ubergang in eine duale Berufsaus-
bildung ohne ,,Warteschleife* ermiéglicht werden.

Das Ausbildungsverhilinis muss im direkten Anschluss an die
Schulentlassung aus der Jahrgangsstufe 9 der allgemeinbildenden
Schulen beginnen, in jedem Fall im gleichen Kalenderjahr wie die
Schulentlassung.

Die Ausbildung ist in der Regel in einem nach BBiG/HwO oder an-
erkannten Beruf durchzufiihren.

7.2 Zielgruppe

Personen, die mit Hauptwohnsitz in Hessen gemeldet sind, das 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben und tber keine abge-
schlossene Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
oder nach der Handwerksordnung (HwO) verfiigen.

Von der Forderung ausgenommen sind Berufsausbildungsverhalt-
nisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und zweiten Grades.
Dies gilt auch fiir anteilige Inhaber/-innen bzw. Gesellschafter/
-innen von Unternehmen, sofern diese mindestens 25% der Ge-
schaftsanteile halten.

7.3 Forderberechtigte

Firderberechtigt sind

* Unternehmen

* Praxen und Biiros der freien Berufe

* nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Organisationen.

7.4 Art und Umfang der Férderung

Der Zuschuss fiir die Ausbildungsplatzférderung wird wihrend
des ersten und zweiten Ausbildungsjahres als Projekiférderung im
Wege der Festbetragsfinanzierung wie folgt gewahrt:

* im ersten Ausbildungsjahr betragt die Férderung 50% der mo-
natlichen Ausbildungsvergiitung (ohne Zuschlage wie z. B.
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergiitung, vermo-
genswirksame Leistungen und Sozialversicherungsanteile des
Arbeitgebers).

* im zweiten Ausbildungsjahr betriagt die Forderung 25% der
monatlichen Ausbildungsvergiitung (ohne Zuschlige wie z. B.
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergiitung, verma-
genswirksame Leistungen und Sozialversicherungsanteile des
Arbeitgebers).

Fiir die Berechnung des Zuschusses sind die von der zustdndigen

Stelle nach dem BBiG/HwO im Ausbildungsvertrag genehmigten

Ausbildungsvergiitungen und die im Ausbildungsvertrag vorgese-
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hene Ausbildungsdauver im Zeitpunkt der Vorlage des Ausbil-
dungsvertrags bei der antragbearbeitenden Stelle mafigebend.
Bei Ausbildungsvergiitungen, die keiner tariflichen Regelung unter-
liegen, gelten die orts- oder landesiiblichen Vergiitungssitze ent-
sprechend.

Die Gewiahrung von Zuschiissen zu Ausbildungsvergiitungen aus
anderen éffentlichen Haushalten schliefit eine Forderung nach die-
ser Richtlinie aus.

7.5 Verfahren

Forderantrige miissen bis zum 31. Méarz des Jahres, in dem das Aus-
bildungsverhiltnis begonnen wird, eingegangen sein beim

Regierungsprisidium Kassel
Steinweg 6

34117 Kassel

Tel.: 0561 106-1

Fax: 0561 106-1662
www.rp-kassel hessen.de

Zur Fristwahrung geniigt ein formloser schriftlicher Antrag.

Antragsformulare und Vordrucke fiir die nachstehenden Beschei-
nigungen sind beim Regierungsprasidium Kassel erhaltlich bzw. ste-
hen als Download unter der angegebenen Internet-Adresse zur Ver-
filgung.

Den Antrigen auf Ausbildungsplatzforderung ist beizufiigen:

Als Nachweis der Forderfahigkeit des Ausbildungsplatzes das Ver-
setzungszeugnis in die Jahrgangsstufe 9 der Schiilerin/des Schii-
lers, mit der/dem das Ausbildungsverhialtnis begriindet werden soll
sowie eine Kopie des abgeschlossenen Ausbildungsvertrages.

Eine Kopie des rechtsgiiltigen registrierten Ausbildungsvertrages
ist vorzulegen, sobald der Vertrag dem Antrag stellenden Unter-
nehmen vorliegt.

Das Regierungsprisidium Kassel ist berechtigt, die Angaben von
der zustindigen Stelle gemal BBiG/HwO bestatigen zu lassen.

Das Regierungsprasidium Kassel bewilligt im Rahmen der zuge-
wiesenen Mittel den Zuschuss nach Maligabe dieser Richtlinien
durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Der Zuschuss zur Ausbildungsplatzforderung wird auf Anforderung
in einem ersten Teilbetrag nach Ablauf der Probezeit (§ 13 BBiG)
und in einer weiteren Rate nach einem Jahr Ausbildungszeit aus-
gezahlt,

Die Auszahlungen der Zuschiisse erfolgen unter der Vorausset-
zung, dass die vertraglich vereinbarte Ausbildung vollstandig er-
teilt wird. Als Nachweis hierfiir ist der jeweiligen Mittelanforde-
rung eine aktuelle Gehaltsabrechnung der Auszubildenden beizu-
fugen.

Abweichend von Nr. 6 ANBest-P gelten fiir Einzelférderungen als
Verwendungsnachweis der Antrag, das Versetzungszeugnis in die
Jahrgangsstufe 9, das Priifungszeugnis (bei zweijahrigen Ausbil-
dungsberufen) und die letzte Gehaltsabrechnung innerhalb des be-
willigten Forderzeitraums.

7.6 Weitere Bestimmungen

Die Zuwendung mindert sich bei Abbruch eines geforderten Aus-
bildungsverhaltnisses innerhalb der ersten zwei Jahre anteilig um
den Betrag, der fiir die auf den Monat der vorzeitigen Beendigung
folgenden Kalendermonate gewiihrt wurde. Fiir Ausbildungsver-
hiltnisse, die wahrend der Probezeit aufgelost werden, besteht kein
Zuwendungsanspruch.

Sofern spatestens mit Beginn des sechsten Monats nach dem Ab-
bruch eines geforderten Ausbildungsverhiltnisses ein neues Aus-
bildungsverhaltnis mit einer/einem Jugendlichen bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Ziffer 1.1 innerhalb des Antragsjahres (bis
zum 31. 12.) begonnen wird, wird die bestehende Férderung mit die-
sem neuen Ausbildungsverhaltnis forigesetzt. Diese Richtlinien
sind auch fiir das neue Ausbildungsverhiltnis mafigebend.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls ver-
bindlich.*

b) Forderung der iiberbetrieblichen Ausbildung
Firderprogramm: Uberbetriebliche berufliche Ausbildungslehr-
giinge

b), Teil II, Uberschrift Ziffer 1.1.3, erhilt folgende Fassung:

,»1.1.3 Sonstige MaBnahmen, die der Qualifizierung und Motivie-
rung wahrend der Berufsausbildung dienen und Berufsorientie-
rung nach den Vorgaben des Bundesprogramms®

b), Teil 11, Ziffer 1.1.3, Absatz 1, wird folgender Satz angefiigt:
.Gefordert werden kénnen auch MaBnahmen der Berufsorientie-
rung nach den Vorgaben des Bundesprogramms (,,Richtlinien fiir
die Forderung der Berufsorientierung in iiberbetrieblichen und
vergleichbaren Berufsbildungsstitten®), sofern keine anderweitige,
z. B. kommunale Kofinanzierung, erbracht werden kann.*

b), Teil II, Ziffer 1.2, Satz 1, wird wie folgt erginzt;

.- und Jugendliche, die an Mafnahmen der Berufsorientierung
nach den Vorgaben des Bundesprogramms ,,Richtlinien fiir die For-
derung der Berufsorientierung in iiberbetrieblichen und ver-
gleichbaren Berufsbildungsstatten® teilnehmen.*
Forderprogramm: Forderung iiberbetrieblicher Berufshildungs-
stitten

b), Teil 11, Ziffer 2 (Uberschrift), erhilt folgende Fassung:

»2. Forderung iiberbetrieblicher Berufsbildungsstatten und sons-
tiger, insbesondere wirtschaftsnaher Vorhaben zur beruflichen Bil-
dung”

b), Teil II, Ziffer 2.1 (Uberschrift), erhalt folgende Fassung:

»2.1 Gegenstande der Forderung"

Nach b), Teil II, Uberschrift Ziffer 2.1, wird eingefigt:

»2.1.1 Forderung der iiberbetrieblichen Berufsbildungsstatten®
(bisherige Absétze 1-10 bleiben unverandert bestehen)

Inb), Teil II, Ziffer 2.1.1 (neu), wird angefiigt:

,2.1.2 Besondere wirtschaftsnahe Vorhaben zur beruflichen Bildung
In begriindeten Einzelfdllen kénnen Investitionen in besondere
wirtschaftsnahe Vorhaben der beruflichen Bildung gefordert wer-
den, sofern diese eine Erhthung der Leistungs- und Innovations-
fahigkeit der hessischen Wirtschaft erwarten lassen. In diesem Fall

finden die Regeln fir die Forderung der iiberbetrieblichen Berufs-
bildungsstatten (2.1.1) entsprechend Anwendung.

2.1.3 Sonstige nicht investive MaBnahmen der beruflichen Bildung
zur Steigerung der Innovations- und Leistungsfihigkeit der hessi-
schen Wirtschaft durch Orientierung an Zukunftsfeldern

Gefordert werden kénnen auch sonstige nicht investive MaBinah-
men im Rahmen der beruflichen Bildung, sofern sie einen besseren
Transfer moderner Erkenntnisse in einen Berufsstand oder kleine
oder mittlere Unternehmen, z. B. durch Kooperation von Berufs-
bildungsstatten mit Clustern und Unternehmen, zum Ziel haben
oder die Voraussetzung fiir die Fortentwicklung zu einem Kompe-
tenzzentrum bilden.”

Nach b), Teil II, Uberschrift Ziffer 2.3, wird eingefiigt:

»2.3.1 Forderberechtigte und Fordergebiet bei Mafinahmen gemaf
Ziffer 2.1.1%

(bisherige Absatze 1-4 bleiben unverindert bestehen)

Nach b), Teil II, Ziffer 2.3.1 (neu), wird angeftigt:

»2.3.2 Forderberechtigte und Fordergebiet bei Mafnahmen gemal8
Zitfer 2.1.2

Als Forderberechtigte bei besonderen wirtschaftsnahen Vorhaben
zur beruflichen Bildung gemall Ziffer 2.1.3 kommen geeignete
nichtstaatliche Trager oder Einrichtungen in Betracht, sofern sie
nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind. Analog gelten die Re-
geln unter 2.1.1 fiir die Férderung aus EFRE-Mitteln.

2.3.3 Forderberechtigte und Férdergebiet

Als Forderberechtigte bei sonstigen nicht investiven Mafinahmen
zur beruflichen Bildung gemaf Ziffer 2.1.3 kommen geeignete
nichtstaatliche Trager und Einrichtungen in Betracht, sofern sie
nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind.“

Nach b), Teil I, Uberschrift Ziffer 2.4, wird eingefiigt:
»2.4.1 Art und Umfang der Forderung unter 2.1.1 und 2.1.2¢

In b), Teil II, Ziffer 2.4, Absatz 1 wird ,,wird"“ gestrichen und er-
setzt durch:

nder MaBnahmen unter 2.1.1 und 2.1.2 werden*
(bisherige Absidtze 2 und 3 bleiben unverindert bestehen)
Nach b), Teil 11, Ziffer 2.4.1 (neu), wird angefiigt:

»2.4.2 Art und Umfang der Férderung unter 2.1.3

Die Forderung wird als Projektfdrderung im Wege der Anteilfi-
nanzierung als Zuschuss zu den zuwendungsfihigen Gesamtaus-
gaben gewihrt.

Der Zuschuss betragt in der Regel 50% der zuwendungsfahigen Ge-
samtausgaben.”

Nach b}, Teil I, Uberschrift Ziffer 2.5, wird eingefiigt:
+2.5.1 Verfahren fiir die FirdermaBnahmen 2.1.1 und 2.1.2%
(bisherige Absatze 1-9 bleiben unverandert bestehen)

Nach b), Teil II, Ziffer 2.5.1 (neu), wird angefiigt:

+2.5.2 Verfahren fiir die Fordermafinahme 2.1.3

Die Antrige sind itber das HMWVL an die Wirtschafts- und Infra-
strukturbank Hessen (Anschrift siehe I 1.) auf den vorgegebenen
Antragsformularen (diese stehen unter www.wibank.de zum Down-
load bereit) vollstindig einzureichen.

Die administrative Umsetzung erfolgt durch die Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen. Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank
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Hessen bewilligt im Rahmen der verfiigbaren Mittel die Zuwendung
nach Maligabe dieser Richtlinien durch schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid. Der einfache Verwendungsnachweis besteht aus
einem aussagekraftigen Sachbericht, dem Nachweis aller Einnah-
men und Ausgaben sowie einer Belegliste. Bei Einsatz von EFRE-
Mitteln gelten die Bestimmungen des Teils III, Ziffer 5 dieser Richt-
linie.*®

¢) Forderung der beruflichen Weiterbildung

Firderprogramm: Qualifizierung von Beschiftigten in KMU

c), Teil II, Ziffer 1.1.1, Absatz 1, erhilt folgende Fassung:

»Das Instrument ,,Qualifizierungsschecks” will die Chancen von ge-
ring Qualifizierten, alteren Beschaftigten, Teilzeitkraften und be-
triebliche Ausbilderinnen und Ausbildern durch eine erhohte
Weiterbildungsteilnahme steigern.

c), Teil II, Ziffer 1.1.2, Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Beschiftigte von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und
nicht auf Gewinnerzielung ausgerichteten Organisationen.”

c), Teil IT, Ziffer 1.1.3, Absatz 1, erhalt folgende Fassung:

,Forderberechtigt sind sozialversicherungspflichtige Beschiftigte
von KMU und nicht auf Gewinnerzielung ausgerichteten Organi-
sationen mit Hauptwohnsitz in Hessen, die iiber keinen anerkann-
ten beruflichen Abschluss in der ausgeiibten Tatigkeit verfiigen
oder alter als 45 Jahre sind oder einer Teilzeitbeschéftigung bis zu
30 Wochenstunden nachgehen oder als betriebliche Ausbilderinnen
und Ausbilder tatig sind und im Jahr der Antragstellung nicht an
einer WeiterbildungsmaBnahme im Rahmen dieser Richtlinie teil-
genommen haben.*

In c¢), Teil IT, Ziffer 1.1.5, Absatz 1, Satz 3, wird der Betrag von ,,20,-
Euro® in ,35,~ Euro® geandert.

c), Teil 11, Ziffer 1.2.1, Absatz 3, Satz 2, erhalt folgende Fassung:

»Sowohl die Entwicklung als auch die Erprobung solcher Produkte
der berutlichen Bildung sowie neuer dualer ausbildungsintegrier-
ter Studiengange kann gefordert werden."

¢), Teil I, Ziffer 1.2.3, Absatz 1, erhalt folgende Fassung:
Forderberechtigt sind:

* juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (ausgenommen
Land Hessen und Bund)

* juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet der
beruflichen Bildung tatig sind.

Bei der Forderung neuer dualer ausbildungsintegrierter Studien-
ginge kommen staatliche und private Hochschulen in der Regel
nicht als Férderberechtigte in Betracht.®

c), Teil 11, Ziffer 1.2.5, Absatz 1, erhilt folgende Fassung:
oForderantrage sind iiber das Hessische Ministerium fir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung bei der Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen (Anschriften siehe I 1.) zweifach einzu-

reichen. Die Antragstellung erfolgt tiber das Antragsportal www.esf-
hessen.de.

Das Antragsverfahren findet in der Regel in einem zweistufigen Ver-
fahren statt: Der Antragstellung geht ein Interessenbekundungs-
verfahren mit der Aufforderung zur Einreichung von Projektan-
zeigen voraus (Verdffentlichung unter www.wirtschaft hessen.de
Stichwort ,,Aus- und Weiterbildung", www.esf-hessen.de sowie im
Staatsanzeiger fiir das Land Hessen). Projekttriger, deren Projekte
durch einen Bewilligungsausschuss ausgewahlt wurden, werden
anschlieffend zur Antragstellung aufgefordert.”

c¢), Teil II, Ziffer 1.2.5, Absatz 3, erhilt die folgende Fassung:

.Die administrative Umsetzung erfolgt durch die Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen (Anschrift siehe I 1.). Die Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen bewilligt im Rahmen der verfiigba-
ren Mittel die Zuwendung nach Mafigabe dieser Richtlinien durch
schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Forderprogramm: Verbesserung der Qualitit, Information und
Transparenz in der beruflichen Bildung (QuIT)

¢), Teil 11, Ziffer 2.1.5, Absatz 1, erhilt folgende Fassung:

»Die Antragstellung erfolgt bei der Wirtschafts- und Infrastruk-
turbank Hessen (Anschrift siehe I 1.) iiber das Antragsportal
www.esf-hessen.de. Folgeantriige sollen vier Monate vor Ablauf
des letzten Fordermonats bei der Wirtschafts- und Infrastruktur-
bank Hessen eingereicht werden. Den Antrigen sind eine dem Auf-
gabenkatalog folgende Zielvereinbarung mit Angaben zu Arbeits-
schritten, Aufgabenteilung, geplanten Ergebnissen, Zeit-, Kosten-
und Finanzierungsplan sowie gegebenenfalls ein Fragebogen zur
Strukturqualitat beizufiigen."

c), Teil II, Ziffer 2.1.5, Absatz 2, Satz 2, erhalt folgende Fassung:

,Die Bewilligung fiir Antrége erfolgt in der Regel fiir maximal 24
Monate.*

c¢), Teil 11, Ziffer 2.1.5, Absatz 2, Satz 3, wird gestrichen.

c), Teil 1T, Ziffer 2.2.5, Absatz 1, erhiélt folgende Fassung:

»Die Antragstellung erfolgt bei der Wirtschafts- und Infrastruk-
turbank Hessen (Anschrift siehe I 1.) iiber das Antragsportal
www.esf-hessen.de. Folgeantrige sollen vier Monate vor Ablauf
des letzten Fordermonats bei der Wirtschafts- und Infrastruktur-
bank Hessen eingereicht werden. Den Antragen sind eine dem Auf-
gabenkatalog folgende Zielvereinbarung mit Angaben zu Arbeits-
schritten, Aufgabenteilung, geplanten Ergebnissen, Zeit-, Kosten-
und Finanzierungsplan sowie gegebenenfalls ein Fragebogen zur
Strukturqualitat beizufiigen.”

c), Teil II, Ziffer 2.2.5 Absatz 2, Satz 2, erhilt folgende Fassung:

»Die Bewilligung fir Antrige erfolgt in der Regel fiir maximal 24
Monate.”

c), Teil II, Ziffer 2.2.5, Absatz 3, wird gestrichen.
In c), Teil II, Ziffer 2.3.1, Absatz 2, Satz 5, wird gestrichen:

.z. B. durch Weiterbildungsdatenbanken, Netzwerke und Netz-
werkservicestellen

c), Teil II, Ziffer 2.3.5, Absatz 1, erhilt folgende Fassung:

,Forderantrige sind tiber das Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung bei der Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen (Anschriften siehe I 1.) zweifach einzu-
reichen. Die Antragstellung erfolgt iiber das Antragsportal www.esf-
hessen.de.

Das Antragsverfahren findet in der Regel in einem zweistufigen Ver-
fahren statt: Der Antragstellung geht ein Interessenbekundungs-
verfahren mit der Aufforderung zur Einreichung von Projektan-
zeigen voraus (Verdffentlichung unter www.wirtschaft. hessen.de
Stichwort ,, Aus- und Weiterbildung®, www.esf-hessen.de sowieim
Staatsanzeiger fiir das Land Hessen). Projekttrager, deren Projekte
durch einen Bewilligungsausschuss ausgewiahlt wurden, werden
anschliefend zur Antragstellung aufgefordert.”

c), Teil I1, Ziffer 2.3.5, Absatz 2, erhilt folgende Fassung:

,,Die administrative Umsetzung erfolgt durch die Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen (Anschrift siehe I 1.). Die Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen bewilligt im Rahmen der verfiighba-
ren Mittel die Zuwendung nach MaBgabe dieser Richtlinien durch
schriftlichen Zuwendungsbescheid.”

d) Forderung der Berufsbildungsforschung
Firderprogramm: Forderung der Berufsbhildungsforschung
d), Teil II, Ziffer 3, Satz 1, erhilt folgende Fassung:
Forderberechtigt sind

* juristische Personen des téffentlichen Rechts (ausgenommen
Land Hessen und Bund)

* juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem Gebiet der
beruflichen Bildung tatig sind.”

d), Teil 11, Ziffer 5, Absatz 1, wird neu gefasst:

»Forderantrage sind iiber das Hessische Ministerium fir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung bei der Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen (Anschriften siehe I 1) zweifach einzu-
reichen. Die Antragstellung erfolgt iiber das Antragsportal www.esf-
hessen.de.

Das Antragsverfahren findet in der Regel in einem zweistufigen Ver-
fahren statt: Der Antragstellung geht ein Interessenbekundungs-
verfahren mit der Aufforderung zur Einreichung von Projektan-
zeigen voraus (Verdffentlichung unter www.wirtschaft.hessen.de
Stichwort ,,Aus- und Weiterbildung“, www.esf-hessen.de sowieim
Staatsanzeiger fiir das Land Hessen). Projekttriger, deren Projekte
durch einen Bewilligungsausschuss ausgewiahlt wurden, werden
anschliefend zur Antragstellung aufgefordert.”

Zusammenfassung der Allgemeinen Forderbestimmungen in a), b),

¢) und d) unter Teil III und Anderung:

Teil 111, Ziffer 5, erhilt folgende Fassung:

»Im Falle einer Férderung aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir

regionale Entwicklung (EFRE) sind insbesondere folgende Be-

stimmungen zu beachten:

* Verordnung (EG)Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli 2006 mit
allgemeinen Bestimmungen iiber den Européischen Fonds fiir
regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds und den
Kohisionsfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.
1260/1999 (Amtsblatt der EU 2006/L.210/25),

Berichtigungen der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006:
Amtsblatt der EU 2006/L239/248, Amtsblatt der EU
2006/L411/6, Amtsblatt der EU 2007/L27/5, Amtsblatt der EU
2007/L145/38 und Amtsblatt der EU 2007/L164/36,
Anderungen der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006:

VO (EG) Nr. 1341/2008 (Amtsblatt der EU 2008/L348/19) in
Bezug auf bestimmte Einnahmen schaffende Projekte,
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VO (EG) Nr. 284/2009 (Amtsblatt der EU 2009/L.94/10) in Be-
zug auf bestimmte Vorschriften zur finanziellen Abwicklung;

*  Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. De-
zember 2006 zur Festlegung von Durchfithrungsvorschriften
zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates mit allgemeinen
Bestimmungen iiber den Europaischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung, den Europaischen Sozialfonds und den Kohisions-
fonds und die Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Europii-
schen Parlaments und des Rates iiber den Européischen Fonds
fiir regionale Entwicklung in der berichtigten Fassung vom
27.12.2006 (Amtsblatt der ET 2007/L45/3 vom 15.02.2007),

Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006:

Verordnung (EG) Nr. 846/2009 (Amtsblatt der EU 2009/L250/1
vom 23.09.2009) der Kommission vom 1. September 2009 zur An-
derung der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006;

*  Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 5. Juli 2006 tiber den Europaischen Fonds
fur regionale Entwicklung zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr.1783/1999 (Amtsblatt der EU 2006/L.210/1 vom 31.07.2006),

Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1080/2006

Verordnung (EG) Nr. 397/2009 (Amtsblatt der EU 2009/L.126/3
vom 21.05.2009) des Européischen Parlamentes und des Rates
vom 6. Mai 2009 zur Anderung der Verordnung (EG) Nr.
1080/2006 iiber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwick-
lung in Bezug auf die Forderfihigkeit der Ausgaben fiir Inves-
titionen in Energieeffizienz und erneuerbare Energien im Be-
reich Wohnungsbau;

¢ Entscheidung der Kommission CCI 2007 DE 16 2 PO 005 vom
25. Juli 2007 zur Genehmigung des Operationellen Programms
fiir die Interventionen der Gemeinschaft unter Beteiligung des
Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung im Bundesland
Hessen im Rahmen des Ziels , Regionale Wettbewerbsfiahigkeit
und Beschéftigung“

Im Falle einer Forderung aus EFRE-Mitteln ist weiterhin zu be-
achten, dass vom Zuwendungsempianger samtliche mit der For-
derung im Zusammenhang stehenden Unterlagen bis zum 31.12.2022
aufzubewahren sind.

Die Beteiligung des EFRE an einem Vorhaben wird nur dann bei-
behalten, wenn es innerhalb von fiinf Jahren nach Abschluss oder
gef. innerhalb eines im Zuwendungsbescheid genannten lingeren
Zeitraums keine wesentlichen Anderungen erfahrt.®

Aufhebung, Inkrafttreten

Die Anderungen treten mit Ausnahme der Anderungen in a), Teil 11,
Zitfer 3, Ziffer 4 und Ziffer 7, die riickwirkend zum 1. Januar 2011
in Kraft treten, riickwirkend zum 1. Juli 2010 in Kraft. Zur besse-
ren Lesbarkeit werden die Richtlinien nachstehend in der ab 1. Ja-
nuar 2011 geltenden Fassung bekannt gegeben.

Die Richtlinien des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Ver-
kehr und Landesentwicklung (HMWVL) zur Hessischen Qualifi-
zierungsoffensive vom 17. Marz 2008 (StAnz. S. 926), zuletzt gedn-
dert am 31. Marz 2010 (StAnz. S. 1247), werden aufgehoben. Sie
finden jedoch weiterhin Anwendung fiir Forderungen, die auf die-
sen Richtlinien beruhen.

Wiesbaden, 13. Marz 2011

Hessisches Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung
IV4-3- 099~ d-02-09#018
- Giilt.-Verz. 50, 322 -
StAnz. 14/2011 S. 575

Richtilinien des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr
und Landesentwicklung (HMWVL) zur Hessischen Qualifizie-
rungsoffensive

Praambel:

Die Qualifizierungsoffensive des Hessischen Ministeriums fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung ist dem lebensbegleiten-
den Lernen im beruflichen Kontext verpflichtet und setzt hiermit
auch die Ziele der Européischen Strukturfonds im Bildungsbereich
um. Sie verbessert Qualitit, Quantitit und Rahmenbedingungen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung in Hessen. Die Hessische Qua-
lifizierungsoffensive umfasst daher die vier Richtlinien

a) Forderung der beruflichen Erstausbildung
b) Forderung der iiberbetrieblichen Ausbildung
¢) Forderung der beruflichen Weiterbildung

d) Forderung der Berufsbildungsforschung

a) Forderung der beruflichen Erstausbildung
Teil I: Richtlinieniibersicht

1. Inhalt der Richtlinien

Teil I enthalt Ausfithrungen zum Anlass und zu den Zielen
der vorliegenden Forderrichtlinie, nennt die Programme und
die Zielgruppe. Alle Programme werden unter der Verant-
wortung des

Hessischen Ministeriums

fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung (HMWVL)
Referat Berufliche Bildung

Kaiser-Friedrich-Ring 75

65185 Wiesbaden

Tel.: 0611 815-0

Fax: 0611 815-2220

von verschiedenen Stellen umgesetzt.

Unter Teil II - Einzelbestimmungen — werden die Férderbe-
stimmungen zu den Programmen des Hessischen Ministeri-
ums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung dar-

gestellt:

* II'l. Ausbildung in Partnerschaften

* II2. Ausbildungsstellen bei Existenzgriindungen

* II3. Ausbildungsstellen zur Fiorderung des Abschlus-
ses der Berufsausbildung

* II4. Ausbildungsstellen fiir Altbewerber/innen

* II5. Verbesserung des Ausbildungsumfeldes

* II6. Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Berufs-
schule und Betrieb (QUABB)

e II7. Ausbildungsstellen fiir Hauptschiiler/innen

Der Teil III enthilt die fiir alle Férderprogramme gleicher-
mafien geltenden allgemeinen Forderbestimmungen.

2, Ziele der Forderung

Im Sinne des ,,Operationellen Programms fiir die Férderung
der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung in
Hessen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) 2007
bis 2013“ sollen durch die Férdermafinahmen des Hessi-
schen Ministeriums filr Wirtschaft, Verkehr und Landes-
entwicklung in den Programmbereichen der beruflichen
Erstausbildung II 1. — Ausbildung in Partnerschaft — sowie
II 5. - Verbesserung des Ausbildungsumfeldes — zusitzliche
Ausbildungsplatze geschaffen und die Ausbildungsbereit-
schaft durch unterschiedliche Maflnahmen erhéht werden.

Die Forderung der beruflichen Erstausbildung versteht sich
vorrangig als betriebliche Mittelstandsférderung und will
dazu beitragen, fiir alle hessischen Jugendlichen ein aus-
wahlfahiges und qualitativ zukunftssicherndes Ausbil-
dungsplatzangebot sicherzustellen. Das beinhaltet auch die
strukturelle Verbesserung von Ausbildung, breite Informa-
tion iiber Berufsbilder und die Einrichtung von Ausbil-
dungsplidtzen.

Mit der Forderung von Unterstiitzungsmafinahmen sollen Ju-
gendliche in dualen betrieblichen Ausbildungsgingen zum
erfolgreichen Ausbildungsabschluss gefiihrt werden und
Ausbildungsabbriiche vermieden werden.

Im Kontext des EU-Querschnittsziels ,,Chancengleichheit
und Nicht-Diskriminierung"” zielen die Programme des
HMWVL darauf ab, die Erwerbsbeteiligung von Frauen und
ihre Qualifizierungschancen in allen Altersgruppen zu er-
héhen, die Barrieren und Segregationen am Arbeitsmarkt zu
verringern und die Teilhabe an zukunftsorientierten Beru-
fen zu steigern.

Innerhalb des Querschnittsziels , Nachhaltige Entwicklung®
sollen mit der Forderung der betrieblichen Ausbildung durch
Schaffung von zusatzlichen Ausbildungsplatzen und Qua-
lifizierung nachhaltig Beschaftigungsrisiken verringert wer-
den.

Das Querschnittsziel , Transnationalitit” nimmt vor dem
Hintergrund der Internationalisierung der Wirtschaft an Be-
deutung zu. Zunehmend werden international ausgerichtete
Fachkrifte, die sich in der Sprache und der Kultur anderer
Linder problemlos zurechtfinden, gebraucht. Der Fokus
dieses Querschnittsziels wurde innerhalb des hessischen
Operationellen Programms auf den Programmteil IT 1. ,, Aus-
bildung in Partnerschaften” gelegt. Auszubildende sollen
durch die Vermittlung internationaler Erfahrungen fiir den
Arbeitsmarkt besondere Qualifikationen erhalten.

3. Zielgruppe und Fordergebiet

Ausbildungsplatze im Rahmen der Ausbildungsplatzpro-
gramme und programmbegleitende MaBnahmen werden ent-
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sprechend den programmspezifischen Einzelregelungen in
Teil II gefordert.

Teil II: Einzelbestimmungen
Ausbildung in Partnerschaften

Gegenstand der Forderung

Durch die Férderung von ,,Ausbildung in Partnerschaften®
wird die Moglichkeit geschaffen, dass viele Unternehmen
durch einen Zusammenschluss erstmals oder zusétzlich aus-
bilden kénnen und damit weiteres Ausbildungspotenzial ge-
nutzt wird.

Gefordert wird die Schaffung von zusitzlichen Aushil-
dungsplatzen im Rahmen von Kooperationen mehrerer Part-
ner (Verbund) - auch im internationalen Kontext.

Stammbetriebe, die aus fachlichen Griinden im angebote-
nen Ausbildungsberuf nicht alleine ausbilden konnen und
aus diesem Grund eine partnerschaftliche Ausbildung durch-
fithren, erfiillen die Kriterien fiir eine Férderung.

Fiir alle anderen Stammbetriebe gelten die folgenden Be-
dingungen:

Bei den zu férdernden Ausbildungspliatzen muss der Stamm-
betrieb entweder

— erstmalig betriebliche Ausbildungsverhaltnisse begriin-
den

oder

— zusitzliche betriebliche Ausbildungsverhiltnisse be-
griinden. In diesem Fall muss der Durchschnitt der in den
drei dem Antragsjahr vorausgegangenen Jahren be-
grindeten Ausbildungsverhiltnisse (jeweils zum Stich-
tag 31. Dezember) iibertroffen werden.

oder

— ineinem anderen als in bisher angebotenen Berufshildern
betriebliche Aushildungsverhiltnisse begriinden. In die-
sem Fall kénnen diese Plitze im Rahmen dieses Pro-
gramms fur maximal drei aufeinander folgende Forder-
jahre gefordert werden, sofern die bisherige Anzahl der
Ausbildungsplatze beibehalten wird.

Ausbildungspartnerschaften im Sinne dieser Richtlinien sind
Entwicklungspartnerschaften, an denen pro Ausbildungs-
verhiltnis mindestens drei Partner beteiligt sind, die durch
ein gemeinsames Konzept, wechselseitigen Austausch, ge-
meinsame Entwicklungsarbeit und gegenseitige Ergénzung
in einem Berufshild vollstandig ausbilden kénnen.
Geférdert werden Ausbildungspartnerschaften unter den
Vorausseizungen, dass:

¢ die Ausbildung in der Regel in einem nach BBiG/HwO
anerkannten Beruf durchgefithrt wird

* diezustandige Stelle den Ausbildungsvertrag in das Aus-
bildungsverzeichnis eintrigt

¢ der Ausbildungsvertrag bei einem der unter 1.3 genann-
ten Forderberechtigien (Stammbetrieb) abgeschlossen
wird

+ sich die Ausbildungspartnerschaft pro Ausbildungsver-
hiltnis mindestens aus drei Kooperationspartnern, dar-
unter mindestens zwei Unternehmen, Gebietskorper-
schaften oder Zusammenschliisse von Gebietskérper-
schaften, Praxen und Biiros der freien Berufe, nicht auf
Gewinnerzielung ausgerichteten Organisationen sowie
Verwaltungen und Korperschaften des sffentlichen
Rechts zusammensetzt und ein Partner die Koordination
und Projekttiragerschaft der Ausbildungspartnerschaft
iibernimmt. Der Koordinator muss selbst nicht an der
Aushildung beteiligt sein.

* neben der Ausbildung im Ausbildungsbetrieb wesentli-
che Teile der betrieblichen Ausbildung von weiteren Aus-
bildungspartnern iibernommen werden. Im Idealfall ge-
schieht dies wechselseitig. Diese Ausbildungsanteile sol-
len nach Nutzen und Notwendigkeit fiir die jeweilige
Ausbildung ausgerichtet sein und eigene Ausbildungs-
abschnitte umfassen, die dem Zuwendungsgeber darzu-
legen sind.

*  Ausbildungsinhalte, die im Ausland vermittelt werden,
integrale Bestandteile der Ausbildung sind und fiir die
Dauer des Aufenthaltes ein Ausbildungsplan vorgelegt
wird. Durch die nach Berufsbildungsgesetz/Hand-
werksordnung zustandige Stelle ist das Vorliegen dieser
Voraussetzungen zu bestatigen. Die Ausbildung im Aus-
land muss in Betrieben erfolgen. Eine Forderung von
Ausbildung bei Bildungstragern oder Schulen ist ausge-
schlossen.

Im Sinne der EU-Querschnittsziele legt der Européische So-
zialfonds seinen Entscheidungen das Leitprinzip der Euro-
péischen Union zur Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern (Gender Mainstreaming) zugrunde.

Bevorzugt werden Ausbildungspartnerschaften,

* die dazu beitragen, den Anteil der Auszubildenden eines
Geschlechts in Ausbildungsberufen, bei denen dieser er-
heblich unter dem Durchschnitt liegt, anzuheben

* die im Bezug zu Aktivititen im Bereich ,soziale Stadt"”
stehen

* dieeinen Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit leisten
(z. B. in den Wirtschaftsbereichen Bau, Energie, Ge-
sundheit, SKH-Handwerk, Tourismus)

* mit internationalen Komponenten, damit hessische Ju-
gendliche Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausland er-
werben und austauschen kinnen.

Teile der Berufsausbildung kénnen fir hessische Jugendli-
che im Rahmen dieser Ausbildungspartnerschaften dariber
hinaus auch im Ausland durchgefiihrt werden, wenn dies dem
Ausbildungsziel dient. Damit erwerben sie zusétzlich Kennt-
nisse iiber ausldndische Betriebsablaufe und Wirtschafts-
strukturen und verbessern ihre interkulturelle Kompetenz
und ihre Sprachkenntnisse,

Die Dauer eines Auslandsaufenthaltes muss mindestens un-
unterbrochen drei Wochen betragen. Es sind mehrere Aus-
landsaufenthalte moglich. Die Auslandsaufenthalte insge-
samt dirfen gemiB § 2 Absatz 3 BBiG ein Viertel der in der
Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsdauer nicht
itberschreiten.

Fiir die Forderung von Auslandsaufenthalten im Rahmen ei-
nes Ausbildungsverbundes ist gemaB dem Subsidiaritéats-
prinzip zunichst das Programm ,,Leonardo da Vinci“ zu
nutzen (spezielle Informationen hierzu unter www.na-
bibb.de).

Soweit eine Forderung durch dieses Programm nicht bzw.
nur teilweise moglich ist (Ablehnungsschreiben bzw. Be-
griindung ist vorzulegen), kann eine (ggf. ergénzende) For-
derung des Auslandsaufenthaltes gewahrt werden. Die Hohe
der Forderung orientiert sich an den Fordersidtzen aus dem
Programm Leonardo.

Ausbildungspartnerschaften im Sinne dieser Richtlinie kén-
nen ebenfalls sogenannte Handwerkskooperationen sein, die
teils aus Partnern des gleichen Handwerks, teils aus Part-
nern unterschiedlicher Gewerke bestehen; sie erginzen sich
unter dem Aspekt der kombinierten Leistungserbringung
und lésen komplexe Aufgabenstellungen wie z. B. ,,Grund-
sanierung” oder ,Barrierefreies Wohnen im Alter” usw.

Die im Forderantrag einzureichende Konzeption muss er-
sichtlich machen, dass sie liber eine einmalige Fremdleistung
eines eingekauften Ausbildungsteils hinausgeht und we-
sentliche Teile der Ausbildung umfasst.

Einer der Partner itbernimmt als Antragsteller die Aufgabe
der Koordination. Als koordinierende Stelle unterstiitzt er
die Verbundpartner und hat folgende Aufgaben: Akquisition
sowie zeitliche und inhaltliche Organisation der Verbund-
ausbildung und die Mittelverwaltung. Dariiber hinaus kann
er ggf. eigene Ausbildungsanteile iibernehmen und dient bei
auftretenden Problemen mit den beteiligten Betrieben, den
Berufsschulen oder den Auszubildenden als Vermittler.

Um in allen Landkreisen bzw, Kammerbezirken die Aus-
bildungspartnerschaften gleichermafBen zu starken, kénnen
in bestimmten Landkreisen Regionale Servicestellen gebil-
det werden. Die Liste der Landkreise, in denen solche Ser-
vicestellen gefordert werden, wird jahrlich an die Erforder-
nisse angepasst und ist bei der Wirtschafts- und Infra-
strukturbank Hessen erhiltlich bzw. im Internet auf der
Seite www.esf-hessen.de abrufbar.

Die Regionalen Servicestellen haben - je nach Bedarf - fol-
gendes Aufgabenspektrum:

* Initiierung und gegebenenfalls Beratung von Ausbil-
dungspartnerschaften

* Akquirierung zusitzlicher Ausbildungsstellen im Ver-
bund (auch Ausweitung bestehender Ausbildungspart-
nerschaften)

* Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Auszubil-
denden

Die Forderung der Regionalen Servicestellen erfolgt im Pro-
gramm , Verbesserung des Ausbildungsumfeldes®.
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Zielgruppe

Personen, die bei Ausbildungsbeginn mit Hauptwohnsitz in
Hessen gemeldet sind, das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben und tiber keine abgeschlossene Berufsaushil-
dung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach der
Handwerksordnung (HwO) verfiigen.

Von der Forderung ausgenommen sind Berufsausbildungs-
verhiltnisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und
zweiten Grades.

Dies gilt auch fir anteilige Inhaber/innen bzw. Gesell-
schafter/innen von Unternehmen, sofern diese mindestens
25% der Geschiftsanteile halten.

Firderberechtigte

Firderberechtigt sind Stellen, die als Koordinatoren auf-
treten, sofern sie

* kleine und mittlere Unternehmen (KMU) (siehe Teil IIT),

* Gebietskirperschaften (auller Dienststellen des Landes
Hessen und des Bundes),

« Kirperschaften des 6ffentlichen Rechts oder

* nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Organisatio-
nen oder andere geeignete Projektiriger

sind.

Art und Umfang der Firderung

Die Forderung erfolgt als Projektférderung im Wege der
Festbetragsfinanzierung.

Die Forderung kann maximal fiir die erstmalige vertraglich
eingegangene Ausbildungsdauer erfolgen.

Neben den Regieaufwendungen des Koordinators kann der
durch partnerschaftsbedingte Kosten entstehende Mehr-
aufwand fiir die Ausbildung wie z. B. Fahrtkosten oder Ma-
terialkosten, Kosten zur Erlangung der Ausbildereignung
oder Kosten fiir die Prifungsvorbereitung, finanziell unter-
stiitzt werden. Fiir Teile der Ausbildung, die bei einem an
der Aushildungspartnerschaft beteiligten Partner durchge-
fiihrt werden, kann dieser seine hierdurch bedingten Mehr-
kosten dem Koordinator als sogenannte, ,,Fremdkosten” in
Rechnung stellen.

Nicht geférdert werden die originéren Ausbildungskosten des
Unternehmens, z. B. Ausbildungsvergiitungen sowie der
durch tiberbetriebliche Schulungen erganzte Teil einer Aus-
bildung, soweit dieser bereits durch das Programm , Férde-
rung der iiberbetrieblichen beruflichen Ausbildung® bezu-
schusst wird.

Fiir die in der Vorlaufphase von max. fiinf Monaten vor Aus-
bildungsbeginn notwendigen Aufwendungen (z. B. Akqui-
sition der Unternehmen, Auswahl der Teilnehmer/innen,
etc.) konnen die Projektirdger einen Zuschuss von bis zu
4.600 Euro je Ausbildungsplatz erhalten. Die tatsichlichen
Aufwendungen sind nachzuweisen.

Der Antragsteller erhialt eine Forderung in Hohe von bis zu
3.600 Euro pro Ausbildungsplatz und Jahr, jedoch nicht
mehr als 12.600 Euro je Ausbildungsplatz.

Davon sind in der Regel bis zu 1.000 Euro pro Platz und Jahr
fiir Regiekosten des Koordinators, aufierhalb der eventuell
eigenen Ausbildungsleistung, vorgesehen. Die restlichen Gel-
der sollen die vorstehend benannten partnerschaftsbeding-
ten Mehrkosten abdecken.

Fiir die Akquise, Organisation und Betreuung von Aus-
landsaufenthalten erhilt die Koordinierende Stelle neben
dem vorgenannten Betrag fiir Regiekosten 500 Euro pro
Platz und Jahr. Dariiber hinaus werden der koordinieren-
den Stelle Reisekosten erstattet, sofern die Erstattung vor
dem Antritt der Reise mit Begriindung beantragt wurde und
eine Zusage durch die Wirtschafts- und Infrastrukturbank
Hessen erteilt worden ist.

Soweit ein im Rahmen dieses Programms gefoérderter Aus-
bildungsplatz fiir den gleichen Zuwendungszweck aus an-
deren offentlichen Haushalten geférdert wird, mindert sich
der nach diesen Richtlinien gewihrte Zuschuss entspre-
chend. Zuschiisse zu Ausbildungsvergiitungen werden nicht
angerechnet.

Uber Art und Umfang der Forderung wird bei Sondermal-
nahmen, die im besonderen Landesinteresse liegen, im Ein-
zelfall im Rahmen der verfiigbaren Mittel entschieden.

Die Forderung des Landes Hessen kann auch aus Mitteln des

Europiischen Sozialfonds erfolgen. Auch in diesem Fall gel-
ten die genannten Forderhéchstsitze.

1.6

2.2

2.3

Verfahren
Die Antrage sind schriftlich mittels Vordruck bei der

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
ESF-Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Strafie 38-42

65189 Wiesbaden

Tel.: 06 11 774-0

Fax: 06 11 774-7429

www.esf-hessen.de

einzureichen und sollen bis spatestens 31. Marz des Jahres,
in dem der Ausbildungsbeginn erfolgt, eingegangen sein.
Die Antragstellung erfolgt iber das Antragsportal www.esf-
hessen.de.

Das HMWVL und die Wirtschafts- und Infrastrukturbank
Hessen bilden einen Bewilligungsausschuss, der die Projekte
auswihlt. Zur Klarung berufsbezogener Fragen kann der Be-
willigungsausschuss Vertreter/innen der zustindigen Stel-
len oder ihrer Arbeitsgemeinschaften sowie der Regionaldi-
rektion Hessen der Bundesagentur fiir Arbeit zur Beratung
hinzuziehen.

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen bewilligt
im Rahmen der verfiigbaren Mittel die Zuwendung nach
Maligabe dieser Richtlinien durch schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid.

Kopien der rechtsgiiltigen registrierten Ausbildungsvertréage
sind vorzulegen, sobald diese dem Verbundkoordinator vor-
liegen, spatestens vor dem Abruf des zweiten Teilbetrages.

Die Auszahlungen erfolgen unter der Voraussetzung, dass die
vertraglich vereinbarte Ausbildung vollstandig erteilt wird.
Als Nachweis hierfiir ist mit dem Abruf der weiteren Teil-
betrage eine Bestiatigung der zustindigen Stelle nach dem
Berufsbildungsgesetz iiber das Weiterbestehen des Ausbil-
dungsverhiltnisses vorzulegen bzw. eine aktuelle Gehaltsab-
rechnung beizufiigen. Dartiber hinaus ist nach Abschluss
der Ausbildung der Priifungsnachweis vorzulegen.

Weitere Bestimmungen

Wird ein Ausbildungsverhiltnis vorzeitig beendet und der
frei gewordenen Platz nicht innerhalb von drei Monaten
wiederbesetzt, so mindert sich die Zuwendung um 1;'12 je
Monat, in dem der Platz nicht besetzt ist.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil IIT ebenfalls
verbindlich.

Ausbildungsstellen bei Existenzgrimdungen
Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Ausbildungsplitze bei Existenzgriinde-
rinnen und Existenzgriindern. Damit sollen diese so frith
wie moglich an Ausbildung herangefiihrt werden.

Die Ausbildung ist in der Regel in einem nach BBiG/HwO
anerkannten Beruf durchzufiihren.

Die Forderung dient der Schaffung von Ausbildungsplitzen
in den nachstehend genannten Unternehmen. Geférdert wer-
den diejenigen Ausbildungsverhiltnisse zwischen Auszu-
bildenden und Existenzgrinder/innen, die innerhalb des je-
weiligen Forderjahres begonnen werden beziehungsweise
wurden.

Zielgruppe

Personen, die bei Ausbildungsbeginn mit Hauptwohnsitz in
Hessen gemeldet sind, das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben und iiber keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder nach der
Handwerksordnung (HwO) bzw. gleichgestellten Berufs-
ausbildungen verfiigen.

Von der Forderung ausgenommen sind Berufsausbildungs-
verhiltnisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und
zweiten Grades.

Dies gilt auch fiir anteilige Inhaber/innen bzw. Gesell-
schafter/innen von Unternehmen, sofern diese mindestens
25% der Geschaftsanteile halten.

Forderberechtigte
Forderberechtigt sind

¢ Inhaber/innen von neu gegriindeten kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU), (siehe Teil II1),

* sowie neu gegriindete, nicht auf Gewinnerzielung aus-
gerichtete Organisationen,
die mit Auszubildenden und gegebenenfalls deren gesetz-

lichen Vertretern/innen Ausbildungsvertrige nach dem BBiG
oder der HwO bzw. gleichgestellte Ausbildungsvertrige ab-
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schlieien oder abgeschlossen haben, sofern sie folgende Be-
dingungen erfiillen:

Die Neugriindung muss im Programmjahr oder in den vier
vorausgegangenen Kalenderjahren erfolgt sein. Es muss sich
um eine hauptberufliche selbstandige Existenzgriindung
handeln.

Die Neugriindung muss keine erstmalige selbstandige Exis-
tenzgrindung sein; der/die Betriebsinhaber/in darf jedoch
innerhalb der letzten fiinf Jahre vor der aktuellen Exis-
tenzgriitndung keine hauptberufliche selbstandige Tatigkeit
ausgeiibt haben.

Sind Betriebsinhaber/innen mehrere Personen, so miissen die
oben genannten Voraussetzungen fiir alle Beteiligten (Teil-
haber/innen und Gesellschafter/innen} vorliegen - gegebe-
nenfalls auch fiir alle Gesellschafter/innen einer beteiligten
Gesellschaft.

Minderheitsbeteiligte mit einem Gesellschaftsanteil von un-
ter 25% bleiben bei der Feststellung der Forderberechti-
gung unberiicksichtigt.

Sofern alle Beteiligten (Teilhaber/innen und Gesellschaif-
ter/innen) die Fordervoraussetzungen erfiillen, muss der An-
trag von jedem personlich gestellt und vertreten werden.

Die Méglichkeit der Forderung besteht auch dann, wenn bei
einer Existenzgriindung ein bestehendes Unternehmen tiber-
nommen wird und dort zusatzliche Ausbildungsverhiltnisse
begrindet werden. Bereits beim Vorgéangerunternehmen be-
gonnene Ausbildungsverhéltnisse sind von der Foérderung
ausgenommen.

Art und Umfang der Forderung

Die Firderung erfolgt als Projektforderung im Wege der
Festbetragsfinanzierung.

Sie betragt fir die Dauer der vertraglichen Ausbildungszeit:
* fiir den ersten Ausbildungsplatz 200 Euro pro Monat

* fiir jeden weiteren Ausbildungsplatz 100 Euro pro Mo-
nat.

Soweit Ausbildungsvergiitungen aus anderen dffentlichen
Haushalten geférdert werden, erfolgt eine Anrechnung auf
den Zuschuss nach diesen Richtlinien.

Verfahren

Forderantrige miissen bis zum 15. November des jeweiligen
Programmjahres eingegangen sein beim
Regierungsprasidium Kassel

Steinweg 6

34117 Kassel

Tel.: 0561 106-1

Fax: 0561 106-1662

www.rp-kassel.hessen.de

Zur Fristwahrung geniigt ein formloser schriftlicher An-
trag.

Spiter eingehende Antrige fiir Ausbildungsverhaltnisse, die
ab Mitte November und im Dezember des laufenden Jahres
beginnen, kinnen im nachfolgenden Jahr berticksichtigt
werden.

Antragsformulare sind beim Regierungsprisidium Kassel
erhiltlich bzw. stehen zum Download unter der angegebe-
nen Internet-Adresse zur Verfilgung.

Den Antrigen ist ein Nachweis zum Datum der Unterneh-
mensgriindung bzw. -iilbernahme beizufiigen, bei Gesell-
schaften auch eine Kopie des Gesellschaftsvertrages, aus
dem die Gesellschafteranteile hervorgehen.

Eine Kopie des rechtsgiiltigen registrierten Ausbildungs-
vertrages ist vorzulegen, sobald der Vertrag dem Antrag
stellenden Unternehmen vorliegt.

Das Regierungsprasidium Kassel ist berechtigt, die Anga-
ben von der zustdndigen Stelle gemal BBiG/HwO bestati-
gen zu lassen.

Das Regierungsprisidium Kassel bewilligt den Zuschuss im
Rahmen der zugewiesenen Mittel nach MalBigabe dieser Richt-
linien durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Der Zuschuss wird auf Anforderung in einem ersten Teil-
betrag nach Ablauf der Probezeit (§ 13 BBiG) und in bis zu
zweil weiteren Raten nach einem bzw. zwei Jahren ausgezahlt.

Die Auszahlungen erfolgen unter der Voraussetzung, dass die
vertraglich vereinbarte Ausbildung vollstéandig erteilt wird.
Als Nachweis hierfir ist der jeweiligen Mittelanforderung
eine aktuelle Gehaltsabrechnung bzw. der Pritfungsnachweis
beizufiigen.

2.6

3.1

Abweichend von Nr. 6 ANBest-P gelten als Verwendungs-
nachweis der Antrag mit den persénlichen Erklarungen al-
ler Inhaber/innen bzw. Gesellschafter/innen, der Nachweis
der Unternehmensgriindung, die Kopien der Ausbildungs-
vertrige, die Mittelanforderungen sowie der Prifungsnach-
weis oder die letzte Gehaltsabrechnung innerhalb des be-
willigten Forderzeitraums.

Weitere Bestimmungen

Die Zuwendung mindert sich bei vorzeitigem Abbruch ei-
nes geforderten Ausbildungsverhaltnisses anteilig um den
Betrag, der fiir die auf den Monat der vorzeitigen Beendi-
gung folgenden Kalendermonate gewédhrt wurde. Fiir Aus-
bildungsverhéaltnisse, die wahrend der Probezeit aufgelost
werden, besteht kein Zuwendungsanspruch.

Sofern spitestens mit Beginn des sechsten Monats nach dem
Abbruch eines geforderten Ausbildungsverhiltnisses ein
neues Ausbildungsverhalinis begonnen wird, wird die be-
stehende Forderung mit diesem neuen Ausbildungsverhalt-
nis fortgesetzt. Diese Richtlinien sind auch fiir das neue Aus-
bildungsverhalinis maBgebend.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls
verbindlich.

Die Ausbildungsbeihilfe an Existenzgriinder/innen ist von
der Anmeldepflicht nach Artikel 108 Absatz 3 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Européischen Union (ABL C 115
vom 9. Mai 2010, 5. 47) freigestellt. Die Voraussetzungen des
Artikels 3 Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der
Kommission vom 6. August 2008 zur Erklérung der Verein-
barkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Ge-
meinsamen Markt in Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-
Vertrag (Allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung —
AGVO), (ABL. L 214 vom 9. August 2008, S. 3) sind erfiillt.

Einem Unternehmen, das einer fritheren Kommissionsent-
scheidung zur Feststellung der Rechiswidrigkeit und Un-
vereinbarkeit einer Beihilfe mit dem Gemeinsamen Markt
nicht Folge geleistet hat, darf gemaB Art. 1 Absatz 6 lit. a)
AGVO keine Einzelbeihilfe gewihrt werden.

Ausbildungsstellen zur Forderung des Abschlusses der Be-
rufsausbildung

Die einzelbetriebliche Forderung von Ausbildungsstellen
fiir Auszubildende aus insolventen Betrieben nach a), Teil
11, Ziffer 3, wird befristet bis zum 31.12.2013 eingestellt. Die
Forderung auBer- oder iiberbetrieblicher Ubernahmetriger
bleibt unberiihrt.

Gegenstand der Forderung

Um hessischen Auszubildenden bei einer auf Insolvenz, teil-
weisen Stilllegung, SchlieBung des Erstausbildungsunter-
nehmens oder auf einem sonstigen Abbruch der Ausbildung
beruhenden Unterbrechung der Ausbildung mdglichst
schnell eine Anschlussausbildung vermitteln zu kénnen, wird
die Fortsetzung der Ausbildung zeitlich befristet bezuschusst.

Die Ausbildung ist in der Regel in einem nach BBiG/HwO
anerkannten Beruf durchzufithren.

Die fiir das neue ausbildende Unternehmen zustindige ort-
liche Agentur fiir Arbeit oder der Triger der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende (SGB II) muss neben dem Anlass
der Ausbildungsunterbrechung bescheinigen, dass ochne Zu-
schuss keine geeignete Ausbildungsstelle zur Fortsetzung
der begonnenen Berufsausbildung vermittelt werden konnte
oder kann. Kann die Ausbildung nur bei einem auBer- oder
iberbetrieblichen Ubernahmetriger fortgesetzt werden,
muss auBerdem bescheinigt werden, dass die Jugendlichen
nicht in einer aufierbetrieblichen Berufsausbildung nach
§§ 240 ff. SGB III untergebracht werden konnen.

Bei Unternehmensiibernahmen gemall § 613a BGB, Miss-
brauch oder Unternehmensfortfithrung des Erstausbil-
dungsunternehmens durch frithere Inhaber/innen mit min-
destens 25% Beteiligung an dem geschlossenen Unterneh-
men ist eine Forderung ausgeschlossen. Dies gilt ebenso,
wenn Inhaber/innen oder Gesellschafter/innen des antrag-
stellenden Unternehmens am Erstausbildungsunternehmen
mit mindestens 25% Gesellschaftsanteil beteiligt waren.

Die Anschlussausbildung im Falle eines Abbruchs der Aus-
bildung wird nur geférdert, wenn die Ausbildung in dem vor-
angegangenen Ausbildungsbetrieb nach Ablauf der Probe-
zeit abgebrochen wurde, der Abbruch nicht ldnger als ein
Jahr zuriickliegt und die Ausbildung in einem neuen Aus-
bildungsbetrieb fortgesetzt oder neu begonnen wird. Diese
Regelung findet keine Anwendung, wenn der Abbruch auf
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einer Insolvenz, teilweisen Stilllegung oder Schlieffung des
Erstausbildungsbetriebes beruht.

Zielgruppe

Personen, die im Zeitpunkt des Ausbildungsabbruchs mit
Hauptwohnsitz in Hessen gemeldet sind, das 27. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben und iiber keine abgeschlossene
Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

oder nach der Handwerksordnung (HwO) bzw. gleichge-
stellten Berufsausbildungen verfiigen.

Von der Fiorderung ausgenommen sind Berufsausbildungs-
verhéltnisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und
zweiten Grades.

Dies gilt auch fiir anteilige Inhaber/innen bzw. Gesell-
schafter/innen von Unternehmen, sofern diese mindestens
25% der Geschaftsanteile halten.

Forderberechtigte

Forderberechtigt sind

* Unternehmen,

*  Praxen und Biiros der freien Berufe,

* nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Organisatio-
nen

+ Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sowie

¢ Gebietskdrperschaften (auBler Dienststellen des Landes
Hessen und des Bundes),

die mit einem der in Ziffer 3.2 genannten Auszubildenden
oder dessen gesetzlichem Vertreter einen Berufsausbil-
dungsvertrag auf der Grundlage des BBiG oder der HwO
bzw. gleichgestellten Ausbildungsvertrag abschliefen und
dadurch die unterbrochene Ausbildung fortfithren.

Bei Insolvenzen, Teilstilllegungen oder Unternehmens-
schlieffungen griferen Umfangs, bei denen eine gréfere An-
zahl von Auszubildenden fiir die Restausbildung nicht in Ein-
zelunternehmen vermittelbar ist, sind als Ubernahmetrager
der AusbildungsmalBnahme zum Beispiel Kammern oder Be-
rufsbildungszentren férderberechtigt.

Art und Umfang der Firderung

Der Zuschuss wird als Projektforderung im Wege der Fest-
betragsfinanzierung in Hohe der geleisteten tariflichen mo-
natlichen Ausbildungsvergiitung (ohne Zuschlige wie z. B.
Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergiitung, ver-
mogenswirksame Leistungen und Sozialversicherungsan-
teile des Arbeitgebers) ab Beginn der Anschlussausbildung
fiir die Dauer von héchstens sechs Monaten gewahrt.

Fiir unter einem Monat liegende Ausbildungszeiten ist pro
Kalendertag 1/, des jeweiligen Zuschussbetrages zugrunde
zu legen. Fiir die Zuschussberechnung sind die von der zu-
standigen Stelle nach dem BBiG/HwO im Ausbildungsver-
trag genehmigten Ausbildungsvergiitungen und die im Aus-
bildungsvertrag vorgesehene Ausbildungsdauer mafgebend.

Bei Ausbildungsvergiitungen, die keiner tariflichen Regelung
unterliegen, gelten die orts- oder landesiiblichen Vergii-
tungssatze entsprechend. Bei Fortsetzung der Ausbildung
durch einen Ubernahmetriager wird der Zuschuss auf der
Grundlage eines vorzulegenden Ausgabenplans unter Be-
riicksichtigung der Eigenfinanzierungsmdéglichkeit des Uber-
nahmentrigers pro Ausbildungsplatz und -jahr pauscha-
liert. Er darf 10.000 Euro pro Ausbildungsplatz und -jahr
nicht iiberschreiten.

Bei Insolvenzen, Stilllegungen oder Unternehmensschlie-
Bungen groferen Umfangs, kann dem Ubernahmetréiger der
Ausbildungsmafnahme ein Zuschuss zu den Ausbildungs-
vergiitungen, den Lohnkosten des/der Ausbilder/in und den
notwendigen Miet- und Sachkosten bis zum Ende der Aus-
bildungszeiten gew#hrt werden.

Soweit Ausbildungsvergiitungen aus anderen offentlichen
Haushalten gefordert werden, erfolgt eine Anrechnung auf
den Zuschuss nach diesen Richtlinien.

Verfahren

Antrige auf Gewahrung eines Zuschusses sind schriftlich zu
stellen und miissen spétestens drei Monate nach erfolgter
Ubernahme des Auszubildenden eingegangen sein beim

Regierungsprasidium Kassel
Steinweg 6

34117 Kassel

Tel.: 0561 106-1

Fax: 0561 106-1662
www.rp-kassel. hessen.de

3.6
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Antrige mit unter 6-monatiger Restausbildungsdauer spi-
testens in der zeitlichen Mitte der vertraglich vorgesehenen
Anschlussausbildungszeit.

Antragsvordrucke sind beim Regierungsprasidium Kassel
erhiltlich bzw. stehen als Download unter der angegebenen
Internet-Adresse zur Verfiigung.

Die Bescheinigung der ortlichen Agentur fiir Arbeit oder
des Tragers der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB
II) gemal Ziffer 3.1 sowie bei Férderung des Ausbildungs-
platzes wegen vorangegangenen Abbruchs der Ausbildung
eine Kopie des Ausbildungsvertrages und der Kiindigung der
abgebrochenen Ausbildung ist beizufiigen. Zur Fristwahrung
geniigt ein formloser schriftlicher Antrag. Das Regierungs-
prasidium Kassel bewilligt im Rahmen der ihm zugewiese-
nen Mittel die Zuschiisse nach MaBgabe dieser Richtlinien
durch schriftlichen Zuwendungsbescheid. Der Zuschuss fir
EinzelmaBnahmen wird auf schriftliche Anforderung nach
Ablauf des Bewilligungszeitraums festgesetzt und in der Re-
gel danach in einer Summe ausgezahlt. Eine Abschlagszah-
lung auf die zu erwartende Zuwendungssumme kann im
Verlauf des Forderzeitraums geleistet werden.

Die Auszahlung des Zuschusses filr Gruppenmafinahmen
wird im Zuwendungsbescheid festgelegt.

Der Mittelanforderung sind, sofern nicht vorher geschehen,
eine Kopie des von der zusténdigen Stelle registrierten Aus-
bildungsvertrages sowie Nachweise iiber die an den Auszu-
bildenden fiir den gesamten Forderzeitraum gezahlten Aus-
bildungsvergiitungen beizufiigen.

Abweichend von Nr. 6 ANBest-P gelten fiir Einzelforde-
rungen als Verwendungsnachweis der Antrag mit der Be-
scheinigung der ortlichen Agentur fiir Arbeit oder des Tra-
gers der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II) und
die Mittelanforderung mit der Kopie des Ausbildungsver-
trages sowie den Nachweisen der Vergiitungszahlungen.

Fir Gruppenforderungen ist nach Abschluss der MaBBnahme
ein einfacher Verwendungsnachweis gemall ANBest-P zu
erbringen. Auf die Abgabe von Zwischennachweisen wird
verzichtet.

Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III verbind-
lich.

Ausbildungsstellen fiir Althewerber/innen

Gegenstand der Forderung

Als Anreiz zur Bereitstellung von Ausbildungsplatzen fiir
hessische Altbewerber/innen, die die allgemeinbildenden
Schulen héchstens mit einem Hauptschulabschluss verlas-
sen haben, gewiahrt das Land Hessen Zuschiisse fiir die Be-
grundung von Ausbildungsverhéaltnissen mit diesem Perso-
nenkreis.

Férderfahige Altbewerber/innen fiir das jeweilige Pro-
grammjahr sind Ausbildungsplatzsuchende, die sich bereits
im Vorjahr oder frither bei einer értlichen Agentur fiir Ar-
beit oder einem Triger der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende (SGB II) vergeblich um einen Ausbildungsplatz be-
miiht haben. Nicht gefordert werden Ausbildungsverhalt-
nisse, die direkt im Anschluss an eine Einstiegsqualifizierung
(EQJ) beginnen.

Die Ausbildung ist in der Regel in einem nach BBiG/HwO
anerkannten Beruf durchzufiihren.

Die zu fordernden Ausbildungsverhiltnisse miissen im je-
weiligen Kalenderjahr begonnen werden.

Zielgruppe

Personen, die bei Ausbildungsbeginn mit Hauptwohnsitz in
Hessen gemeldet sind, das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben und iiber keine abgeschlossene Berufsaushil-

dung nach dem Berufshildungsgesetz (BBiGG) oder nach der
Handwerksordnung (HwO) verfiigen.

Von der Forderung ausgenommen sind Berufsausbildungs-
verhiltnisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und
zweiten Grades.

Dies gilt auch fiir anteilige Inhaber/-innen bzw. Gesell-
schafter/innen von Unternehmen, sofern diese mindestens
25% der Geschéftsanteile halten.

Firderberechtigte

Firderberechtigt sind

* Unternehmen

* Praxen und Biiros der freien Berufe
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* nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Organisatio-
nen

+  Korperschaften des éffentlichen Rechts sowie

* Gebietskirperschaften (auller Dienststellen des Landes
Hessen und des Bundes).

Art und Umfang der Forderung

Der Zuschuss fur die Ausbildungsplatzférderung wird wih-

rend des ersten und zweiten Ausbildungsjahres als Projekt-

forderung im Wege der Festbetragsfinanzierung wie folgt ge-
wahrt:

* Imersten Ausbildungsjahr betragt die Forderung 65% der
vertraglich vereinbarten, maximal der tariflichen mo-
natlichen Ausbildungsvergitung (ohne Zuschliage wie
z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergii-
tung, vermdgenswirksame Leistungen und Sozialversi-
cherungsanteile des Arbeitgebers).

¢ Imzweiten Aushildungsjahr betragt die Forderung 35%
der vertraglich vereinbarten, maximal der tariflichen
monatlichen Ausbildungsvergiitung (ohne Zuschliage wie
z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergii-
tung, vermogenswirksame Leistungen und Sozialversi-
cherungsanteile des Arbeitgebers).

Fiir die Berechnung des Zuschusses ist die im Ausbildungs-
vertrag vereinbarte Ausbildungsvergiitung und die im Aus-
bildungsvertrag vorgesehene Ausbildungsdauer zum Zeit-
punkt der Vorlage des Ausbildungsvertrags bei der Antrag
bearbeitenden Stelle maBgebend.

Bei Ausbildungsvergiitungen, die keiner tariflichen Regelung
unterliegen, gelten die orts- oder landesiiblichen Vergii-
tungssitze entsprechend.

Die Gewahrung von Zuschiissen zu Ausbildungsvergiitun-
gen aus anderen 6ffentlichen Haushalten schlieBt eine For-
derung nach dieser Richtlinie aus.

Verfahren

Forderantriage miissen vor Ausbildungsbeginn, spatestens bis
zum 31. August des jeweiligen Programmjahres eingegan-
gen sein beim

Regierungsprasidium Kassel

Steinweg 6

34117 Kassel

Tel.: 0561 106-1

Fax: 0561 106-1662

www.rp-kassel.hessen.de

Zur Fristwahrung geniigt ein formloser schriftlicher An-
trag.

Antragsformulare und Vordrucke fiir die nachstehenden Be-
scheinigungen sind beim Regierungsprasidium Kassel er-
hiltlich bzw. stehen als Download unter der angegebenen
Internet-Adresse zur Verfiigung.

Den Antriagen auf Ausbildungsplatzforderung sind folgende
Unterlagen beizufiigen:

* Bescheinigung der 6rtlichen Agentur fir Arbeit oder des
Tragers der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB1II)
iiber den Altbewerberstatus (siehe Ziffer 4.1)

Eine Kopie des rechtsgiiltigen registrierten Ausbildungs-
vertrages ist vorzulegen, sobald der Vertrag dem Antrag
stellenden Unternehmen vorliegt.

Das Regierungsprasidium Kassel ist berechtigt, die Anga-
ben von der zustindigen Stelle gemafi BBiG/HwO bestéti-
gen zu lassen.

Das Regierungsprasidium Kassel bewilligt im Rahmen der
zugewiesenen Mittel den Zuschuss nach MaBgabe dieser
Richtlinien durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Der Zuschuss zur Ausbildungsplatzférderung wird auf An-
forderung in einem ersten Teilbetrag nach Ablauf der Pro-
bezeit (§ 13 BBiG) und in einer weiteren Rate nach einem
Jahr Ausbildungszeit ausgezahlt.

Die Auszahlungen der Zuschiisse erfolgen unter der Vor-
aussetzung, dass die vertraglich vereinbarte Ausbildung voll-
standig erteilt wird. Als Nachweis hierfiir ist der jeweiligen
Mittelanforderung eine aktuelle Gehaltsabrechnung der Aus-
zubildenden beizufiigen.

Abweichend von Nr. 6 ANBest-P gelten fiir Einzelforde-
rungen als Verwendungsnachweis der Antrag mit der Be-
scheinigung der ortlichen Agentur fiir Arbeit oder des Tri-
gers der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II) und
die Mittelanforderung mit der Kopie des Ausbildungsver-
trages, der Priiffungsnachweis oder die letzte Gehaltsab-
rechnung innerhalb des bewilligten Forderzeitraums.

4.6
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Weitere Bestimmungen

Die Zuwendung mindert sich bei Abbruch eines geforder-
ten Ausbildungsverhiltnisses innerhalb der ersten zwei Jahre
anteilig um den Betrag, der fiir die auf den Monat der vor-
zeitigen Beendigung folgenden Kalendermonate gewihrt
wurde. Fiir Ausbildungsverhiltnisse, die wihrend der Pro-
bezeit aufgeldst werden, besteht kein Zuwendungsanspruch.

Sofern spatestens mit Beginn des sechsten Monats nach dem
Abbruch eines geférderten Ausbildungsverhiltnisses ein
neues Ausbildungsverhiltnis mit einem/einer Altbewerber/in
nach Ziffer 4.1 begonnen wird, wird die bestehende Firde-
rung mit diesem neuen Ausbildungsverhiltnis fortgesetzt.
Diese Richtlinien sind auch fiir das neue Ausbildungsver-
hiltnis mafgebend.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls
verbindlich.

Verbesserung des Ausbildungsumfeldes

Gegenstand der Fiorderung

Zur Starkung der Ausbildungsbereitschaft und der Ausbil-
dungsmaglichkeiten der hessischen Wirtschaft werden ge-
zielte MaBnahmen zur Verbesserung des Ausbildungsum-
feldes im Sinne des Operationellen Programms fiir die For-
derung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und Beschéf-
tigung in Hessen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
(ESF) 2007 bis 2013 geftrdert. Dadurch wird sowohl eine Er-
hishung des Ausbildungsplatzangebotes als auch eine Qua-
litatssteigerung der betrieblichen Ausbildung in der hessi-
schen Wirtschaft angestrebt. Insbesondere fiir Jugendliche
mit schlechten Startchancen ist die Ausbildungssituation
schwierig. Wesentlich verbessert werden soll die Informa-
tion beziiglich der Auswahl des geeigneten Berufs und die
Ausbildung in zukunftsfahigen Berufen. Besonders fiir die
Zielgruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist
es erforderlich, die Ausbildungsstellenakquise gezielt aus-
zubauen.

Diese Zielsetzungen sollen erreicht werden durch die Fér-
derung geeigneter MaBnahmen

* zur gezielten zusétzlichen Beratung und Ausbildungs-
stellenakquise,

* zur Entlastung erstmals ausbildender Betriebe durch
unterschiedliche Serviceangebote,

» zur Forderung der Ausbildungsbereitschaft internatio-
naler Unternehmen,

* zur Verbesserung der Lernortkooperationen,

¢ zur Intensivierung und Koordination regionaler Infor-
mationen und Akteure,

¢ zur Forderung gezielter Werbemafnahmen (z. B. Bro-
schiiren, Anzeigen, Ideenwettbewerbe, Preise),

* zur Hinfthrung von Jugendlichen an Ausbildung,

s zur Férderung der 2. Schwelle zum Ubergang in eine Be-
schaftigung,

* zu Aktivitaten zur Verbesserung der Ausbildungschan-
cen von Midchen und jungen Frauen, speziell in zu-
kunftstrachtigen Berufsfeldern und Branchen,

* zu Aktivitaten im Bereich der Ausbildung in den Be-
rufsfeldern Umwelt, erneuerbare Energien und Klima-
schutz,

* zur Implementierung von Berufsbildungsnetzwerken, de-
ren Aktivitaten zur Unterstiitzung der verschiedenen
Lernorte und zur Bildung von Ausbildungspartner-
schaften beitragen.

Bevorzugt werden Mafinahmen mit transnationalem Aus-
tausch und zur Forderung von Chancengleichheit sowie Mafi-
nahmen, die im Bezug zu Aktivititen im Bereich ,soziale
Stadt” stehen.

Zielgruppe

Jugendliche vor, wahrend und nach der Ausbildung sowie
die ausbildende Wirtschaft in Hessen.

Forderberechtigte
Forderberechtigt sind

¢ juristische Personen des éffentlichen Rechts (ausgenom-
men Land Hessen und Bund)

* juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem
Gebiet der beruflichen Bildung tatig sind.
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Art und Umfang der Forderung

Die Férderung wird als Projektférderung im Wege der An-
teilfinanzierung als Zuschuss zu den zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben gewihrt.

Die Forderung sieht jeweils die inhaltliche und finanzielle
Beteiligung weiterer regionaler Férderer vor, wiez. B. Kreis,
Kommune, Kammer, Arbeitsagentur und Sozialpartner, um
eine Akzeptanz und Abstimmung mit vorhandenen Struk-
turen sicherzustellen.

Die Forderung des Landes Hessen kann aus Mitteln des Eu-
ropaischen Sozialfonds sowie aus Landesmitteln erfolgen.
Der Firdersatz wird im Einzelfall festgelegt. Die Laufzeit
der Projekte betrédgt in der Regel drei Kalenderjahre.

Verfahren

Forderantrige sind tiber das Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung (Anschrift siehe I.1)
bei der Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (An-
schrift siehe nachstehend) zweifach einzureichen. Die An-
tragstellung erfolgt iber das Antragsportal www.esf-hes-
sen.de, Das Antragsverfahren findet in der Regel in einem
zweistufigen Verfahren statt: Der Antragstellung geht ein
Interessenbekundungsverfahren mit der Aufforderung zur
Einreichung von Projektanzeigen voraus (Verdffentlichung
unter www.wirtschaft. hessen.de Stichwort ,Aus- und
Weiterbildung", www .esf-hessen.de sowie im Staatsanzei-
ger fiir das Land Hessen). Projekttriger, deren Projekte
durch einen Bewilligungsausschuss ausgewihlt wurden, wer-
den anschliefend zur Antragstellung aufgefordert.

Die administrative Umsetzung erfolgt durch die

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
ESF-Consult Hessen
Abraham-Lincoln-StraBie 38-42

65189 Wiesbaden

Tel.: 0611 774-0

Fax: 0611 774-7429

www.esf-hessen.de

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen bewilligt
im Rahmen der verfiigharen Mittel die Zuwendung nach
MaBgabe dieser Richtlinien durch schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid.

Der einfache Verwendungsnachweis gemal Nr. 6.6 der AN-
Best-P wird zugelassen. Bei Einsatz von ESF-Mitteln erge-
ben sich weitere Bestimmungen aus den Rahmenrichtlinien
fur die Interventionen des Européischen Sozialfonds in Hes-
sen fiir die Forderperiode 2007 bis 2013 des Hessischen So-
zialministeriums (siehe Teil III).

Niheres regelt der Zuwendungsbescheid.

Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls
verbindlich.

Qualifizierte Ausbildungsbegleitung in Berufsschule und
Betrieb

QABB ist ein gemeinsames Projekt des Wirtschaftsministe-
riums, des Kultusministeriums und der hessischen Arbeits-
verwaltung.

Gegenstand der MaBnahme

In Hessen hat sich - wie in anderen Landern auch - die
Schere zwischen Angebot an Aushildungsplitzen und Be-
werber/innen stark gedffnet, so dass eine zunehmende Zahl
von Interessent/innen in den letzten Jahren nicht mit Aus-
bildungsplatzen versorgt werden konnte. Fiir viele Jugend-
liche —insbesondere Jugendliche mit Migrationshintergrund
oder mit geringerer schulischer Vorbildung - stehen die
Chancen auf einen Ausbildungsplatz schlecht. Die Strate-
gie innerhalb des Operationellen Programms zielt mit die-
sem Programm darauf ab, leistungsschwache Auszubildende
wihrend der betrieblichen Ausbildung durch ein abge-
stimmtes und passgenaues Unterstiitzungsangebot in Form
von Beratung, Coaching, Clearing, zum erfolgreichen Ab-
schluss hinzufithren.

Die Abbrecherquote soll besonders dort, wo regional oder
branchenbezogen in Hessen signifikante Abbruchswerte be-
stehen, durch ein intensives Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebot merklich gesenkt und Anzeichen fiir Ausbil-
dungsabbriiche im Vorfeld so frith wie méglich erkannt wer-
den.

Durch frithzeitige Erkennungs- und BeratungsmaBnahmen
sollen gemeinsam mit den Jugendlichen, deren Eltern, dem
Ausbildungsbetrieb und der Schule Losungswege zur Ab-

7.2

7.3

bruchvermeidung gefunden werden. Im Mittelpunkt stehen
hierbei PraventionsmalBnahmen bzw. -vorschlige fiir einen
erfolgreichen Ausbildungsabschluss. Hierfiir sind schuli-
sche und auf den Betrieb ausgerichtete Interventionen und
insbesondere sozialpiddagogische MaBinahmen erforderlich,
in denen ganzheitliche Problemanalysen erstellt und Li-
sungsangebote erarbeitet und umgesetzt werden. Die Pro-
blemlage junger Migrantinnen und Migranten ist besonders
zu berticksichtigen. Die Arbeit der Beratungskrifte soll die
beruflichen Schulen, den Ausbildungsbetrieb und die Eltern
in gleichem MafBe mit einbeziehen.

MaBnahmentriger

Ein geeigneter Malnahmentrager wird per Ausschreibung
ermittelt.

Im Rahmen der Vorgaben durch die zustandigen Ministerien
und der Regionaldirektion Hessen der Bundesanstalt fir Ar-
beit iibernimmt der Mallnahmentrager folgende Aufgaben:

* Erist Zuwendungsempfianger und verantwortlich fiir die
finanzielle und férderrechtlich ordnungsgemifie Abwick-
lung des Projektes gegenitber den Zuwendungsgebern.

* Er sucht die Coachs aus und setzt sie nach Vorgabe der
Ministerien ein.

* Er koordiniert und steuert die Arbeit der ihm zugeord-
neten Coachs.

* Erhaltin festgelegten Zeitabstanden Informations- und
Erfahrungsaustauschgespréache mit den Coachs ab, min-
destens zweimal jahrlich.

* Er fertigt jahrliche Zwischenberichte, stimmt diese im
Projektbeirat ab und legt sie den Ministerien und der Re-
gionaldirektion Hessen der Bundesanstalt fiir Arbeit vor.

¢ Er ist Mitglied im Projektbeirat und vertritt dort die
Coachs, gibt Sachstandsberichte ab und bespricht An-
derungsbedarfe.

Die Wirkung des Programms soll durch geeignete projekt-
begleitende Mafinahmen (z. B. Projektbeirat, wissenschaft-
liche Begleitung) iiberpriift werden.

Niheres wird in der Projektskizze und der Ausschreibung
geregelt.

Ausbildungsstellen fiir Hauptschiiler/innen
Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Ausbildungsverhiltnisse mit Jugend-
lichen, die die Jahrgangsstufe 9 der allgemeinbildenden
Schulen héchstens mit einem Hauptschulabschluss verlas-
sen und die bei einer ortlichen Agentur fiir Arbeit oder ei-
nem Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB
II) als Bewerber/innen fiir einen Ausbildungsplatz gemeldet
sind. Damit sollen die Chancen fiir diese Jugendlichen, die
einem besonderen Verdrangungswettbewerb auf dem Aus-
bildungsmarkt unterliegen, auf einen Ausbildungsplatz er-
hoht werden und ihnen der direkte Ubergang in eine duale
Berufsausbildung ohne ,,Warteschleife® erméglicht werden.

Das Ausbildungsverhiltnis muss im direkten Anschluss an
die Schulentlassung aus der Jahrgangsstufe 9 der allge-
meinbildenden Schulen beginnen, in jedem Fall im gleichen
Kalenderjahr wie die Schulentlassung.

Die Ausbildung ist in der Regel in einem nach BBiG/HwO
oder anerkannten Beruf durchzufithren.

Zielgruppe

Personen, die mit Hauptwohnsitz in Hessen gemeldet sind,
das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und iiber
keine abgeschlossene Berufsausbildung nach dem Berufs-

bildungsgesetz (BBiG) oder nach der Handwerksordnung
(HwO) verfiigen.

Von der Forderung ausgenommen sind Berufsausbildungs-
verhéaltnisse mit Ehegatten oder Verwandten ersten und
zweiten Grades.

Dies gilt auch fiir anteilige Inhaber/innen bzw. Gesell-
schafter/innen von Unternehmen, sofern diese mindestens
25% der Geschaftsanteile halten.

Firderberechtigte

Férderberechtigt sind

¢ Unternehmen

¢ Praxen und Biiros der freien Berufe

¢ nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Organisatio-
nern.
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Art und Umfang der Forderung

Der Zuschuss fiir die Ausbildungsplatzférderung wird wih-

rend des ersten und zweiten Ausbildungsjahres als Projekt-

forderung im Wege der Festbetragsfinanzierung wie folgt ge-

wiahrt:

* imersten Ausbildungsjahr betragt die Forderung 50% der
monatlichen Ausbildungsvergiitung (ohne Zuschlage wie
z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkostenvergii-
tung, vermogenswirksame Leistungen und Sozialversi-
cherungsanteile des Arbeitgebers).

* im zweiten Ausbildungsjahr betrigt die Forderung 25%
der monatlichen Ausbildungsvergiitung (ohne Zuschlage
wie z. B, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Fahrtkosten-
vergiitung, vermogenswirksame Leistungen und Sozial-
versicherungsanteile des Arbeitgebers).

Fiir die Berechnung des Zuschusses sind die von der zu-
standigen Stelle nach dem BBiG/HwO im Ausbildungsver-
trag genehmigten Ausbildungsvergiitungen und die im Aus-
bildungsvertrag vorgesehene Ausbildungsdauer im Zeit-
punkt der Vorlage des Ausbildungsvertrags bei der antrag-
bearbeitenden Stelle malBgebend.

Bei Ausbildungsvergiitungen, die keiner tariflichen Regelung
unterliegen, gelten die orts- oder landesiiblichen Vergii-
tungssitze entsprechend.

Die Gewihrung von Zuschiissen zu Ausbildungsvergiitun-
gen aus anderen offentlichen Haushalten schlielt eine For-
derung nach dieser Richtlinie aus.

Verfahren

Forderantrige miissen bis zum 31. Marz des Jahres, in dem
das Ausbildungsverhiltnis begonnen wird, eingegangen sein
beim

Regierungsprisidium Kassel
Steinweg 6

34117 Kassel

Tel.: 0561 106-1

Fax: 0561 106-1662
www.rp-kassel.hessen.de

Zur Fristwahrung geniigt ein formloser schriftlicher An-
trag.

Antragsformulare und Vordrucke fiir die nachstehenden Be-
scheinigungen sind beim Regierungsprasidium Kassel er-
hiltlich bzw. stehen als Download unter der angegebenen
Internet-Adresse zur Verfiigung.

Den Antriagen auf Ausbildungsplatzforderung ist beizufii-
gen:

Als Nachweis der Forderfdhigkeit des Ausbildungsplatzes
das Versetzungszeugnis in die Jahrgangsstufe 9 der Schiile-
rin/des Schiilers, mit der/dem das Ausbildungsverhialtnis
begriindet werden soll sowie eine Kopie des abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrages.

Eine Kopie des rechtsgiiltigen registrierten Ausbildungs-
vertrages ist vorzulegen, sobald der Vertrag dem Antrag
stellenden Unternehmen vorliegt.

Das Regierungsprisidium Kassel ist berechtigt, die Anga-
ben von der zustindigen Stelle gemafl BBiG/HwO bestiti-
gen zu lassen.

Das Regierungsprasidium Kassel bewilligt im Rahmen der
zugewiesenen Mittel den Zuschuss nach MaBgabe dieser
Richtlinien durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Der Zuschuss zur Ausbildungsplatzférderung wird auf An-
forderung in einem ersten Teilbetrag nach Ablauf der Pro-
bezeit (§ 13 BBiG) und in einer weiteren Rate nach einem
Jahr Ausbildungszeit ausgezahit.

Die Auszahlungen der Zuschiisse erfolgen unter der Vor-
aussetzung, dass die vertraglich vereinbarte Ausbildung voll-
stindig erteilt wird. Als Nachweis hierfiir ist der jeweiligen
Mittelanforderung eine akiuelle Gehaltsabrechnung der Aus-
zubildenden beizufiigen.

Abweichend von Nr. 6 ANBest-P gelten fiir Einzelforde-
rungen als Verwendungsnachweis der Antrag, das Verset-
zungszeugnis in die Jahrgangsstufe 9, das Prufungszeugnis
(bei zweijahrigen Ausbildungsberufen) und die letzie Ge-
haltsabrechnung innerhalb des bewilligten Forderzeitraums.

Weitere Bestimmungen

Die Zuwendung mindert sich bei Abbruch eines geforder-
ten Ausbildungsverhéltnisses innerhalb der ersten zwei Jahre
anteilig um den Betrag, der fiir die auf den Monat der vor-
zeitigen Beendigung folgenden Kalendermonate gewahrt

wurde. Fiir Ausbildungsverhiltnisse, die wahrend der Pro-
bezeit aufgelést werden, besteht kein Zuwendungsanspruch.

Sofern spatestens mit Beginn des sechsten Monats nach dem
Abbruch eines geforderten Ausbildungsverhiltnisses ein
neues Ausbildungsverhiltnis mit einer/einem Jugendlichen
bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Ziffer 1.1 innerhalb
des Antragsjahres (bis zum 31. 12.) begonnen wird, wird die
bestehende Forderung mit diesem neuen Ausbildungsver-
hiltnis fortgesetzt. Diese Richtlinien sind auch fiir das neue
Ausbildungsverhialtnis mafBgebend.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil IIT ebenfalls
verbindlich.

b) Forderung der iiberbetrieblichen Ausbildung

Teil I: Richtlinieniibersicht

Inhalt der Richtlinien

In den Richtlinien, Teil I, werden die Férderangebote des
HMWVL zur Forderung der iiberbetrieblichen Ausbildung
zusammengefasst.

Unter Teil II Einzelbestimmungen und in dem zusétzlichen
Merkblatt des Hessischen Sozialministeriums fir die Ge-
wahrung von Zuschiissen der Européischen Union aus dem
Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) zur
Forderung von Investitionen in Einrichtungen, die gezielt an
den ersten Arbeitsmarkt heranfithren sowie in dem Merk-
blatt des Hessischen Kultusministeriums zur Forderung der
regionalen Wetthewerbsfihigkeit und Beschaftigung in Hes-
sen aus Mitteln des Européischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung (EFRE) in der Periode 2007 bis 2013 — hier: For-
derung von Projekten zur Ausstattung von beruflichen Schu-
len mit Informations- und Kommunikationstechnik im Res-
sort des Hessischen Kultusministeriums - werden die For-
derbestimmungen zu folgenden Programmen dargestellt:

1. Uberbetriebliche berufliche Ausbildungslehrginge
(Lehrgangsforderung),

2. Foérderung Uberbetrieblicher Berufsbildungsstéatten,
besonderer wirtschaftsnaher Vorhaben zur beruflichen
Bildung und sonstiger, nicht investive MaBnahmen der
beruflichen Bildung

2 a) Forderung von Einrichtungen, die gezielt an den ersten
Arbeitsmarkt heranfiihren,

2 b) Ausstattung von beruflichen Schulen mit moderner In-
formations- und Kommunikationstechnik.

Die unter Ziffer 1 und 2 aufgefithrten Programme werden
unter der Verantwortung des

Hessischen Ministeriums

fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung (HMWVL)
Referat Berufliche Bildung

Kaiser-Friedrich-Ring 75

65185 Wiesbaden

Tel.: 0611 8§15-0

Fax: 0611 815-2220

von der

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
Arbeitsmarkt/ESF-Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Strafie 38-42

65189 Wiesbaden

Tel. : 0611 774-0

Fax: 0611 774-7429

www.esf-hessen.de

umgesetzt.

Die Teile I und III enthalten die fiir alle anfgefiithrten For-
derprogramme gleichermaBen geltenden allgemeinen For-
derbestimmungen. Teil IT enthalt Einzelbestimmungen fiir
die unter Ziffer 1 und 2 aufgefiithrten Programme.

Ziele der Forderung

Die ,,Forderung der iiberbetrieblichen Ausbildung” des Hes-
sischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landes-
entwicklung wird in das ,,Operationelle Programm fiir die
Forderung der regionalen Wettbewerbsfihigkeit und Be-
schaftigung in Hessen aus Mitteln des Européaischen Fonds
fiir regionale Entwicklung (EFRE) 2007 bis 2013 mit dem
Teilbereich , Uberbetriebliche Berufsbildungsstéatten® ein-
gebunden. Bei der Programmumsetzung wird darauf ge-
achtet, dass die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern
gewahrt wird. Der Einsatz der Férdermittel soll u. a. dazu
beitragen, die Geschlechtersegregation abzubauen und die
Geschlechtergerechtigkeit im Bereich der beruflichen Bil-
dung zu fordern.
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Die Produktivitat und die Innovationsfahigkeit von Unter-
nehmen hdngen in hohem Mafle vom Wissen der Beschaf-
tigten ab. Der Aus-, Fort- und Weiterbildung kommt des-
halb ein hoher Stellenwert zu. Um ein hohes Qualititsniveau
in der beruflichen Bildung und die Unterstiitzung der Inno-
vationsanstrengungen sicherzustellen, sind in den — insbe-
sondere iberbetrieblichen — nichtstaatlichen berufsqualifi-
zierenden Einrichtungen (Berufsbildungszentren z. B. der
Kammern; keine staatlichen Berufsschulen) Investitionen
zur Bereitstellung einer ausreichenden Zahl von Aus- und
Weiterbildungsplatzen mit qualitativ hochwertiger Aus-
stattung notwendig. Damit werden die infrastrukturellen
Voraussetzungen fiir einen verbesserten Zugang und fiir eine
bessere Qualitat der beruflichen Bildung geschaffen.

Zur Verbesserung der Qualitit der beruflichen Bildung in
Hessen und zur Erhéhung der Ausbildungsbereitschaft und
-fahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
fordert das Land Hessen sowohl Investitionen in iiberbe-
trieblichen Berufsbildungsstatten (UBS) als auch die Durch-
filhrung von erganzenden iiberbetrieblichen Lehrgangen
(UAL).

Uberbetriebliche Berufsbildungsstatten i. S. dieser Richtli-
nien sind produktionsunabhingige Bildungsstatten der
auBerschulischen beruflichen Bildung. Sie stehen Aus- und
Fortzubildenden der entsprechenden Berufe offen. Sie er-
ganzen die berufliche Grund- und Fachbildung, wenn der
einzelne Betrieb die in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Ausbildungsinhalte nicht oder nicht mehr aus-
reichend vermitteln kann, und/oder sie fithren MaBnahmen
der beruflichen Fort- und Weiterbildung durch.

Zur Sicherstellung der erforderlichen beruflichen Qualifi-
kation sind ein regional und sektoral bedarfsgerechtes und
ausgewogenes Angebot an iiberbetrieblichen beruflichen
Aus- und Fortbildungsméglichkeiten und ein bedarfsge-
rechtes Netz iiberbetrieblicher Berufsbildungsstatten erfor-
derlich. Hierzu soll die Férderung beitragen.

Neben der iiberbetrieblichen Ausbildung werden auf der
Grundlage dieser Richtlinien auch Einrichtungen, die gezielt
an den ersten Arbeitsmarkt heranfithren, sowie die Aus-
stattung der beruflichen Schulen mit modernen, fiir die Pro-
duktionsabliufe in der Wirtschaft relevanter Informations-
und Kommunikationstechnik, gefordert. Die Einzelbestim-
mungen sind den Merkblattern des Hessischen Sozialminis-
teriums und des Hessischen Kultusministeriums zu entneh-
men.

Uberbetriebliche Ausbildungslehrgange (UAL) ergidnzen die
betriebliche Grund- und Fachbildung und verbessern ins-
besondere bei der hohen fachlichen Spezialisierung in den
KMU und den erforderlichen Anpassungen an die techno-
logische Entwicklung die Qualitat der Erstausbildung.

Das Land Hessen gewiahrt daher fiir geeignete iiberbetrieb-
liche Lehrginge Zuschiisse zu den beim Lehrgangsiriger
entstehenden Kosten.

Zielgruppe und Fordergebiet

Vorhaben werden entsprechend den programmspezifischen
Einzelregelungen in Teil IT gefordert.

Teil II: Einzelbestimmungen

Uberbetriebliche berufliche Ausbildungslehrginge

Gegenstand der Forderung

Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge in der Grund- und
Fachstufe,

Uberbetriebliche Ausbildungslehrgiinge in der Grundstufe
(erstes Aushildungsjahr)

Voraussetzung:

Es werden nur anerkannte Lehrgénge gefordert. Die Aner-
kennung erfolgt durch das Hessische Ministerium fir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung aufgrund von Rah-
menlehr- und Kostenplanen fir die jeweiligen Lehrgange und
eines Gutachtens eines unabhéngigen Instituts. Die Lehr-
gange sollen landesweit gelten und innerhalb Hessens ein-
heitlich angewandt werden.

Dauer (Umfang) der Lehrgénge - Teilnehmerzahl:

Ein Lehrgang ist in zusammenhéngender Form in Wochen-
blécken, méglichst ohne zeitliche Unterbrechung, durchzu-
fiihren. Die Dauer eines Lehrgangs soll nicht weniger als eine
und nicht mehr als vier Wochen betragen. In begriindeten
Ausnahmefillen knnen diese Zeiten geringfiigig unter- bzw.
iiberschritten werden. Fiir die Durchfithrung der Lehrginge
werden Hichstteilnehmerzahlen festgelegt. Die Férderung

1.2

1.3

1.4

1.5

orientiert sich an einer Richtteilnehmerzahl, die pro Lehr-
gang/pro Ausbilder um maximal drei Teilnehmer iiber-
schritten werden darf.

Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge in der Fachstufe
(zweites bis viertes Aushildungsjahr)

Voraussetzung:

Die Lehrgénge in der Fachstufe werden in Anlehnung an die
jeweiligen Richtlinien des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Technologie iiber die Foérderung der iiberbe-
trieblichen beruflichen Bildung im Handwerk (Lehrlings-
unterweisung) gefordert.

Die vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Technolo-
gie fiir Lehrgénge in der Fachstufe anerkannten Rahmen-
lehr- und Kostenpliane werden vom Hessischen Ministerium
fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung schriftlich
zur Anwendung in Hessen anerkannt.

Liegen keine vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie anerkannten Rahmenlehr- und Kostenpline vor
so wird analog Ziffer 1.1.1 verfahren.

Sonstige MaBnahmen, die der Qualifizierung und Motivie-
rung wihrend der Berufsaushildung dienen und Berufs-
orientierung nach den Vorgaben des Bundesprogramms

Sonstige Ausbildungsmafinahmen, die dazu beitragen, die
Leistungsfahigkeit der mittelstandischen Unternehmen und
die Qualitit der Erstausbildung zu steigern, kénnen gefér-
dert werden, wenn ein besonderes Interesse der Wirtschaft
bzw. des Landes vorliegt. Gefordert werden konnen auch
MaBnahmen der Berufsorientierung nach den Vorgaben des
Bundesprogramms (,, Richtlinien fiir die Férderung der Be-
rufsorientierung in iiberbetrieblichen und vergleichbaren
Berufsbildungsstatten®), sofern keine anderweitige, z. B.
kommunale Kofinanzierung, erbracht werden kann.

Zielgruppe

Auszubildende aus kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) (siehe Teil III) in Hessen und Jugendliche, die an
Malnahmen der Berufsorientierung nach den Vorgaben des
Bundesprogramms ,,Richtlinien fiir die Forderung der Be-
rufsorientierung in dberbetrieblichen und vergleichbaren
Berufsbildungsstiatten® teilnehmen.

Firderberechtigte
Firderberechtigt sind

* die Hessischen Handwerkskammern und die Landesin-
nungsverbiande

* die Hessischen Industrie- und Handelskammern
* die Organisationen der hessischen Wirtschaftsverbénde

* sonstige Organisationen und Einrichtungen der Wirt-
schaft.

Art und Umfang der Forderung

Die Lehrgangsférderung erfolgt im Rahmen der zugewiese-
nen Mittel als Projektférderung im Wege der Anteilfinan-
zierung. Die Héhe der Zuwendung betragt

* Bei den Lehrgangen gemil Ziffer 1.1.1 maximal 60%
der gemall Kostenplan anerkannten Lehrgangskosten.
Die Foérderpauschale pro Lehrgang, pro Teilnehmer und
pro Internatstag wird vom Hessischen Ministerium fiir
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung jahrlich
festgelegt. Tarifvertragliche Leistungen sind zu beriick-
sichtigen.

¢ Bei den Lehrgingen gemaR Ziffer 1.1.2

a) in der Regel 50% der zu unterstellenden Bundesfér-
derung fiir Lehrginge, die vom Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Technologie anerkannt sind und
mitgefordert werden;

b) ein Drittel der Kosten je Teilnehmer fiir Lehrginge,
die vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Tech-
nologie nicht anerkannt sind.

¢ Fiir die MaBnahmen gemiB Ziffer 1.1.3 wird je nach MaB-
nahmenart (Grund- oder Fachstufe) eine Forderung ge-
mél Ziffer 1.1.1 oder Ziffer 1.1.2 vereinbart.

Fiir die internatsméfige Unterbringung wird eine Teil-

nehmerpauschale gewahrt.

Verfahren

Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung sind mittels Vor-
druck bei der Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
(Anschrift siehe I 1.) einzureichen.
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1.5.2

1.6

2.1
211

Den Antrigen auf Forderung der Durchfithrung von Lehr-
gangen gemal Ziffer 1.1.1 und 1.1.2 ist eine Jahreslehr-
gangsplanung beizufiigen. Aus ihr muss ersichtlich sein:

* Standort der Lehrginge;

* Bezeichnung der durchzufithrenden Lehrginge;

* Teilnehmerzahl je Lehrgangsart;

» Voraussichtlich bendtigte Mittel je Lehrgangsart.

Die Jahresplanungen sind jeweils bis 15. November fiir das
Folgejahr vorzulegen.

Wenn im Einzelfall eine Jahresplanung nicht vorgelegt wer-
den kann, kinnen Einzelmafinahmen dann geférdert werden,
wenn der Antrag spitestens sechs Wochen vor Lehrgangs-
beginn vorgelegt wird.

Dem Antrag auf Anerkennung von Lehrgingen sind fol-
gende Unterlagen beizufiigen:

* Eine Begriindung fiir die Notwendigkeit des geplanten
Lehrganges;

* Eine Lehrgangskonzeption, aus der Inhalt, Dauer, Struk-
tur und Zielsetzung der MaBnahme hervorgehen;

* Ein Kostenplan, der sich in Personalkosten und Sach-
kosten gliedert und eine Kostenrechnung je Lehrgangs-
teilnehmer beinhaltet;

+ Stellungnahme der Spitzenorganisation des Antragstel-
lers in Hessen und gegebenenfalls der zustandigen Stelle
nach dem Berufsbildungsgesetz.

Antriigen auf Forderung von sonstigen MaBnahmen (Ziffer
1.1.3) sind folgende Unterlagen beizufiigen:

* Begriindung der MaBnahme;

* Konzeption der MalBnahme;

+ Teilnehmerzahl;

* Kostenplan gemall Ziffer 1.5.1

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen bewilligt
im Rahmen der verfiigharen Mittel die Zuwendung nach
MaBgabe dieser Richtlinie durch schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid.

Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls
verbindlich.

Forderung iiberbetrieblicher Berufshildungsstitten, beson-
derer wirtschaftsnaher Vorhaben zur beruflichen Bildung
und sonstiger, nicht investive MaBnahmen der beruflichen
Bildung

Gegenstiande der Forderung

Fiorderung der iiberbetrieblichen Berufsbildungsstitten

Gefordert werden Investitionen zu Erwerb, Aus- und Um-
bau, Erweiterung und in einzelnen Fallen auch die Errich-
tung sowie die Ausstattung und Anpassung an die techni-
sche Entwicklung (Modernisierung) tiberbetrieblicher Be-
rufsbildungsstatten einschlieBlich der erforderlichen Inter-
nate. Bei der Weiterentwicklung von iiberbetrieblichen Be-
rufsbildungszentren zu Kompetenzzentren kénnen auch Per-
sonal- und Sachkosten zur Durchfithrung von Leitprojek-
ten/Modellvorhaben fiir branchen- und regionaliibergrei-
fende Entwicklungsarbeiten in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung gefordert werden. Die geforderten MaBnah-
men sollen auch einen Beitrag zur Verringerung der Um-
weltbelastungen durch Einfiihrung umweltfreundlicher
Technologien leisten. Laufende Ausgaben (Folgekosten) wer-
den nicht gefordert.

Durch die Férderung von iiberbetrieblichen Berufsbil-
dungsstatten wird die Ausbildungsbereitschaft und -fahig-
keit von kleinen und mittleren Unternehmen erhdht und die
Miglichkeit zur beruflichen Weiterbildung verbessert. Die
Mehrzahl der gefoérderten tiberbetrieblichen Ausbildungs-
lehrgiénge (vgl. Teil IT, Ziffer 1) wird in den geforderten iiber-
betrieblichen Berufsbildungsstatten durchgefithrt.

Neben der Fortfithrung der Investitionskostenférderung zur
Modernisierung und Erweiterung der iiberbetrieblichen Be-
rufsbildungsstitten wird kiinftig ein weiterer Schwerpunkt
der Forderung die Weiterentwicklung geeigneter itberbe-
trieblicher Berufsbildungszentren zu Kompetenzzentren
sein.

Investitionsvorhaben werden nur geférdert, wenn deren zu-
wendungsfahige Gesamtausgaben

2.2

2.3
2.3.1

*  bei Bauvorhaben 50.000,- Euro,
* bei Ausstattungsvorhaben 10.000,~- Euro
iilbersteigen (Bagatellgrenzen).

Eine angemessene Eigenleistung sowie die Ausschipfung
aller Moéglichkeiten anderweitiger Mitfinanzierung aus 6f-
fentlichen Haushalten, z. B. durch die Bundesagentur fiir Ar-
beit, das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technolo-
gie, das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung so-
wie das Bundesinstitut fiir Berufsbildung, wird vorausge-
setzt.

Fur das Vorhaben muss am bestehenden oder geplanten
Standort ein gegebener oder zu erwartender regionaler und
sektoraler Bedarf nachgewiesen werden. Dabei sind vorhan-
dene oder geplante Kapazititen anderer Trager mit zu be-
riicksichtigen. Das Vorhaben muss fachlich begriindet sein.
Eine ausreichende langfristige Auslastung und Nutzung
muss gewihrleistet sein.

Der Trager muss eine angemessene technische Ausstattung,
fachlich und berufspadagogisch qualifiziertes Personal so-
wie einen einwandfreien Lehrbetrieb gewahrleisten.

Zu Bedarfsermittlung, Programmplanung, Auslastung,
Raum- und Beschaffungsprogramm ist in der Regel die Be-
gutachtung durch einen externen Gutachter vorzunehmen.
Bei Vorhaben, die nur vom Land Hessen gefordert werden,
ist dies in der Regel das Heinz-Piest-Institut fiir Hand-
werkstechnik an der Technischen Universitat Hannover in
30167 Hannover, Wilhelm-Busch-Strafie 18. Bei mehreren
Zuwendungsgebern wird die begutachtende Stelle von die-
sen gemeinsam festgelegt.

Besondere wirtschaftsnahe Vorhaben der beruflichen Bil-
dung

In begriindeten Einzelfillen kénnen Investitionen in beson-
dere wirtschaftsnahe Vorhaben der beruflichen Bildung ge-
fordert werden, sofern diese eine Erhthung der Leistungs-
und Innovationsfahigkeit der hessischen Wirtschaft erwar-
ten lassen. In diesem Fall finden die Regeln fiir Férderung
der tberbetrieblichen Berufsbildungsstatten (2.1.1) ent-
sprechend Anwendung.

Sonstige, nicht investive MaBnahmen der beruflichen Bil-
dung zur Steigerung der Innovations- und Leistungsfihig-
keit der hessischen Wirtschaft durch Orientierung an Zu-
kunftsfeldern

Gefrdert werden kénnen auch sonstige nicht investive Mafi-
nahmen im Rahmen der beruflichen Bildung, sofern sie ei-
nen besseren Transfer moderner Erkenntnisse in einen Be-
rufsstand oder kleine oder mittlere Unternehmen, z. B. durch
Kooperation von Berufsbildungsstitten mit Clustern und
Unternehmen, zum Ziel haben oder die Voraussetzung fiir
die Fortentwicklung zu einem Kompetenzzentrum bilden.

Zielgruppe
Hessische Auszubildende und Beschiftigte.

Firderberechtigte und Fordergebiet

Forderberechtigte und Firdergebiet bei MaBnahmen gemif
2.1.1

Als Forderberechtigte kommen Triger der iiberbetrieblichen
Berufsbildungsstiatten in Betracht. Diese kinnen Koérper-
schaften des 6ffentlichen Rechts, Gebietskorperschaften so-
wie andere, nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtete Orga-
nisationen sein.

Die Forderung uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten er-
streckt sich in der Regel auf Vorhaben im Land Hessen. Aus-
nahmen bei einem Standort auBerhalb des Landes Hessen
sind zulassig, wenn der zu erwartende Anteil hessischer
Lehrgangsteilnehmer dies vertretbar erscheinen lisst. Ein-
richtungen in Hessen mit einem dariiber hinausgehenden
Einzugsgebiet konnen geférdert werden, wenn sich aus de-
ren Vorhandensein in Hessen besondere Vorteile ergeben.

Berufsbildungsstatten mit iiberregionalen Aufgaben sollten
vor allem in wirtschaftlich schwach oder einseitig struktu-
rierten hessischen Gebieten zur Verbesserung der Ange-
botsstruktur in der Aus- und Weiterbildung geférdert wer-
den. Damit wird dem EU-Querschnittsziel ,Nachhaltige
Stadtentwicklung® Rechnung getragen.

Sofern eine Forderung aus EFRE-Mitteln erfolgt, sind nicht-
staatliche Triger der iiberbetrieblichen Berufshildungs-
statten, die nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind,
forderberechtigt. Bei der Projektauswahl werden geeignete
Projekte aus den EFRE-Vorranggebieten bevorzugt. EFRE-
Vorranggebiete sind die Regierungsbezirke Kassel und Gie-



Nr. 14

Staatsanzeiger fiir das Land Hessen - 4. April 2011

Seite 589

2.3.2

2.4
2.4.1

2.4.2

Ben sowie im Regierungsbezirk Darmstadt der Odenwald-
kreis, die Odenwaldgemeinden des Landkreises Bergstralie
(Lautertal, Lindenfels, Fiirth, Grasellenbach, Rimbach, Mir-
lenbach, Birkenau, Wald-Michelbach, Abtsteinach, Gorx-
heimertal, Hirschhorn, Neckarsteinach) und die Odenwald-
gemeinden des Landkreises Darmstadt-Dieburg (Modautal,
Fischbachtal und GroB-Umstadt).

Forderberechtigte und Fordergebiet bei MaBnahmen gemaB
2.1.2

Als Forderberechtigte kommen bei besonderen wirtschafts-
nahen Vorhaben zur beruflichen Bildung geeignete nicht-
staatliche Trager oder Einrichtungen in Betracht, sofern sie
nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sind. Analog gelten
die Regeln unter 2.1.1 fir die Férderung aus EFRE-Mitteln.

Firderberechtigte und Fordergebiet

Als Forderberechtigte bei sonstigen nicht investiven Malfi-
nahmen zur beruflichen Bildung gemal Ziffer 2.1.3 kommen
geeignete nichtstaatliche Trager und Einrichtungen in Be-
tracht, sofern sie nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet
sind.

Art und Umfang der Forderung

Art und Umfang der Forderung unter 2.1.1 und 2.1.2

Die Férderung der MaBnahmen unter 2.1.1 und 2.1.2 wer-
den als Projektfirderung im Wege der Anteilfinanzierung als
Zuschuss zu den zuwendungsfahigen Gesamtausgaben ge-
wahrt.

Bei angemessener Eigenleistung des Zuwendungsempfingers
bzw. MaBnahmetrigers von in der Regel 25%, mindestens je-
doch 10% je nach strukturellen Gegebenheiten, kann die
Firderung des Landes

— fiir Vorhaben in hessischen Gebieten der Gemein-
schaftsaufgabe , Verbesserung der regionalen Wirt-
schaftsstruktur” den jeweils zuldssigen Hochstanteil er-
reichen,

- fir Ausstattungsvorhaben, die ein Gesamtvolumen von
in der Regel 50.000 Euro nicht tiberschreiten, bei Al-
leinférderung des Landes maximal 50% der zuwen-
dungsfahigen Gesamtausgaben betragen; Vorhaben mit
einem héheren Gesamtvolumen kénnen in besonders be-
griindeten Fillen und, wenn eine Mitfinanzierung durch
andere Zuwendungsgeber nicht zustande kommt, mit ei-
nem hiheren %-Anteil gefordert werden,

—  bei Vorhaben, bei denen eine Mitfinanzierung durch wei-
tere Zuwendungsgeber erfolgt, im Einzelfall im Einver-
nehmen mit den anderen Zuwendungsgebern festgelegt
werden. Dabei soll der Landesanteil in der Regel nicht
hioher sein, als der der anderen Zuwendungsgeber.

— bei Vorhaben auBlerhalb des Landes Hessen kann die Be-
teiligung des Landes Hessen entsprechend dem langfris-
tigen Anteil der Nutzung durch hessische Teilnehmer bis
zumaximal 10% der zuwendungsfihigen Gesamtausga-
ben betragen.

Die im Rahmen dieser Richtlinie férderfihigen Projekte kin-
nen auch aus Mitteln des Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) mitfinanziert werden.

Art und Umfang der Forderung unter 2.1.3

Die Forderung wird als Projektférderung im Wege der An-
teilfinanzierung als Zuschuss zu den zuwendungsfihigen
Gesamtausgaben gewihrt. Der Zuschuss betrigt in der Re-
gel 50% der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben.

Verfahren

Verfahren fiir die FordermaBnahmen 2.1.1 und 2.1.2

Geplante Vorhaben sind méglichst frithzeitig unter Angabe
des voraussichtlichen Volumens dem Hessischen Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
(HMWVL) (Anschrift siehe I 1.) anzuzeigen.

Dem férmlichen Antrag geht in der Regel ein Planungsge-
sprich voraus, in dem das geplante Vorhaben mit allen am
Projekt beteiligten Zuwendungsgebern abgestimmt wird.
Dieses Gesprich sollte der Projekttrager zum frithestmog-
lichen Zeitpunkt fithren. Der Projekttrager soll tiber den be-
absichtigten oder gegebenen Standort des zu fordernden
Vorhabens, die Ausstattung, die Zahl der vorgesehenen Aus-
bildungs-, Fortbildungs- und/oder Internatsplatze ein-
schliefilich der zu vermittelnden Berufsbildungsinhalte in-
formieren.

Bei der Beratung und Planung von Bauvorhaben mit einem
Volumen von iiber 250.000 Euro wird die Bauberatungs-

2.6

stelle des Landes beim Hessischen Ministerium der Finan-
zen - Bauberatungsstelle — eingeschaltet. Sie berit die Pro-
jekttrager insbesondere bei der Erstellung der Planungs-
und Ausgabenunterlagen sowie in Fragen der Ausschrei-
bung, Vergabe und Bauausfithrung einschliefilich Architek-
ten- und Ingenieurvertragswesen in Abstimmung mit der
Bewilligungsbehirde.

Bei Baumafinahmen mit einem Zuwendungsvolumen von bis
zu 250.000 Eure kann auf die Beteiligung der jeweils zu-
stindigen technischen staatlichen Verwaltung verzichtet
werden.

Der Antrag ist vollstindig ausgefiillt in dreifacher, bei Bau-
vorhaben in fiinffacher Ausfertigung der (Anschrift siehe I
1.) iiber den jeweiligen Spitzenverband auf Landesebene
einzureichen. Vordrucke einschlieBlich einer Liste der bei-
zufiigenden Unterlagen sind bei der Wirtschafts- und In-
frastrukturbank Hessen erhaltlich.

Hinzu kommen gegebenenfalls weitere im Einzelfall von der
Genehmigungsbehérde geforderte Unterlagen.

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen bewilligt
im Rahmen der verfigbaren Mittel die Zuwendung nach Zu-
stimmung durch das HMWVL nach MaBgabe dieser Richt-
linie durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Die bewilligte Zuwendung wird durch die Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen entsprechend des Mittelabrufs
des Zuwendungsempfangers ausgezahlt.

Die Zustandigkeit fiir die Prifung des Verwendungsnach-
weises wird im Zuwendungsbescheid festgelegt.

Verfahren fiir die FordermaBnahme 2.1.3

Die Antrage sind iber das HMWVL an die Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen auf den vorgegebenen Antrags-
formularen (Hinweis auf Internetseite) vollstandig einzu-
reichen (Anschrift siehe I 1.). Die administrative Umsetzung
erfolgt durch die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hes-
sen. Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen bewil-
ligt im Rahmen der verfiigbaren Mittel die Zuwendung nach
MaBgabe dieser Richtlinien durch schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid. Der einfache Verwendungsnachweis besteht
aus einem aussagekriftigen Sachbericht, dem Nachweis al-
ler Einnahmen und Ausgaben sowie einer Belegliste. Bei
Einsatz von EFRE-Mitteln gelten die Bestimmungen des
Teils III Nr. 5 dieser Richtlinie.

Weitere Bestimmungen

Soweit nicht vorhanden, hat der Trager der iiberbetrieb-
lichen Berufsbildungsstatte zur Lernortkooperation zwi-
schen Betrieben, Berufsschulen und der iiberbetrieblichen
Berufsbildungsstatte einen Koordinierungsausschuss zu bil-
den, in dem Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Vertreter der Be-
rufsschulen mit gleichen Stimmanteilen vertreten sind. Der
Ausschuss dient insbesondere der regionalen Abstimmung
der BerufsbildungsmafBnahmen zwischen Betrieb, iiberbe-
trieblicher Berufsbildungsstitte und Berufsschule; er be-
schliefit hierzu einrichtungsbezogene Ausbildungspléne, die
der Triger seinen MaBnahmen zugrunde legen soll. Aufier-
dem ist der Ausschuss bei Haushalts- und Personalangele-
genheiten der tiberbetrieblichen Berufsbildungsstiatte an-
zuhéren. Seine Beschliisse kinnen den Triger weder in fi-
nanzieller noch in personeller Hinsicht binden.

Ist der Trager eine 6ffentlich-rechtliche Selbstverwaltungs-
einrichtung der Wirtschaft, z. B. eine Kammer, so kann der
bei ihr bestehende Berufsbildungsausschuss die Funktion des
Koordinierungsausschusses mit iibernehmen.

Fiir die Berufung der Mitglieder des Ausschusses sollen die
Bestimmungen des § 77 Absatz 2 und 4 Berufsbildungsge-
setz (BBiG) oder, soweit der Trager zum Handwerksbereich
gehdrt, § 43 Absatz 2 Handwerksordnung (HwO) sinngeméaf
angewandt werden.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls
verbindlich.

¢) Forderung der beruflichen Weiterbildung

Teil I: Richtlinieniibersicht

Inhalt der Richtlinien

In den Richtlinien, Teil I, werden die Férderangebote des
HMWVL zur Forderung der beruflichen Weiterbildung zu-
sammengefasst. Teil I enthilt Ausfithrungen zum Anlass und
zu den Zielen der vorliegenden Férderrichtlinie, nennt die
Programme und die Zielgruppe. Alle Programme werden
unter der Verantwortung des
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Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Lan-
desentwicklung (HMWVL)

Referat Berufliche Bildung
Kaiser-Friedrich-Ring 75
65185 Wiesbaden

Tel.: 0611 815-0

Fax: 0611 815-2220

von der

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
ESF-Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Strafle 38-42

65189 Wiesbaden

Tel. : 0611 774-0

Fax: 0611 774-7429

www.esf-hessen.de

umgesetzt.

In Teil II - Einzelbestimmungen - werden die Forderbe-
stimmungen zu folgenden Programmen des Hessischen Mi-
nisteriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklun
dargestellt:

1. Qualifizierung von Beschaftigten in KMU:
* Qualifizierungsschecks

* Entwicklung und Erprobung wvon innovativen
und/oder regional- bzw. branchenspezifischen Bil-
dungsprodukten

2. Verbesserung der Qualitit, Information und Transpa-
renz der beruflichen Bildung (QulT):

* Qualifizierungsbeauftragte
* Qualifizierungsberatungsstellen

* MaBnahmen zur Verbesserung der Information und
Transparenz

Teil IIT enthilt die fiir alle Férderprogramme gleichermafien
geltenden allgemeinen Forderbestimmungen.

Ziele der Forderung

Der in immer rascherem Tempo voranschreitende technolo-
gische und organisatorische Wandel in der Arbeitswelt er-
fordert eine standige Anpassung der Qualifikationen der Be-
schiftigten. Um im globalen Wettbewerb Schritt halten zu
konnen, sind die Unternehmen auf eine systematische und
kontinuierliche Weiterbildung ihrer Beschiftigten ange-
wiesen. Durch die Férdermafnahmen des Hessischen Minis-
teriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung
sollen vor allem die kleinen und mittleren Unternehmen fiir
die Notwendigkeit vorausschauender QualifizierungsmaB-
nahmen sensibilisiert und entsprechende Bemiithungen unter-
stiitzt werden. Damit werden die im ,,Operationellen Pro-
gramm fiir die Férderung der regionalen Wettbewerbsfi-
higkeit und Beschéftigung in Hessen aus Mitteln des Euro-
paischen Sozialfonds (ESF) 2007 bis 2013* unter 4.2.2 ge-
nannten Ziele umgesetzt.

Auch fiir die Arbeitnehmer/innen wird es in der heutigen
Wissensgesellschaft immer wichtiger, ihre beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten immer wieder auf den neuesten
Stand zu bringen. Dies betrifft auch die dlteren und die ge-
ring qualifizierten Arbeitnehmer/innen, deren individuelle
Beteiligung an beruflicher Weiterbildung das Land Hessen
ebenfalls unterstiitzt.

Im Sinne des EU-Querschnitisziels ,Chancengleichheit und
Nicht-Diskriminierung” soll das vielfaltige Forderprogramm
auch dazu beitragen, die Beschaftigungsfahigkeit entspre-
chend dem Anteil von Frauen und Minnern bei den Be-
schiftigten zu verbessern sowie die Teilnahme von Frauen
an Angeboten der beruflichen Weiterbildung zu steigern. Es
soll Selektions- und Segregationstendenzen entgegenwir-
ken sowie zum Abbau von Barrieren und griBerer vertika-
ler Durchlassigkeit in der beruflichen Weiterbildung bei-
tragen. Mit den Instrumenten der einzelnen Teilprogramme
soll zur Unterstiitzung einer positiven Nachhaltigkeitsent-
wicklung beigetragen werden.

Entsprechend dem EU-Querschnittsziel ,,Nachhaltige Ent-
wicklung” und dem Kapitel 4.3.2 des Hessischen Operatio-
nellen Programms sollen die Férderung von Weiterbildungs-
und QualifizierungsmaBnahmen von Beschéftigten im Be-
reich Umwelttechnologien, die Weiterentwicklung der Struk-
turen des beruflichen Weiterbildungsmarktes und Konzep-
tionen von Bildungsangeboten im Hinblick auf Férderung
einer nachhaltigen Entwicklung sowie die spezifische Weiter-
bildung des in der beruflichen Bildung eingesetzten Perso-
nals zum Ziel einer nachhaltigen Entwicklung beitragen.

3.

1.1
111

1.14

Zielgruppe und Fordergebiet

Vorhaben werden entsprechend den jeweiligen programm-
spezifischen Einzelregelungen in Teil II geférdert.

Teil II: Einzelbestimmungen

Qualifizierung von Beschiftigten in KMU
Qualifizierungsschecks

Gegenstand der Forderung

Das Instrument ,,Qualifizierungsschecks” will die Chancen
von gering Qualifizierten, alteren Beschaftigten, Teilzeit-
kraften und betrieblichen Ausbilderinnen und Ausbildern
durch eine erhohte Weiterbildungsteilnahme steigern.

Gegenstand der Forderung sind MaBnahmen, die von einem
zertifizierten Weiterbildungsanbieter angeboten werden, der
Forderung der Beschaftigungsfahigkeit dienen und darauf
abzielen, den Teilnehmenden Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten sowie Einsichten und Verhaltensweisen fiir die
Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit zu vermitteln. Geeig-
nete MaBnahmen sollen in der hessenweiten Weiterbil-
dungsdatenbank eingestellt sein.

Ausgeschlossen sind:

* innerbetriebliche und einzelbetriebliche Anpassungs-
qualifizierungen und Trainings;

* Angebote, die der Erholung, der Unterhaltung, der pri-
vaten Haushaltsfithrung und der sportlichen Betitigung
oder der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und
Fertigkeiten dienen;

*  Weiterbildungen, die nach dem Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz (BAf6G) oder dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (AFBG) gefordert werden;

* Weiterbildungen, die von Bundes- oder Landesbehtrden
durchgefiihrt oder gefordert werden;

* Weiterbildungen, die bereits nach dem Sozialgesetzbuch
Zweites bzw. Drittes Buch (SGB II bzw. III) gefordert
werden, z. B. das Sonderprogramm WeGebAU der
Bundesagentur fiir Arbeit;

* Weiterbildungen, deren Kosten aufgrund gesetzlicher
Regelungen vom Arbeitgeber zu tibernehmen sind.

Zielgruppe
Beschaftigte von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)

und nicht auf Gewinnerzielung ausgerichteten Organisatio-
nen (siehe Teil IIT).

Forderberechtigte

Forderberechtigt sind sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte von KMU und nicht auf Gewinnerzielung ausge-
richteten Organisationen mit Hauptwohnsitz in Hessen, die
iiber keinen anerkannten beruflichen Abschluss in der aus-
getibten Tatigkeit verfiigen oder &lter als 45 Jahre sind oder
einer Teilzeitbeschaftigung bis zu 30 Wochenstunden nach-
gehen. Gefordert werden kiénnen weiterhin Personen, die
als betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder tatig sind,
sofern sich die Fortbildung auf diese Funktion bezieht, und
die im Jahr der Antragstellung nicht an einer Weiterbil-
dungsmafinahe im Rahmen dieser Richtlinie teilgenommen
haben.

Art und Umfang der Forderung

Die Firderung erfolgt als Projektforderung im Wege der An-
teilfinanzierung in Hohe von 50% der zuwendungsfiahigen
Gesamtausgaben, hichstens aber 500, Euro. Forderfahig
sind nur die direkten Kosten, d. h. Teilnahme- und evtl. Prii-
fungsgebiihren, nicht jedoch Reise-, Unterkunfts- oder Ver-
pflegungskosten.

Die Forderung erfolgt aus Mitteln des Europiischen Sozi-
alfonds.

Verfahren

Antrégen auf die Ausstellung von Qualifizierungsschecks
geht eine obligatorische Bildungsberatung voraus. Bil-
dungsberatungsstellen fiir die Qualifizierungsschecks sind
geeignete Stellen, die in einer entsprechenden Liste des
HMWVL aufgefiihrt sind. Uber jede Beratung, die zur Aus-
stellung eines Qualifizierungsschecks fithrt, ist durch die
Beratungsstelle ein Beratungsprotokoll anzufertigen; die Be-
ratungsstelle erhilt (sofern die beratende Person nicht schon
durch das HMWVL geférdert wird) fiir eine solche in einen
Qualifizierungsscheck miindende Beratung 35~ Euro. Fiir die
Beratenen ist die Beratung kostenlos.
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Von dem Beschiftigten ist nachzuweisen, dass er die Vor-
aussetzungen der Nr. 1.1.3 erfullt.

Themen und Inhalte der beruflichen Weiterbildungsmal-
nahme sowie die in Frage kommenden Weiterbildungsan-
bieter (nach Méglichkeit mindestens zwei) werden von der
Beratungsstelle gemeinsam mit dem/der Beschaftigten fest-
gelegt und in das Beratungsprotokoll eingetragen, das um-
gehend an die umsetzende Stelle, den Weiterbildung Hessen
e, V., gesandt wird. Dieser stellt den Qualifizierungsscheck
- unter Angabe der Giiltigkeitsdauer — aus und tibersendet
ihn per Post unmittelbar dem/der Beschaitigten.

Von dem/der Beschiftigten wird das Angebot des Bil-
dungstrigers gebucht. Dabei ist die Halfte der Kursgebiihr
zu entrichten, die der zweiten Hilfte entsprechende Summe
— bis zu einer Hochstgrenze von 500,- Euro - auf dem Qua-
lifizierungsscheck einzutragen und dieser dem Weiterbil-
dungsanbieter auszuhéndigen.

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (Anschrift
siehe I 1.) bewilligt die Zuschiisse an die umsetzende Stelle
zur Weiterleitung an die jeweiligen zertifizierten Weiterbil-
dungsanbieter.

Der Weiterbildungsanbieter nimmt vom Erwerbstatigen den
Eigenanteil in Hohe der Halfte der Kursgebiihr entgegen, wo-
bei jeweils ein Zahlungsbeleg beim Einzahlenden und bei ihm
verbleibt, Gleichzeitig nimmt er gegen Empfangsbestiti-
gung den Qualifizierungsscheck im Wert der zweiten Hilfte
der Kursgebiihr entgegen.

Der Qualifizierungsscheck im Wert der halben Kursgebiihr
wird gemeinsam mit dem Einzahlungsbeleg tiber die andere
Hailfte der Kursgebiihr und der Angabe von Kurstitel, Kurs-
beginn und Kursgebiihr beim Weiterbildung Hessene. V. vor-
gelegt und von diesem bis zum Hochstbetrag von 500,- Euro
eingeldst. Die Einlésung erfolgt gebiindelt in monatlichem
Rhythmus.

Als einfacher Verwendungsnachweis gilt die Vorlage des
Qualifizierungsschecks zusammen mit dem Beleg iiber die
Zahlung der auf 50% ermaBigten Kursgebiihren sowie einem
Auszug aus dem Veranstaltungsangebot, aus dem Kurstitel
sowie Kursbeginn und Kursgebithren hervorgehen.

Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil I1I ebenfalls
verbindlich.

Entwicklung und Erprobung von innovativen und/oder re-
gional- bzw. branchenspezifischen Bildungsprodukten

Gegenstand der Forderung

Mit der Erarbeitung und Umsetzung innovativer Bildungs-
produkte sollen strukturelle Defizite vermieden und die
Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit kleinerer und mitt-
lerer Betriebe gestirkt werden.

Gegenstand der Forderung ist die Entwicklung und Erpro-
bung von innovativen und/oder regional- bzw. branchen-
spezifischen Produkten der beruflichen Bildung, die der Be-
schaftigungssicherung und -qualitat vor allem in kleinen
und mittleren Unternehmen dienen. Dabei sind spezielle
Bildungsprodukte im Hinblick auf eine gezielte Weiterbil-
dung von Bildungspersonal in den Betrieben besonders er-
wiinscht.

Durch qualifizierte Triger der beruflichen Bildung sollen in-
novative und regional- oder branchenspezifische Bildungs-
produkte, z. B. Konzepte, Handreichungen, Materialien ent-
wickelt, erprobt und iiberarbeitet sowie in den Markt ein-
gefithrt werden. Sowohl die Entwicklung als auch die Er-
probung solcher Produkte der beruflichen Bildung, insbe-
sondere neuer dualer ausbildungsintegrierter Studienginge,
kann gefordert werden.

Gewiinscht sind Weiterbildungsprodukte, die eine ge-
schlechtergerechte Methodik und Didaktik férdern, sowie
solche mit transnationalen Aspekten. Die neuen Weiterbil-
dungsprodukte sollten weiterhin auch Segregationstenden-
zen entgegenwirken und zum Abbau von Benachteiligung so-
wie zu einer grofleren Durchlassigkeit bei der beruflichen
Weiterbildung beitragen oder im Bezug zu Aktivititen im Be-
reich ,soziale Stadt" stehen.

Zielgruppe

Zielgruppe ist die hessische Wirtschaft mit Schwerpunkt
KMU und deren Beschaftigte.

Forderberechtigte
Fiarderberechtigt sind

1.2.4

1.2.5

2.1
2.1.1

¢ juristische Personen des dffentlichen Rechts (ausgenom-
men Land Hessen und Bund)

* juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem
Gebiet der beruflichen Bildung tatig sind.

Bei der Farderung neuer dualer ausbildungsintegrierter Stu-
diengidnge kommen staatliche und private Hochschulen in
der Regel nicht als Férderberechtigte in Betracht.

Art und Umfang der Forderung

Die Fiorderung wird als Projekiférderung im Wege der An-
teilfinanzierung als Zuschuss zu den zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben auf der Basis eines Ausgaben- und Finan-
zierungsplans gewihrt.

Die Forderung des Landes Hessen kann aus Mitteln des Eu-
ropaischen Sozialfonds sowie aus Landesmitteln erfolgen.
Der Fordersatz betragt in der Regel 65% der zuwendungs-
fahigen Gesamtausgaben.

Die gefirderte Projektlaufzeit richtet sich nach den Projekt-
inhalten; sie betragt hiichstens 36 Monate.

Verfahren

Férderantrige sind iiber das Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung bei der Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen (Anschriften siehe I 1.) zwei-
fach einzureichen. Die Antragstellung erfolgt iiber das An-
tragsportal www.esf-hessen.de.

Das Antragsverfahren findet in der Regel in einem zweistu-
figen Verfahren statt: Der Antragstellung geht ein Interes-
senbekundungsverfahren mit der Aufforderung zur Einrei-
chung von Projektanzeigen voraus (Veréffentlichung unter
www.wirtschaft hessen.de Stichwort ,,Aus- und Weiterbil-
dung®, www.esf-hessen.de sowie im Staatsanzeiger fiir das
Land Hessen). Projekttriager, deren Projekte durch einen Be-
willigungsausschuss ausgewihlt wurden, werden anschlie-
Bend zur Antragstellung aufgefordert.

Dem Antrag sind beizufiigen:

a) die Zielsetzung und Begriindung des Vorhabens sowie die
Darstellung des innovativen Charakters;

b) ein Verzeichnis der zu erbringenden Leistungen;

c) eine detaillierte Ablaufplanung, aus der neben dem an-
gestrebten Ergebnis gegebenenfalls auch Zwischener-
gebnisse und ,,Meilensteine® hervorgehen;

d) ein detaillierter Ausgaben- und Finanzierungsplan, der
die Kalkulationsgrundlagen fiir die geplanten Personal-
und Sachausgaben sowie die indirekten Kosten beinhal-
tet.

Die administrative Umsetzung erfolgt durch die Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen. Die Wirtschafts- und Infra-
strukturbank Hessen bewilligt im Rahmen der verfiigharen
Mittel die Zuwendung nach MaBgabe dieser Richtlinien
durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Der einfache Verwendungsnachweis wird durch Vorlage der
erarbeiteten Konzeptionen, Lehrgangsunterlagen oder Ma-
terialien und iiber einen Bericht iiber die Ergebnisse der Er-
probung sowie iiber einen zahlenmaBigen Nachweis gemal
Nr. 6.6 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwen-
dungen zur Projektforderung (ANBest-P) erbracht. Dariiber
hinaus gelten die Bestimmungen der Rahmenrichtlinie fir
die Interventionen des Européischen Sozialfonds in Hessen
fiir die Forderperiode 2007 bis 2013 des Hessischen Sozial-
ministeriums (siehe Teil III).

Niheres regelt der Zuwendungsbescheid.

Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls
verbindlich.

Verbesserung der Qualitiit, Information und Transparenz in
der beruflichen Bildung (QuIT)

Qualifizierungsbeauftragte

Gegenstand der Forderung

Mit der Férderung von Qualifizierungsbeauftragten werden
kleine und mittlere Betriebe fiir den Nutzen und die Mog-
lichkeiten der kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung
sensibilisiert und damit ein Beitrag zur Steigerung der
Weiterbildungsbereitschaft und Erhchung der Qualifizie-
rungsaktivitaten geleistet.

Gegenstand der Férderung sind Qualifizierungsbeauftragte,
deren Aufgabengebiet vor allem Folgendes umfasst:
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* zielgruppen- und regionalspezifische Aktivitaten zur
Starkung des Weiterbildungsengagements der Betriebe
vor Ort

* Initilerung von passgenauen Weiterbildungsseminaren
fir KMU

*  Aufbau von Weiterbildungsnetzwerken bzw. die Mit-
wirkung in bestehenden Netzwerken

* Kooperation mit den in der Region vorhandenen Bil-
dungszentren

Die Aufgaben der Qualifizierungsbeauftragten umfassen da-
her vor allem folgende Bereiche:

* Sensibilisierung der KMU fiir die Bedeutung von Mitar-
beiterqualifizierung im Hinblick auf ihre Wettbewerbs-
und Innovationsfahigkeit;

* Information und Beratung iiber zukunftsrelevante The-
men und Formen der Mitarbeiterqualifizierung;

* Optimierung des Weiterbildungsangebotes in den Re-
gionen und Starkung der Zusammenarbeit der regiona-
len Akteure im Bereich der beruflichen Weiterbildung;

*  Beratung zur Ausgabe von Qualifizierungsschecks;

* Unterstiitzung der Konzeption des Lebensbegleitenden
Lernens im beruflichen Kontext.

Gefordert werden zielgruppen- und regionalspezifische Ak-
tivitdten zur Stirkung des Weiterbildungsengagements der
Betriebe vor Ort. Dazu z&hlt auch die Initiierung von pass-
genauen Weiterbildungsseminaren fiir KMU.

Um Betriebsinhabern oder Personalverantwortlichen sowie
Beschiftigten von KMU einen Einblick in Seminarinhalte
und -formen zu geben, werden Informationsveranstaltungen
gefordert.

Die Qualifizierungsbeauftragten kooperieren eng mit den
Bildungszentren in der Region, z. B. mit den Zentren Le-
bensbegleitenden Lernens/HC, soweit solche in der Region
vorhanden sind, sowie den Weiterbildungsberatern der Ar-
beitsagenturen und bringen ihre Erfahrungen und Anre-
gungen aus der Sicht der Wirtschaft in deren Arbeit ein.

Eine kontinuierliche und systematische Offentlichkeitsarbeit
gehort zum Pilichtprogramm der Qualifizierungsbeauftrag-
ten und ist daher forderwiirdig. Die Prasentation der Qua-
lifizierungsbeauftragten auf der Website der Tragerorgani-
sation sowie des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt ist
obligatorisch.

Die Qualifizierungsbeauftragten sollen engen Kontakt zu
den regionalen Akteuren von Wirtschaft und Weiterbildung
halten und mindestens einmal vierteljihrlich die Akteure der
beruflichen Weiterbildung ihrer Region zu einem Informa-
tionsgesprach einladen.

Fir die Aufgaben des/der Qualifizierungsbeauftragten in
einem Landkreis bzw. einer kreisfreien Stadt soll die Ein-
richtung mindestens einer Vollzeitstelle vorgesehen werden.

Zielgruppe
Zielgruppe sind hessische KMU (siehe Teil III) und deren Be-
schaftigte.

Forderberechtigte

Forderberechtigt sind Gebietskérperschaften sowie von ih-
nen benannte Institutionen, sofern es sich um wirtschafts-
nahe Einrichtungen handelt. Im Einzelfall konnen auch an-
dere Forderberechtigte beriicksichtigt werden.

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Projektforderung im Wege der An-
teilfinanzierung als Zuschuss zu den zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben auf der Basis eines Ausgaben- und Finan-
zierungsplans gewihrt.

Nicht zu den zuwendungsfahigen Ausgaben gehidren Zah-
lungen an die MaBnahmenteilnehmer bzw. der Arbeitgeber
fur die Freistellung.

Die Forderung des Landes Hessen kann aus Mitteln des Eu-
ropédischen Sozialfonds sowie aus Landesmitteln erfolgen.
Der Firdersatz betrigt in der Regel 70% der zuwendungs-
fahigen Gesamtausgaben.

Verfahren

Die Antragstellung erfolgt bei der Wirtschafts- und Infra-
strukturbank Hessen (Anschrift sieheI 1.) iiber das Antrags-
portal www.esf-hessen.de. Folgeantrdge sollen vier Monate
vor Ablauf des letzten Fordermonats bei der Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen eingereicht werden. Den Antri-
gen sind eine dem Aufgabenkatalog folgende Zielvereinba-
rung mit Angaben zu Arbeitsschritten, Aufgabenteilung, ge-

2.1.6

2.2
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2.25

planten Ergebnissen, Zeit-, Kosten- und Finanzierungsplan
sowie gegebenenfalls ein Fragebogen zur Strukturqualitat
beizufiigen.

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen bewilligt
im Rahmen der verfiigbaren Mittel die Zuwendung nach
MalBigabe dieser Richtlinien durch schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid. Die Bewilligung fiir Antriage erfolgt in der
Regel fir maximal 24 Monate.

Der einfache Verwendungsnachweis besteht aus einem aus-
sagekraftigen Sachbericht sowie einem zahlenméaBigen Nach-
weis gemal Nr. 6.6 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-P). Bei Einsatz
von ESF-Mitteln ergeben sich weitere Bestimmungen aus den
Rahmenrichtlinien fiir die Interventionen des Européaischen
Sozialfonds in Hessen fiir die Firderperiode 2007 bis 2013
des Hessischen Sozialministeriums (siehe Teil IIT).

Naheres regelt der Zuwendungsbescheid.

Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil IIT ebenfalls
verbindlich.

Qualifizierungsberatungsstellen

Gegenstand der Forderung

Mit der Forderung von Qualifizierungsberatungsstellen soll
die Transparenz tber Qualifizierungsangebote durch Infor-
mation und Beratung verbessert werden.

Gegenstand der Férderung sind Qualifizierungsberatungs-
stellen, deren Aufgabe die Beratung und Information zu
Themen der beruflichen Weiterbildung ist. Die Beratungs-
stellen fungieren als hessische Leitstellen fiir die Weiterbil-
dungsberatung in ihren jeweiligen Themenschwerpunkten,
die ihr Know-how weitergeben und auch bei der Beratung
fur die Qualifizierungsschecks mitwirken. Sie helfen den
hessischen KMU bzw. ihren Beschiftigten dabei, sich tiber
das Weiterbildungsangebot zu informieren und die ihren
spezifischen Bediirfnissen angepassten Weiterbildungslehr-
génge zu finden.

Durch gendersensible Beratung sollen geschlechtsspezifi-
sche Benachteiligungen vermieden und die Nutzung von An-
geboten zur beruflichen Weiterbildung insgesamt sowie ins-
besondere auch durch Teilzeitbeschiaftigte erhiht werden.

Zielgruppe
Zielgruppe sind hessische KMU (siehe Teil IIT) und deren Be-
schiftigte,

Firderberechtigte

Firderberechtigt sind Gebietskorperschaften und Koérper-
schaften des éffentlichen Rechts sowie andere, nicht auf Ge-
winnerzielung ausgerichtete Organisationen, die Qualifi-
zierungs- und Weiterbildungsberatung qualifiziert anbieten
konnen.

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Projektférderung im Wege der An-
teilfinanzierung als Zuschuss zu den zuwendungsfihigen
Gesamtausgaben auf der Basis eines Ausgaben- und Finan-
zierungsplans gewéhrt.

Die Forderung des Landes Hessen kann aus Mitteln des Eu-
ropéischen Sozialfonds sowie aus Landesmitteln erfolgen.
Der Firdersatz betragt in der Regel 65% der zuwendungs-
fahigen Gesamtausgaben.

Verfahren

Die Antragstellung erfolgt bei der Wirtschafts- und Infra-
strukturbank Hessen (Anschrift siehe I 1.) itber das Antrags-
portal www.esf-hessen.de. Folgeantrige sollen vier Monate
vor Ablauf des letzten Férdermonats bei der Wirtschafts- und
Infrastrukturbank Hessen eingereicht werden. Den Antri-
gen sind eine dem Aufgabenkatalog folgende Zielvereinba-
rung mit Angaben zu Arbeitsschritten, Aufgabenteilung, ge-
planten Ergebnissen, Zeit-, Kosten- und Finanzierungsplan
sowie gegebenenfalls ein Fragebogen zur Strukturqualitéit
beizufiugen.

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen bewilligt
im Rahmen der verfiigbaren Mittel die Zuwendung nach
MafBigabe dieser Richtlinien durch schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid. Die Bewilligung fiir Antriage erfolgt in der
Regel fiir maximal 24 Monate.

Der einfache Verwendungsnachweis besteht aus einem aus-
sagekraftigen Sachbericht sowie einem zahlenméBigen Nach-
weis gemall Nr. 6.6 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P). Bei Einsatz
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von ESF-Mitteln ergeben sich weitere Bestimmungen aus den
Rahmenrichtlinien fiir die Interventionen des Européischen
Sozialfonds in Hessen fiir die Forderperiode 2007 bis 2013
des Hessischen Sozialministeriums (siehe Teil IIT).

Niheres regelt der Zuwendungsbescheid.

Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls
verbindlich.

MaBnahmen zur Verbesserung der Information und Trans-
parenz

Gegenstand der Forderung

Mit der Schaffung von Transparenz und Qualitit in der be-
ruflichen Bildung sollen strukturbezogene MaBnahmen fiir
kleine und mittlere Unternehmen und deren Beschaftigte ge-
fordert werden.

Die Uniibersichtlichkeit des Angebots an Maoglichkeiten zur
beruflichen Weiterbildung fithrt dazu, dass sowohl die Qua-
litat als auch der Nutzen der einzelnen Angebote von den
Nachfragenden haufig nur schwer einzuschitzen ist. Dies
hemmt die Weiterbildungsaktivitit von Beschiftigten und
vor allem auch von kleinen und mittleren Unternehmen.
Fehlende Transparenz verhindert auch eine echte Chancen-
gleichheit auf dem Weiterbildungsmarkt. Daher stellt die
Schaffung einer nachfragerfreundlichen Informations- und
Beratungsinfrastruktur eine wesentliche Voraussetzung da-
fiir dar, die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung zu er-
hthen. Geférdert werden deshalb MaBnahmen zur Verbes-
serung der gendersensiblen Information iiber Angebote der
hessischen Weiterbildungstrager zur beruflichen Weiterbil-
dung und zur Erhohung der Transparenz auf dem Weiter-
bildungsmarkt. Neben einer mdoglichst umfassenden, neu-
tralen und iberschaubaren Prasentation der Weiterbil-
dungsangebote sollen die Informationen auch tiber die Qua-
litat der Bildungsangebote und ihre Verwendbarkeit auf
dem Arbeitsmarkt Auskunft geben und damit den Nachfra-
genden Entscheidungskriterien fiir die Auswahl von Ange-
boten und Anbietern an die Hand geben.

Zielgruppe
Zielgruppe ist die hessische Wirtschaft und deren Beschif-
tigte.

Firderberechtigte

Forderberechtigt sind Gebietskérperschaften und Korper-
schaften des Gffentlichen Rechts sowie nicht auf Gewinner-
zielung ausgerichtete Organisationen.

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Projektférderung im Wege der An-
teilfinanzierung als Zuschuss zu den zuwendungsfihigen
Gesamtausgaben auf der Basis eines Ausgaben- und Finan-
zierungsplans gewéhrt.

Die Forderung des Landes Hessen kann aus Mitteln des Eu-
ropéischen Sozialfonds sowie aus Landesmitteln erfolgen.
Der Firdersatz wird im Einzelfall festgelegt.

Verfahren

Forderantrige sind iiber das Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung bei der Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen (Anschriften siehe I 1.) zwei-
fach einzureichen. Die Antragstellung erfolgt iiber das An-
tragsportal www.esf-hessen.de.

Die administrative Umsetzung erfolgt durch die Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen. Das Antragsverfahren fin-
det in der Regel in einem zweistufigen Verfahren statt: Der
Antragstellung geht ein Interessenbekundungsverfahren mit
der Aufforderung zur Einreichung von Projektanzeigen vor-
aus (Verdffentlichung unter www.wirtschaft.hessen.de Stich-
wort ,, Aus- und Weiterbildung®, www.esf-hessen.de sowie
im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen). Projekttriger, de-
ren Projekte durch einen Bewilligungsausschuss ausgewihlt
wurden, werden anschlieflend zur Antragstellung aufgefor-
dert.

Die administrative Umsetzung erfolgt durch die Wirtschafts-
und Infrastrukiurbank Hessen. Die Wirtschafts- und Infra-
struktiurbank Hessen bewilligt im Rahmen der verfiigbaren
Mittel die Zuwendung nach MaBigabe dieser Richtlinien
durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Der einfache Verwendungsnachweis besteht aus einem aus-
sagekriftigen Sachbericht sowie einem zahlenméBigen Nach-
weis gemil Nr. 6.6 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen zur Projektiorderung (ANBest-P). Bei Einsatz

von ESF-Mitteln ergeben sich weitere Bestimmungen aus den
Rahmenrichtlinien fiir die Interventionen des Europiischen
Sozialfonds in Hessen fiir die Férderperiode 2007 bis 2013
des Hessischen Sozialministeriums (siehe Teil III).

Niheres regelt der Zuwendungsbescheid.

Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil III ebenfalls
verbindlich.

d) Forderung der Berufshildungsforschung

Teil I: Richtlinieniibersicht
Inhalt der Richtlinien
Das Programm wird unter der Verantwortung des

Hessischen Ministeriums

fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung (FHIMWVL)
Referat Berufliche Bildung

Kaiser-Friedrich-Ring 75

65185 Wiesbaden

Tel: 0611 815-0

Fax: 0611 815-2220

von der

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
ESF-Consult Hessen
Abraham-Lincoln-Strafie 38-42

65189 Wiesbaden

Tel.: 06 11 774-0

Fax: 06 11 774-7429

www.esf-hessen.de

umgesetzt.

Unter Teil II - Einzelbestimmungen — werden die Forderbe-
stimmungen des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung dargestellt:

Der Teil III enthilt die allgemeinen Férderbestimmungen.

Ziele der Forderung

Im Operationellen Programm fiir die Férderung der regio-
nalen Wettbewerbsfihigkeit und Beschaftigung in Hessen
aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds (ESF) 2007 bis
2013 wird unter 4.2.3 - Verbesserung des Humankapitals -
die qualitative Verbesserung der beruflichen Erst- und
Weiterbildung angestrebt. Vor dem Hintergrund des demo-
grafischen Wandels sowie eines zusammenwachsenden Eu-
ropas und der Entstehung eines einheitlichen Bildungsrau-
mes sind kontinuierliche Anpassungen der beruflichen
(Erstaus-)Bildungssysteme an veranderte Qualifikationsan-
forderungen notwendig. Der Bedarf an hoch qualifizierten
Fachkraften in Hessen steigt kontinuierlich und ist gepragt
von der technologischen Entwicklung und der Internatio-
nalisierung des Arbeitsmarkts. Mit der Férderung von Stu-
dien, Modellprojekten und deren wissenschaftlicher Beglei-
tung ist die Zielsetzung verbunden, Arten, Formen und In-
halte der beruflichen Bildung in Hessen weiterzuentwickeln
- und hierfiir auch Analysen — wie z. B. regionale oder bran-
chenbezogene Problemstellungen — durchzufiihren.

Teil II: Einzelbestimmungen

Gegenstand der Forderung

Mit Modellprojekten und deren wissenschaftlicher Auswer-
tung férdert das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Ver-
kehr und Landesentwicklung innovative Methoden, Formen
und Inhalte der beruflichen Bildung. Die Forschungsvorha-
ben dienen insbesondere der gqualitativen Verbesserung der
beruflichen Bildung in Hessen, der beruflichen Integration
benachteiligter Gruppen, der Férderung von besonders Be-
gabten im Rahmen des Dualen Systems und der Verbesse-
rung der Durchlissigkeit. Fiir Mailnahmen mit besonderer
Bedeutung sind entsprechende Landesentwicklungsprojekte
moglich.

Unter Einbezug bereits vorhandener Kenntnisse werden
Analysen geférdert, die starker an den Regionen und den
mittelstindische Unternehmensstrukturen in Hessen aus-
gerichtet sind, um die fiir eine erfolgreiche Qualifizierung
von Beschéftigten in kleinen und mittleren Unternehmen so-
wie fiir eine effiziente Weiterbildungsberatung erforder-
lichen Prognosen iiber branchen- und regionenbezogene
Qualifikationsanforderungen zu erhalten. Ein zusétzlicher
Schwerpunkt ist die Entwicklung neuer Formen der Ar-
beitsorganisation (z. B. Arbeitszeitmodelle). Studien haben
in ihrem Untersuchungsansatz die Chancengleichheit und
das Gender-Mainstreaming durchgéngig zu integrieren. Das
Wissen von Verbands- und Firmenvertreter/innen soll ein-
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gebracht und mit Erkenntnissen aus einschlagigen Modell-
versuchen zusammengefiithrt werden. Forschungsprojekte,
die dem qualitativen, strukturellen und regionalen Er-
kenntnisgewinn in Hessen dienen, sind im Bereich der be-
ruflichen Erstausbildung und der Weiterbildung mdglich.

Gefordert werden Modellprojekte:

* die im hessischen Landesinteresse liegen,
* eine innovative Bedeutung haben,

* deren Ergebnisse tibertragbar sind,

* deren Kooperation und Rickvermittlung in die vorn Pro-
jekt unmittelbar beriihrten Bildungseinrichtungen gesi-
chert ist.

Jedes Modellprojekt soll grundsitzlich wissenschaftlich be-
gleitet und ausgewertet werden.

Gefordert werden Gutachten und Studien, vor allem:

* zur Erhebung und Analyse der Datenlage zur beruflichen
Bildung,

+ zur Erarbeitung der statistischen Grundlagen,

+ zur Ermittlung und Prognose der branchen- und regio-
nenbezogen zuklinftigen Qualifikationsbedarfe in Hes-
sen,

+ zur Evaluation von Ansitzen, Methoden und Instru-
menten der beruflichen Bildung,

¢ schwerpunktmiBig in den fiir die Zukunit chancenrei-
chen Berufen der Dienstleistungsbranche, aus dem Me-
dien- und Technologiebereich, der erneuerbaren Energien
und in Feldern mit strukturellem Wandel,

* zur Erweiterung des Berufswahlspektrums von Madchen
und jungen Frauen,

* wenn sie den transnationalen Austausch unterstiitzen.

Bevorzugt werden Mafnahmen mit transnationalem Aus-
tausch und zur Forderung von Chancengleichheit sowie Mafi-
nahmen, die im Bezug zu Aktivitaten im Bereich ,soziale
Stadt" stehen.

In Modellprojekten, Studien und Gutachten entwickelte
Konzepte, Handlungsanleitungen, Leitfaden und modell-
hafte Ansétze miissen fir den Transfer aufgearbeitet und be-
reitgestellt werden.

Zielgruppe

Alle in Hessen am Prozess der beruflichen Bildung Betei-
ligten.

Forderberechtigte
Forderberechtigt sind

¢ juristische Personen des tffentlichen Rechts (ausgenom-
men Land Hessen und Bund)

* juristische Personen des privaten Rechts, die auf dem
Gebiet der beruflichen Bildung tétig sind.

Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Projektférderung im Wege der An-
teilfinanzierung als Zuschuss zu den zuwendungsfihigen
Gesamtausgaben gewihrt.

Die Forderung des Landes Hessen kann aus Mitteln des Eu-
ropéischen Sozialfonds sowie aus Landesmitteln erfolgen.

Der Fordersatz betrigt in der Regel 75% der zuwendungs-
fahigen Gesamtausgaben.

Verfahren

Forderantrage sind tiber das Hessische Ministerium fiir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung bei der Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen (Anschriften siehe I 1.) zwei-
fach einzureichen. Die Antragstellung erfolgt tiber das An-
tragsportal www.esf-hessen.de.

Das Antragsverfahren findet in der Regel in einem zweistu-
figen Verfahren statt: Der Antragstellung geht ein Interes-
senbekundungsverfahren mit der Aufforderung zur Einrei-
chung von Projektanzeigen voraus (Verdffentlichung unter
www.wirtschaft. hessen.de Stichwort ,,Aus- und Weiterbil-
dung”, www.esf-hessen.de sowie im Staatsanzeiger fiir das
Land Hessen). Projekttréger, deren Projekte durch einen Be-
willigungsausschuss ausgewéhlt wurden, werden anschlie-
Bend zur Antragstellung aufgefordert.

Die administrative Umsetzung erfolgt durch die Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen.

Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen bewilligt
im Rahmen der verfiigbaren Mittel die Zuwendung nach

MaBgabe dieser Richtlinien durch schriftlichen Zuwen-
dungsbescheid.

Der einfache Verwendungsnachweis besteht aus einem aus-
sagekriftigen Sachbericht, dem Nachweis aller Einnahmen
und Ausgaben sowie einer Belegliste.

Bei Einsatz von ESF-Mitteln ergeben sich weitere Bestim-
mungen aus den Rahmenrichtlinien fiir die Interventionen
des Européaischen Sozialfonds in Hessen fiir die Forderpe-
riode 2007 bis 2013 des Hessischen Sozialministeriums (siche
Teil III).

Naheres regelt der Zuwendungsbescheid.

6. Weitere Bestimmungen

Im Ubrigen sind die Bestimmungen unter Teil IIT ebenfalls
verbindlich.

Teil III: Allgemeine Forderbestimmungen

Grundsatzlich gelten die folgenden allgemeinen Forderbestim-
mungen, sofern nicht in den Einzelbestimmungen zu den Forder-
programmen (Teil II) besondere Regelungen getroffen sind.

1. Die Zuwendungen erfolgen auf der Grundlage des jeweils
geltenden Haushaltsgesetzes. Die Zuwendung nach b), Zif-
fernII 1. und II 2. erfolgt dariiber hinaus auf der Grundlage
des Gesetzes zur Férderung der kleinen und mittleren Unter-
nehmen der hessischen Wirtschaft in der jeweils giiltigen Fas-
sung.

2. Ein Rechtsanspruch auf die Gewihrung einer Zuwendung
nach den Richtlinien besteht nicht. Die bewilligende Stelle
entscheidet aufgrund ihres pflichtgemaBen Ermessens im
Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel. Die Finanzie-
rungshilfen sind stets zusitzliche Hilfen. Sie sind erst dann
vorzusehen, wenn andere 6ffentliche und private Finanzie-
rungsmiglichkeiten in angemessenem und zumutbarem
Mafe genutzt worden sind. Die Gesamtfinanzierung des Vor-
habens muss sichergestellt werden. Die Finanzierungshilfen
werden nur fiir einen begrenzten Zeitraum gewihrt; die dau-
ernde Unterstiittzung ist ausgeschlossen.

3. Der Forderung liegen die folgenden Bewilligungsbestim-
mungen zugrunde:

Fir die Gewihrung, die Auszahlung und die Riickzahlung
von Zuwendungen, den Nachweis ihrer Verwendung und
die Priifung der Verwendungsnachweise gelten das Haus-
haltsgesetz, das Hessische Verwaltungsverfahrensgesetz
(HVwViG), die Landeshaushaltsordnung (LHO) und die
hierzu erlassenen vorlaufigen Verwaltungsvorschriften (VV)
zur LHO in ihrer jeweils giiltigen Fassung, soweit nicht in
diesen Forderrichtlinien Abweichungen zugelassen worden
sind. Hierbei sind insbesondere zu beachten:

* Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
Projektforderung (ANBest-P), Anlage 2 zu den VV zu
§ 44 LHO in der jeweils giiltigen Fassung

* Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
Projektforderung an Gebietskérperschaften und Zu-
sammenschliisse von Gebietskorperschaften (ANBest-
Gk), Anlage 3 zu den VV zu § 44 LHO in der jeweils giil-
tigen Fassung

* Allgemeinen Zinsbestimmungen (ZinsBest), Anlage 4 zu
den VV zu § 70 LHO in der jeweils giiltigen Fassung

* Baufachlichen Erganzungsbestimmungen (ZBau), An-
hang 1 zu den VV zu § 44 LHO in der jeweils giiltigen
Fassung (nur bei Forderung von BaumaBnahmen)

Es gelten die Priifungsrechte des Hessischen Rechnungsho-
fes nach § 91 LHO.

Werden zur Erfillung des Zuwendungszwecks Leistungs-
vertrage mit Dritten abgeschlossen, sind die Verdingungs-
ordnungen fiir freiberufliche Leistungen oder fiir Leistun-
gen (VOF, VOL) einschlieBlich der darin enthaltenen Vor-
schriften iiber EU-weite Ausschreibungen zu beachten. Die
Teilnahme am Bekanntmachungsverfahren ,,Hessische Aus-
schreibungs-Datenbank® (HAD) ist verpflichtend. Die Li-
zenzkosten sind Teil der zuwendungsfahigen Ausgaben. Zu
Einzelheiten siehe Gemeinsamer Runderlass vom 1. No-
vember 2007 (StAnz. 48/2007, S. 2386) in der Fassung vom
26. Oktober 2010 (StAnz. 45/2010, S. 2472).

4. Im Falle einer Forderung mit Mitteln aus dem Européaischen
Sozialfonds ist zusatzlich die Rahmenrichtlinie fiir die Inter-
ventionen des Européischen Sozialfonds in Hessen fiir die
Firderperiode 2007 bis 2013 des Hessischen Sozialministe-
riums in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten.
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Im Falle einer Forderung aus Mitteln des Européischen Fonds
fir regionale Entwicklung (EFRE) sind insbesondere fol-
gende Bestimmungen zu beachten:

* Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates vom 11. Juli
2006 mit allgemeinen Bestimmungen tiber den Europi-
ischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europii-
schen Sozialfonds und den Kohésionsfonds und zur Auf-
hebung der Verordnung (EG) Nr. 1260/1999 (Amtsblatt
der EU 2006/L210/25),

Berichtigungen der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006:

Amtsblatt der EU 2006/L239/248, Amtsblatt der EU
2006/L411/6, Amtsblatt der EU 2007/L27/5, Amtsblatt
der EU 2007/L145/38 und Amtsblatt der EU
2007/L164/36, Anderungen der Verordnung (EG) Nr.
1083/2006:

VO (EG) Nr. 1341/2008 (Amtsblatt der EU 2008/1.348/19)
in Bezug auf bestimmte Einnahmen schaffende Projekte,
VO (EG) Nr. 284/2009 (Amtsblatt der EU 2009/L.94/10)
in Bezug auf bestimmte Vorschriften zur finanziellen
Abwicklung;

*  Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom
8. Dezember 2006 zur Festlegung von Durchfithrungs-
vorschriften zur Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Ra-
tes mit allgemeinen Bestimmungen tiber den Europii-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europii-
schen Sozialfonds und den Kohéasionsfonds und die Ver-
ordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Européaischen Parla-
ments und des Rates iiber den Européaischen Fonds fiir
regionale Entwicklung in der berichtigten Fassung vom
27.12.2006 (Amtsblatt der EU 2007/L45/3 wvom
15.02.2007),

Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006:

Verordnung (EG) Nr. 846/2009 (Amtsblatt der EU
2009/L250/1 vom 23.09.2009) der Kommission vom
1. September 2009 zur Anderung der Verordnung (EG)
Nr. 1828/2006;

* Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 5. Juli 2006 iiber den Euro-
paischen Fonds fiir regionale Entwicklung zur Aufhebung
der Verordnung (EG) Nr. 1783/1999 (Amtsblatt der EU
2006/L210/1 vom 31.07.2006),

Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1080/2006

Verordnung (EG) Nr. 397/2009 (Amtsblatt der EU
2009/L126/3 vom 21.05.2009) des Europaischen Parla-
mentes und des Rates vom 6. Mai 2009 zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1080/2006 tiber den Européischen
Fonds fur regionale Entwicklung in Bezug auf die For-
derfahigkeit der Ausgaben fiir Investitionen in Energi-
eeffizienz und erneuerbare Energien im Bereich Woh-
nungsbau;

* Entscheidung der Kommission CCI2007 DE 16 2 PO 005
vom 25. Juli 2007 zur Genehmigung des Operationellen
Programms fiir die Interventionen der Gemeinschaft un-
ter Beteiligung des Européischen Fonds fiir regionale
Entwicklung im Bundesland Hessen im Rahmen des Ziels
»Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung®.

Im Falle einer Frderung aus EFRE-Mitteln ist weiterhin zu
beachten, dass vom Zuwendungsempfanger simtliche mit der
Forderung im Zusammenhang stehenden Unterlagen bis
zum 31.12.2022 aufzubewahren sind.

Die Beteiligung des EFRE an einem Vorhaben wird nur dann
beibehalten, wenn es innerhalb von fiinf Jahren nach Ab-
schluss oder ggf. innerhalb eines im Zuwendungsbescheid
genannten lingeren Zeitraums keine wesentlichen Ande-
rungen erfahrt.

Fiir Vorhaben, die mit Zuschiissen nach der Gemein-
schaftsaufgabe , Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur” gefordert werden, gelten zusitzlich die in dem je-
weiligen Rahmenplan festgelegten Regelungen iiber Vor-
aussetzung, Art und Intensitat der Forderung.

7.

10. a)

10. b)

11

12.

Antrége sind grundséatzlich vor Beginn des Vorhabens zu
stellen. Vorhaben dirfen nicht begonnen werden, bevor der
erteilte Bewilligungsbescheid rechtswirksam geworden ist.
Dies bedeutet bei MalBnahmen gemall b), Teil II, Ziffer 2: Zu-
wendungen diirfen nur gewahrt werden, wenn bei Bauin-
vestitionen mit dem Vorhaben noch nicht begonnen worden
ist und bei Ausstattungsinvestitionen, wenn die vorgesehe-
nen Einrichtungsgegenstande noch nicht bestellt sind. Auf
Antrag kann in bestimmten Einzelfallen eine Ausnahme von
diesem Refinanzierungsverbot erteilt werden.

Der/die Zuwendungsempfanger/in ist verpflichtet, einen
Tatbestand, der zur Riickzahlung oder Minderung des Zu-
schusses fithren kann, der bewilligenden Stelle unverziiglich
anzuzeigen und zu Unrecht angeforderte Betrage zu erstat-
ten. Bel Vorhaben nach b), Teil II, Ziffer 1 gilt dies insbe-
sondere dann, wenn sich fiir Lehrgange die Teilnehmerzahl
verandert hat oder bei sonstigen MafBnahmen die tatsachlich
entstandenen Kosten um mehr als 10% vom vorgelegten Fi-
nanzierungsplan abweichen.

Die Verwendung der Zuwendungen fiir den im Antrag an-
gegebenen Zweck wird von der bewilligenden oder einer von
ihr beauftragten Stelle iiberwacht. Eine Anderung des Ver-
wendungszwecks bedarf der vorherigen Zustimmung der
bewilligenden Stelle. Der/die Antragsteller/in hat in jede
von der bewilligenden oder einer von ihr beauftragten Stelle
fiir erforderlich gehaltene Uberwachung und Uberpriifung
einzuwilligen sowie Evaluierungen zu unterstiitzen. Das
Prifungsrecht gilt auch fiir Priifungen der Rechnungshife
des Landes Hessen, des Bundes und der Europ&ischen Union.

Die hessische Landesregierung iiberpriift die Wirksamkeit
ihrer Forderprogramme. Die dazu aufgestellten Vorgaben
und Berichtspflichten sind von den Zuwendungsempfan-
gern einzuhalten. Soweit die EU dem Land Berichtspflich-
ten auferlegt, sind vom Zuwendungsempfinger die entspre-
chenden Daten bereitzustellen.

Die hessische Landesregierung ist bestrebt, die Offentlich-
keitsarbeit zu verstirken; die Zuwendungsempfinger sind
verpflichtet, die jeweiligen Stellen (HMWVL, Wirtschafts-
und Infrastrukturbank Hessen, Regierungsprasidium Kas-
sel) hierbei zu unterstiitzen und entsprechendes Material
zur Verfiigung zu stellen.

Bei den Zuwendungen handelt es sich um Leistungen aus 6f-
fentlichen Mitteln im Sinne von § 4 des Gesetzes gegen miss-
briuchliche Inanspruchnahme von Subventionen (SubvG)
i. d. F. vom 29. Juli 1976 (BGBI. I S. 2037), zuletzt gesindert
durch Gesetz vom 25. September 1990 (BGBIL. I S. 2106) in
Verbindung mit dem Hessischen Gesetz iiber die Vergabe von
Subventionen nach Landesrecht (Hessisches Subventions-
gesetz) vom 18. Mai 1977 (GVBI1. I S. 199). Die Antragsan-
gaben und Tatsachen, von denen die Bewilligung, Gewih-
rung, Rickforderung, Weitergewihrung oder das Belassen
der Zuwendung abhéngig sind, sind subventionserheblich im
Sinne des § 264 Strafgesetzbuch.

Soweit kleine und mittlere Unternehmen (KMU) angespro-
chen werden, wird folgende Definition zugrunde gelegt:

,,Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind gewerbliche
Unternehmen oder freiberufliche Praxen/Biiros, die weni-
ger als 250 Personen beschiftigen und einen Jahresumsatz
von héchstens 50 Mio. Euro haben oder deren Jahresbilanz-
summe sich auf hichstens 43 Mio. Euro belduft. Kleine
Unternehmen werden definiert als Unternehmen, die weni-
ger als 50 Personen beschiftigen und einen Jahresumsatz
oder eine Jahresbilanzsumme von hiéchstens 10 Mio. Euro ha-
ben. Alle iibrigen KMU sind mittlere Unternehmen.

Zur Ermittlung der Eigenstandigkeit der Unternehmen gel-
ten die fiir Unternehmen, Partnerunternehmen bzw. ver-
bundene Unternehmen in der KMU-Empfehlung der EU
vom 6. Mai 2003 enthaltenen Beurteilungskriterien®. (Emp-
fehlung der Kommission vom 6. Mai 2003, 2003/361/EG,
ABIL der EU L 124/36 vom 20. Mai 2003.)



