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8.2 Hessische Landesgesetze
Hessisches Haushalisgesetz
Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz
Hessisches Subventionsgesetz
Hessisches Vergabegesetz
Hessisches Reisekostengesetz
Landeshaushaltsordnung

8.3  Verwaltungsvorschriften
Vorlaufige Verwaltungsvorschriften (VV) zur Landeshaus-
haltsordnung
Allgemeine Nebenbestimmungen [tr Zuwendungen zur Pro-
jektforderung (ANBest-P/ANBest-GK)

8.4  Sonstige Vorschriften und Beschliisse
Fordergrundsétze und programmbezogene Richt- und Leit-
linien
Durch den ESF-Begleitausschuss gem#B Art. 110 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1303/2013 gefasste Beschliisse
Gemeinsamer Runderlass des Landes Hessen zur Vergabe
von 6ffentlichen Auftrigen

9. Schlussbestimmungen
Fir die Zuwendungsempfanger gelten die Priifungsrechte
von Bewilligungsbehorde, ESF-Prifbehérde, ESF-Beschei-
nigungsbehorde, EU-Kommission sowie den Rechnungshé-
fen des Landes Hessen, des Bundes und der Europiischen
Union.
Die ESF-Verwaltungsbehorde, Hessisches Ministerium {tir
Soziales und Integration, behilt sich im Einvernehmen mit
den programmverantwortlichen Ressoris vor, von dieser
Rahmenrichtlinie abweichende Regelungen zu treffen, wenn
dies aus rechtlichen Griinden erforderlich ist oder wenn dies
zur ordnungsgemifien Durchfithrung von Projekten und
Vorhaben geboten ist.
Die Rahmenrichtlinie wird hinsichtlich der Regelungen iiber
den Verwendungsnachweis im1 Einvernehmen mit dem Hes-
sischen Rechnungshof erlassen.
Diese Rahmenrichtlinie tritt am Tage nach der Verkindigung
im Staatsanzeiger fur das Land Hessen in Kraft.

Wieshaden, den 18. Dezember 2014

Hessisches Ministerium
fitr Soziales und Integration
IV3b - 96a0900
- Gilt.-Verz. 95 -
Stdnz, 372015 S. 47

Richtlinie zur Anderung der Richtlinie zur Férderung von
Regionalen Gesundheitsnetzen
Die Richtlinie zur Férderung von Regionalen Gesundheiisnetzen
vom 10. September 2013 (n.v.) wird wie folgt geéindert:
1. Nr 1.2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,flir die Jahre 2012 bis 2014“
gestrichen;
b) In Satz 2 wird die Angabe ,,und 2014“ durch ,bis 2015
ersetzt.
2. In Nr. 6 Satz 2 wird die Angabe ,2014“ durch ,,2015“ ersetzt.

Wiesbaden, den 22, Dezember 2014

Hessisches Ministerium
fiir Soziales und Integration
1821100-0005/2014/002
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Foérdergrundsétze des Hessischen Ministeriums fiir Sozi-
ales und Integration (HMSI) zur Hessischen Arbeitsmarkt-
forderung

Priambel
Fiir Hessen als Ursprungsland der kommunalen Option ist Arbeits-
marktpolitik grundsétzlich regionalisierte Arbeitsmarktpolitik. Sie
grindet auf der Uberzeugung, dass Arbeitsmarkt{érderung nur in
enger Einbindung der Akieure vor Ort, also gemeinsam mit Job-

centern!, Sozialamt, Jugendamt, Wirtschaftsférderung und kom-
munaler Sozialplanung, erfolgreich sein kann. Zielgruppe der hes-
sischen Arbeitsmarktforderung sind vor allem benachteiligte Men-
schen, die vom Regel-Instrumentarium nach den Sozialgesetzbii-
chern nicht ausreichend aufgefangen werden kénnen und zusétz-
liche Hilfen bendttigen. Bei diesen Hilfen soll es nicht in erster Linie
darum gehen, mégliche Defizite zu beheben. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer sollen vielmehr mit ihren Potenzialen gesehen und
gefordert werden. Es gilt, Fihigkeiten und Begabungen zu entde-
cken, Chancen zu eréffnen und eine passgenaue Qualifizierung zu
erméglichen. Diese Qualifizierung soll moglichst in einen Beschif-
tigungssektor oder ein Berufsbild mit Nachfrage auf dem Arbeits-
markt einmiinden.

Ziel ist die Integration benachteiligter Menschen in den Aushbil-
dungs- und Arbeitsmarkt sowie gleichzeitig die Mobilisierung von
Talentreserven fiir die Fachkriftesicherung in Hessen. Arbeits-
marktforderung und Fachkriftesicherung verstirkt zusammenzu-
bringen ist unser ambitioniertes Ziel. Statt Standardlésungen und
Patentrezepten sind vernetzte, individuelle und regionalisierte
Ansitze gefragt.

Die MaBnahmen der hessischen Arbeitsmarktférderung sind grund-
sitzlich genderadéiquat und inklusiv angelegt und den Leitlinien
der UN-Behindertenrechtskonvention (UNBRK) verptlichtet. Ziel
ist, Zugénge fiir eine chancengleiche und nachhaltige Integration
in den ersten Arbeitsmarkt zu entwickeln — und dies auf Basis einer
Kultur der Vielfalt und einer besonderen Wertschitzung [ir die
groBe Bandbreite individueller Potenziale von Menschen mit und
ohne Behinderung.

Die hessische Arbeitsmarkforderung des HMSI teilt sich hinsicht-
lich des Einsatzes von Finanzmitteln in

A) Forderangebote aus Mitteln des Landes Hessen und des Euro-
péischen Sozialfonds (ESF),
B) Forderangebote aus Mitteln des Landes Hessen.
Ziele der Forderangebote
A) Zielsetzungen der Férderangebote im Bereich A
1. Arbeitsmarktbudget
2, Qualifizierung und Beschiftigung junger Menschen (QuB)
3. Impulse der Arbeitsmarktpolitik (IdeA)
Im Sinne des ,Operationellen Programms fiir Investitionen in
Wachstum und Beschéftigung in Hessen aus Mitteln des Europa-
ischen Sozialfonds (ESF) 2014 bis 2020“ sollen durch die Arbeits-
marktférderung des HMSI neben der sozialen Inklusion und der
Bek@mpfung von Armut und Diskriminierung gleichzeitig die spe-
zifischen Ziele des Operationellen Programms zur Steigerung der
Beschiftigungsfihigkeit von henachteiligten Personen sowie zur
Steigerung der Ausbildungs- und Beschéftigungsfihigkeit von so-
zial stark benachteiligten Jugendlichen verfolgt werden.
Die Férderung dient auch den horizontalen Prinzipien gemif der
ESF-Rahmenrichtlinie: Nachhaltigkeit, Nicht-Diskriminierung
sowie der Gleichstellung von Mé4nnern und Frauen. Insbesondere
im Kontext des horizontalen Prinzips , Gleichstellung von Mannern
und Frauen* zielen die Forderangebote des HMSI darauf ab, die
Arbeitsmarktintegration von Frauen zu erhhen, geschlechtsspe-
zifische Barrieren und Segregationen am Arbeitsmarkt zu verrin-
gern und die Teilhabe an zukunitsorientierten Berufen zu steigern.
Transnationale Mafinahmen sind gemif der ESF-Rahmenrichtlinie
und des Leitfadens ,Transnationalitét“ in allen Férderangeboten
im Bereich A {orderfahig.
Weitere programmspezifische Ziele sind in den Einzeldarstellungen
der Férderangebote im Bereich A formuliert.
B) Zielsetzungen der Forderangebote im Bereich B
1. Ausbildungs- und Qualitizierungsbudget
2. Ausbildungskostenzuschuss fiir benachteiligte Jugendliche
(AKZ)
Im Bereich B soll der regionalisierte Forderansatz vertieft und die
Vernetzung der arbeitsmarktpolitischen Akteure weiter vorange-
tricben werden. Er verfolgt das Ziel, die Eingliederung von Arbeits-
losen in Ausbildung und Erwerbsleben durch Férderung ihrer Be-
gabungen und Potenziale zu erleichtern bzw. zu erméglichen. Hierzu
sollen unter anderem die Eingliederungsprozesse optimiert und dic
Methoden zur Férderung benachteiligter Jugendlicher und Erwach-
sener weiter entwickelt werden. All dies dient auch der Mobilisie-
rung von Talentreserven fiir die Fachkriftesicherung in Hessen.
Mit dem Prinzip der ,Gleichstellung von Minnern und Frauen“
soll der Forderbereich auch dazu beitragen, die Teilhabe von Frauen
an zukunfisorientierten Ausbildungen und Qualifizierungen zu
steigern.

! Kommunale Jobcenter, gemeinsame Einrichtungen, sowie Anstalten
des tifentlichen Rechts (AOR) nach dem Hessischen OFFENSIVGesetz.
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Weitere programmspezifische Ziele werden in den Einzeldarstel-
lungen der Forderangebote im Bereich B vorgegeben.
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Gliederung
Forderangebote aus Mitteln des Landes Hessen und Mitteln des
Eurepiischen Sozialfonds (ESF):
Arbeitsmarktbudget
Qualifizierung und Beschaftigung junger Menschen (QuB)
Impulse der Arbeitsmarkipolitik (IdeA)
Férderangebote aus Mitteln des Landes Hessen:
Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget
Aushildungskostenzuschuss fir benachteiligte Jugendliche
(AKZ)
Allgemeine Regelungen fiir die Forderangebote:
Zusténdigkeit
Allgemeine Forderbestimmungen

Forderangebote im Bereich A
»Arbeitsmarktbudget*

1.1 Gegenstand der Forderung

o
oo

Ziel des , Arbeitsmarktbudgets” ist es, die Beschéftigungsfi-
higkeit benachteiligter Personen durch priventive, flankie-
rende, kultursensible und/oder sozialintegrative Beratungs- und

Qualifizierungsangebote zu erhéhen, auch mit dem Ziel des

beruflichen Wiedereinstiegs fiir Angehorige der ,stillen Re-

serve”, Durch den regionalisierten Steuerungsansatz wird die
enge Einbindung der Kreise und kreisfreien Stédtie sicherge-
stellt.

Im ,Arbeitsmarktbudgel” sind folgende MaBinahmearten zu-

wendungsfihig:

1. Sozialpddagogische und sozialpsychiatrische Beratung und
Begleilung von Teilnchmenden in beschédftigungs{érdernden
MafBinahmen, vor allem zur Verringerung/Beendigung des
Leistungsbezugs;

2. Forderung sozialintegrativer Beratung {Schuldner-, Sucht-
und psychosoziale Beratung);

3. Gesundheits- und Sportberatung und -férderung im Kontext
der Beschéftigungsforderung;

4. Beratung und Begleitung von Personen an den Nahtstellen
der Rechtskreise (inshesondere SGB 1I/SGB XII);

5. Beratung und kurzfristige Intervention zur Vermeidung von
Langzeitleistungsbezug im SGB II sowie zur Férderung der
Erwerbsfdhigkeit;

6. Erprobung innovativer (sozialrdumlicher) Beratungsan-
sétze;

7. Beratung, Begleitung, Coaching und Qualifizierung fiir den
zeitnahen Wiedereinstieg in eine Berufstitigkeit.

Die Projekttréiger setzen die Mafinahmen entsprechend dem
Zuwendungszweck auf Basis der zwischen HMSI und Land-
kreisen bzw. kreisfreien Stédten jahrlichen abgeschlossenen
Zielvereinbarungen um.
Zielgruppe
Geforderte Teilnchmerinnen und Teilnehmer miissen selbst oder
als Teil eciner Bedarfsgemeinschaft Anspruch auf Leistungen
nach SGB II, SGB III, SGB VIII oder SGB XII haben. Einge-
schlossen sind die sogenannte stille Reserve im Kontext des
beruflichen Wiedereinstiegs, sowie Geringqualifizierte und Be-
schiftigte mit ergénzendem Leistungsbezug nach den vorge-
nannten Sozialgesetzbiichern.

1.3 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind die im Rahmen der Zielvercinbarungs-
gesprache durch das HMSI und die Landkreise und kreisfreien
Stddte definierten Projekttriager. Diese kénnen Landkreise und
kreisfreie Stiddte in Hessen, Zusammenschliisse von Landkrei-
sen und kreisfreien Stddten, SGB II Triger, Triger der Ausbil-
dungs- und Beschaftigungsforderung, Wohlfahrtsverbinde und
gemeinniitzige Bildungseinrichtungen sein.

1.4 Art und Umfang der Forderung

Die Projekiférderung erfolgt im Wege der Anteilsfinanzierung
auf der Grundlage des cingereichten Finanzierungsplans. Er-
stattet werden nur nachgewiesene, zuwendungsfihige und
zweckentsprechend verwendete Ausgaben.

Die Anteilsfinanzierung kann bis zu 50 vom Hundert der Ge-
samtausgaben umfassen.

1.5 Verfahren

Die Forderantrége konnen jahrlich bis zum 31. Mérz bei der
WIBank gestellt werden, Der Forderzeitraum liegt in der Regel

bei 12 bis 24 Monaten. Bei mehrjéihrigen Projektlaufzeiten ent-
fallt die jahrliche Antragstellung.

Voraussetzung fiir die Antragstellung ist die Sicherstellung der
Kofinanzierung der MaBnahmen in Hoéhe von mindestens 50
vom Hundert durch zum Beispiel kommunale Mittel, Mittel des
Bundes (auBer ESF), private Mittel, durch Bereilstellung von
Sachmitteln und/oder Freistellung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

Die Antragstellung erfolgt tiber das Kundenportal der WiBank
(www.esf-hessen.de). Der Forderantrag umfasst folgende Un-
terlagen:

* Projektbeschreibung

* Finanzierungsplan

¢ Definition der mit dem Projekt zu erreichenden Ergebnisse.

»Qualifizierung und Beschiiftigung junger Menschen* (QuB)

2.1 Gegenstand der Férderung

Das Programm ,,Qualifizierung und Beschiftigung junger Men-
schen” fordert benachteiligle Jugendliche im Ubergang von der
Schule in den Beruf. Es erméglicht ihnen ein Nachholen des
Hauptschulabschlusses, ein Lernen im Prozess der Arbeit und/
oder eine soziale Stabilisierung. Den jungen Menschen soll ein
kontinuierlicher Aufbau von Kompetenzen ermoglicht werden,
der sie zu einer selbstindigen und eigenverantwortlichen Be-
rufs- und Lebensgestaltung befidhigt und die Basis fiir ein le-
bensbegleitendes Lernen legt.

Gefordert werden:

* Regional abgestimmte arbeitsmarktorientierte Qualifizie~
rungsplitze, die den Erwerb eines Hauptschulabschlusses
und/oder die Aufnahme einer Ausbildung erméglichen;

¢ transnationale Mafinahmen, die im Zusammenhang mit einer
Projektforderung stehen;

¢ nolwendige Nachbetreuung der Teilnehmenden bei Aul-
nahme eines Ausbildungs- bzw. Arbeitsverhilinisses;

* spezifische Anreize bei der Akquise von Midchen und jungen
Frauen und

e innovalive Maflnahmen, die modellhaft sind und der Wei-
terentwicklung der Jugendberufshilfe und der Arbeits-
marktférderung dienen.

Ein geforderter Platz beinhaltet einen Beschéftigungsumfang
von mindestens 25 bis maximal 40 Stunden pro Woche. Ein Platz
kann von mehreren jungen Menschen mil geringerem Beschif-
tigungsumfang besetzt werden. Die jungen Menschen miissen
jedoch durchschnittlich mindestens 18 Stunden woéchentlich
fachpraktisch bzw. fachtheoretisch qualifiziert und sozialpad-
agogisch betreut werden.
Qualifiziertes Fachpersonal (sozialpddagogische Fachkrifte
sowie Fachanleiterinnen und Fachanleiter) ist im Umfang von
mindestens 1,5 bis maximal 2,5 Stellen fiir je zehn geférderte
Platze zu gewiihrleisten. Dic Organisation der Beschulung (Teil-
zeitberufsschule) soll im Einvernehmen mit den beteiligten In-
stitutionen (Tréiger, Staatliches Schulamt, Berufsschulen, Agen-
turen fiir Arbeit und Jobecenter) erfolgen. Die Beschulung kann
auch der Triger durchfiihren.
Bei der Qualifizierung sind Theorie und Praxis eng zu verkniip-
fen. Die berufsvorbereitende Qualifizierung soll in itberschau-
baren, in sich abgeschlossenen modularen Einheiten mit Lern-
zielliberpriifung erfolgen. Diese Module sollen sich an aner-
kannten und von den Kammern zertifizierten Qualifizierungs-
bausteinen orientieren.

Zusétzliche, sozialpddagogisch begleitete und betreute Praktika

in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes von mindestens

zwei bis sechs Wochen Dauer sind pro Beschéftigungsjahr ab-
zuleisten. In begriindeten Ausnahmef#llen kann auf ein Prak-
tikum verzichtet werden.

Die Verweildauer der Teilnehmerinnen und Teilnehmer soll 24

Monate nicht {iberschreiten. In begriindeten Ausnahmefillen

kann dieser Standard iiberschritten werden. Die Teilnehmerin-

nen und Teilnehmer sind so frih wie méglich in Ausbildung,

Arbeil oder in eine passende weiterfithrende Qualifizierungs-

mafinahme zu vermitteln. Frei werdende Pldtze sind neu zu

besetzen.

2.2 Zielgruppen

Das Programm richtet sich an benachteiligte junge Menschen

bzw. junge Menschen,

» die einen besonderen Férderbedarf haben und von vorran-
gigen Sozialleistungssystemen wie zum Beispiel dem SGB
II oder SGB III nicht oder nicht ausreichend geférdert wer-
den;



3 Staatsanzeiger fiir das Land Hessen - 12, Januar 2015

Seite 53

» diedas27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und einen
Entwicklungszeitraum mit besonderer Férderung von min-
destens sechs Monaten bendtigen;

¢ die die Schule nach der Vollzeitschulpflicht, nach zehn
Schulbesuchsjahren aus der neunten oder einer niedrigeren
Klasse ohne Hauptschulabschluss verlassen haben oder de-
ren Schulpflicht fiir ,ruhend” erklirt bzw. denen eine andere
Erfiillung der Schulpflicht gestattet wurde und die cinen
Hauptschulabschluss anstreben.

2.3 Antragsherechtigung

Antragsberechtigt sind anerkannte freie oder éffentliche Triger
der Jugendhilfe nach dem SGB VIIL

2.4 Art und Umfang der Forderung

Im Rahmen der Projektférderung wird ein Zuschuss zu den
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben im Wege der Festbetrags-
finanzierung gewihrt.

* Die Zuwendung betrigt pro besetztem Platz und Jahr ma-
ximal 9.900 Euro.

s Fir Platze, die auf den Erwerb des Hauptschulabschlusses
ausgerichtet sind, betrégt die Zuwendung pro besetztem
Platz und Jahr maximal 12.300 Euro.

* Ein Platz gilt als besetzt, wenn er innerhalb von zwei Mo-
naten nachbesetzt und der durchschnittliche Mindestbe-
schiftigungsumfang erreicht wird.

* Soweit Teilnehmende beim Eintritt in die bzw. wahrend der
Mafnahme einen Leistungsanspruch nach dem SGB II ha-
ben, hat der Triger sich um eine entsprechende Kofinanzie-
rung zu hemiihen.

¢ Fiir transnationale Mafinahmen im Sinne der EU-Rahmen-
richilinie, die im Zusammenhang mit den geférderten Pro-
jekten stehen, betrigt die Zuwendung zusitzlich maximal
8.000 Euro.

Im Wege der Anteilsfinanzierung kann ein Zuschuss zu den
zuwendungsfdhigen Gesamtausgaben fiir innovative Mafinah-
men gewahrt werden, die modellhaft sind und der Weiterent-
wicklung der Jugendberufshilfe und der Arbeitsmarktférderung
dienen. Der Anteil betrigt in der Regel 75 vom Hundert der
zuwendungsfihigen Gesamtausgaben.

2.5 Verfahren

Die Antrége sind bis zum 30. Juni eines Jahres fiir das Folgejahr
bei der WIBank liber das Antragsportal www.esf-hessen.de
einzureichen. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizuliigen:
* Projektbeschreibung,

¢ Finanzierungsplan,

* Stellungnahme des 6rilichen 6ffentlichen Trigers der Ju-
gendhilfe mit Bezug zur 6rtlichen Jugendhilfeplanung.
Jeweils bis zum 1. April eines Jahres ist der WIBank ein einfa-
cher Verwendungsnachweis fiir das vorhergchende Haushalts-
jahr vorzulegen. Der Sachbericht ist nach den Vorgaben des
HMSI zu gliedern und hat die Platzbelegungslisten als Grund-
lage fiir die Berechnung der Ist-Teilnehmerstunden sowie Er-
klarungen zu den Auflagen des Zuwendungsbescheids zu ent-

halten.

3.

Impulse der Arbeitsmarktpolitik (IdeA)

3.1 Gegenstand der Forderung

Das Forderangebot ,,Impulse der Arbeitsmarktpolitik“ soll mo-
dellhafte und innovative Mafinahmen férdern, die dazu beitra-
gen, dass aus den Arbeitslosen und Geringqualifizierten von
heute die Fachkrafte von morgen werden kénnen.

Die MafBnahmen sollen Briicken bauen zwischen arbeitslosen
Menschen einerseits und dem Bedarf an Fachkriften anderer-
seits. Sie sollen belegen, dass aus Arbeitslosen, und insbesondere
auch aus Langzeitarbeitslosen, mit der notwendigen Unterstiit-
zung durch Begleitung, Beratung und Qualifikation Fachkrifte
werden konnen, deren Einsatz und Know-how auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt gefragt sind. Dies kann etwa durch Mafi-
nahmen geschehen, die auf die Ausbildung in Mangelberufen
wie beispielsweise den Gesundheits-, Sozial- und Pflegeberufen,
die Berufsfeldern der Industrie sowie den gewerblich-techni-
schen Berufen ausgerichtet sind. Aber auch fir vorbereitende
Mafnahmen oder Mafinahmen, die das erfolgreiche Absoclvieren
der Ausbildung durch Beratung und Begleitung unterstiitzen,
kann die Férderung genutzt werden.

Gefordert werden modellhafte und innovative Projekte von Tri-
gern von Beratungs-, Beschéftigungs- und Qualifizierungsan-
geboten sowie von anderen Akteuren des Arbeitsmarktes. Die
geforderten Projekte sollen mindestens drei der folgenden Kri-
terien erfillen:

b

1. Gewinnung innovativer Akteure als Projektirdger bzw.
Kooperationspartner {freie Tréger, Hochschule, Unterneh-
men, Pflegeeinrichtungen etc.);

2. Gewinnung neuer Erkenntnisse, inhaltlich und/oder metho-
disch;

3. Heranfihrung von Zielgruppen an Fachkrifteberufe, fir die
bislang die Einstiegs-Schwelle zu hoch lag, einschlieBlich
der Eréfinung geschlechtergerechter Zuginge zu Mangel-
und Zukunftsberufen (Handwerk, Pflege, IT, Erzieher/in,
Kreativwirtschaft);

4. Sensibilisierung von Arbeitgebern, dass benachteiligte Per-

sonen — auch jenseits konventionell-formaler Auswahlkri-

terien — als wertvolles Fachkraftepotenzial zu sehen und als

Bewerber fiir entsprechende Ausbildungsgiange in Erwagung

zu ziehen sind;

Aktivierung von Arbeitslosen, inshesondere solchen mit Mi-

grationshintergrund, fir zukunftstrachtige Berufsfelder;

6. Lernen im Prozess der Arbeit flir Un- und Angelernte;

7. Nach Projektabschluss Ubernahme der Methodik durch wei-
tere Akteure, zum Beispiel Jobeenter, angestrebt und wahr-
scheinlich;

8. Projektfortfiihrung nach Ende der Férderung.

Konzepte, die iberregionale Partnerschaften vorsehen, werden

bevorzugt beriicksichtigt.

Welche der genannten Kriterien das jeweilige Projekt erfiillt,

ist im Antrag begriindet darzustellen.

Zielgruppen

Zielgruppe sind arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte

Erwachsene, darunter insbesondere Langzeitarbeitslose, Un-

und Angelernte sowie Personen mit multiplen Problemlagen,

das heiBt Menschen, die aufgrund personlicher, struktureller
oder qualifikatorischer Merkmale auf dem Arbeitsmarkt beson-
ders benachteiligt sind.

Geforderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen arbeitslos

oder erwerbslos oder von Arbeits- bzw. Erwerbslosigkeit be-

droht sein. Eingeschlossen sind die sogenannte ,stille Reserve®

(im Zusammenhang mit dem beruflichen Wiedercinstieg) wie

auch Geringqualifizierte und Beschiftigte mit ergénzendem

Leistungsbezug nach den Sozialgesetzbiichern.

o

3.3 Antragsbercchtigung

Antragsberechtigt sind Verbinde, Vereine, Kammern, Beschif-
tigungs- und Qualifizierungstriger, geeignete wissenschaftliche
Institutionen, Landkreise und kreisfreie Stidte sowie Zusam-
menschliisse von Landkreisen oder kreisfreien Stadten in Hes-
sen, die in Hessen Projekte gemif 3.1 Projekte durchfithren
wollen.

Ausdriicklich erwlinscht sind Kooperationen zwischen den An-
tragstellern und Unternehmen der freien Wirtschalt sowie re-
gionale Partnerschaften, die iber das Gebiet eines Landkreises
oder einer kreisfreien Stadt hinaus reichen.

3.4 Art und Umfang der Forderung

Die Forderung wird als Anteilfinanzierung im Rahmen der Pro-
jektforderung auf der Grundlage des eingereichten Finanzie-
rungsplans festgesetzt.

Eine Kofinanzierung der MaBinahmen durch zum Beispiel kom-
munale Mittel, Mittel des Bundes (auBler ESF), private Mittel,
Zurverfligungstellung von Sachmitteln und/oder Freistellung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist erwiinscht.
Gefordert werden auch transnationale MaBnahmen im Sinne
der ESF-Rahmenrichtlinie, die im Zusammenhang mit den ge-
forderten Projekten stehen.

Die Anteilsfinanzierung kann bis zu 50 vom Hundert der zu-
wendungsfidhigen Gesamtausgaben umfassen.

3.5 Verfahren

Die Antragstellung erfolgt tiber das Kundenportal der WiBank
(www.csf-hessen.de). Der Forderantrag umfasst folgende Un-
terlagen:

* Projektbeschreibung

* Finanzierungsplan

* Definition der mit dem Projekt zu erreichenden Ergebnisse
Der Forderzeitraum liegt in der Regel bei 12 bis maximal 36
Monaten. Die Zuwendung erfolgt nach Mafigabe dieser Forder-
grundsétze durch schriftlichen Zuwendungsbescheid.

Es ist ein Nachweis iber die Verwendung der Mittel zu erbrin-
gen. Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht
und einem zahlenmifBigen Nachweis aller Einnahmen und Aus-
gaben. Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von sechs
Monaten nach Durchfiihrung des Vorhabens vorzulegen. Ist der
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Zuwendungszweck nicht bis zum Ablauf des Haushaltsjahres
erfiillt, ist binnen vier Monaten nach Ablauf des vorangehenden
Haushaltsjahres ein Zwischennachweis vorzulegen.

B) Forderangebote im Bereich B
1. ,,Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget*
1.1 Gegenstand der Forderung

Das ,Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget” richtet sich an
benachteiligte Personen und soll ihre Beschiftigungsfahigkeit
steigern, ihre Ausbildungsfdhigkeit sichern, ihnen erméglichen,
dass sie Ausbildungsabschliisse errcichen, und sie durch lin-
gerfristige, flexible und arbeitsmarktnahe Qualifizierung zu
einer eigensténdigen Existenzsicherung befdhigen.
Das ,, Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget® setzt auf inno-
vative Férderangebote. Forderangebote, die zum Beispiel fir
Menschen mii{ Migrationshintergrund zur Verbesserung ihrer
Kommunikation am Arbeitsplatz fiihren, berufliche Kompeten-
zen ergénzen oder kultursensible Orientierung mit beruflicher
Qualifizierung verbinden. Die Angebote sollen Qualifizierungen
so kombinieren, dass Un- und Angelernten durch die Verbin-
dung von Lernen und Avbeiten tiber Teilqualifikationen zu ei-
nem Berufsabschluss verholfen werden kann. Ziel ist, durch eine
qualitative und konsequente Qualifizierung die Arbeitsmarkt-
integration auch fiir diese Zielgruppen zu steigern.

Im ,, Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget® sind folgende

MaBnahmearten zuwendungsfahig:

1. Ausbildungsvorbereitung

2. Ausbildung und Ausbildungscoaching in anerkannten Aus-
bildungsberufen

3. Qualilizierungsprojekte zur Arbeitsmarktintegration, Fach-
kriftesicherung

4. WeiterbildungsmaBnahmen fiir Personal der Landkreise und
kreistreien Stadte in der fachlichen Verantwortung fiir die
unten genannien Zielgruppen.

1.2 Zielgruppen

Gefdrderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen selbst oder

als Teil einer Bedarfsgemeinschalt Anspruch auf Leistungen

nach dem SGB II, SGB III, SGB VIII oder SGB XII haben. Ein-

geschlossen sind Personen der sogenannten stillen Reserve im

Zusammenhang mit dem beruflichen Wiedereinstieg wie auch

Geringqualifizierte und Beschiftigie mit erginzendem Leis-

tungsbezug nach den Sozialgesetzbiichern.

Zielgruppen des , Ausbildungs- und Qualifizierungsbudgets*

sind:

L. schulmiide oder schulverweigernde Schulpflichtige im zehn-
ten Pflichischuljahr (inshesondere wenn ihre Schulpflicht
ruht);
benachteiligte noch nicht ausbildungsreife junge Menschen
mitmultiplen Problemlagen und besonders hohem und lang-
fristigem Forderbedar!;

3. benachteiligte ausbildungsreife Ausbildungsstellensuchende
oder Ausbildungsabbrecher/innen mit multiplen Problem-
lagen und besonders hohem Férderbedarf;

4. Menschen mit privater Fiirsorgeverantwortung (Miitter/Vi-
ter/Alleinerziehende oder Pflegende) ohne Berufsausbil-
dung.

5. Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen fiir den
allgemeinen Arbeitsmarkt

6. Geringqualifizierte im ergénzenden Leistungsbezug nach
den Sozialgesetzbiichern.

7. Personal der Landkreise und kreisfreien Stddie in der fach-
lichen Verantwortung fiir o.g. Zielgruppen.

1.3 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind die hessischen Landkreise und kreis-

freien Stadte. Grundlage fir die jahrliche Zielvereinbarung und

die Antragsstellung ist, dass dem HMSI eine aktualisierte ,Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktstrategie” vorgelegl wird.

1.4 Art und Umfang der Forderung

Den Landkreisen und kreisfreien Stidten wird zum Ende des
Vorjahres nach transparenten Kriterien fiir das Budget ein Be-
trag in Aussicht gestellt. Die Projektférderung erfolgt im Wege
der Festbetragsfinanzierung auf Basis des im Rahmen der An-
tragstellung eingereichten Finanzierungsplans.

Vorrangige Leistungen nach dem SGB II, SGB III, SGB VIII
oder SGB XII sind durch die Landkreise und kreisfreien Stadte
entsprechend zu beachten und bei der Umsetzung der Férder-
maBnahmen zu dokumentieren. Méglichkeiten der Kofinanzie-
rung zum Beispiel durch kommunale Mittel, Mittel des Bundes

N

oder private Mittel, sind grundsétzlich zu nutzen. Dic Mittel-
verwendung wird in Zielvereinbarungen, die zwischen den
Landkreisen und kreisfreien Stidten und dem HMSI jahrlich
abgeschlossen werden, festgeschrieben.

1.5 Verfahren

Der Antrag soll bis 31. Mérz bei der zustidndigen Stelle einge-

gangen sein. Der Forderantrag muss folgende Unterlagen um-

fassen:

¢ aktualisierte regionale Ausbildungs- und Arbeitsmarktstra-
tegie,

* Angabe der geplanten MaBnahmen,

¢ Finanzierungsplan (gegliedert nach Mafnahmearten und
Einzelmafinahmen) mit Erliuterungen.

Die jahrlich zwischen dem HMSI und den 26 hessischen Ge-

bietskdrperschaften abgeschlossenen Zielvereinbarungen zum

»Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget® sind Grundlage des

Zuwendungsbescheids.

Die beantragten MafBnahmen kénnen vorzeitig (ab 1. Januar

eines Jahres) begonnen werden.

1.6 Weitere Bestimmungen

2.

Die Kommunen wenden fiir die Umsetzung des Budgets Zuwen-
dungs- oder Vergaberecht gemifl VV zu §§ 44 und 55 LHO und
dem Gemeinsamen Runderlass Offentliches Auftragswesen an.
Die Einhaltung und Uberpriifung der einschligigen gesetzlichen
Vorgaben obliegt der Kommune.,

Die Landkreise und kreisfreien Stidte verpflichten ihre Auf-
tragnehmer oder Zuwendungsempfinger, die Daten fiir das
Berichtswesen und Monitoring der durchgefithrien Mainahmen
zu erheben und an sie weiterzuleiten. Die Landkreise und kreis-
freien Stidte leiten diese Daten dann an die zustindige Stelle
weiter.

»Ausbildungskostenzuschuss fiir Benachteiligte” (AKZ)

2.1 Gegenstand der Férderung

Mit dem ,,Ausbildungskostenzuschuss® erhalten Unternehmen
einen Anreiz mit jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer
und/ oder individueller Benachteiligungen in erhdhicm MafBe
auf Unterstiitzung angewiesen sind, Ausbildungsvertrige ab-
zuschliefen und sie zum Abschluss zu fiihren.

2.2 Zielgruppen

Forderfihig sind Ausbildungsverhéltnisse mit Personen, die das

27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, die iiber keine ab-

geschlossene Berufsausbildung nach dem BBiG, der HwO oder

vergleichbaren Regelungen verfiigen und die cine soziale und/
oder individuelle Benachteiligung aufweisen.

Soziale Benachteiligung ist zum Beispiel gegeben bei defizitdrer

Bildungssituation und Benachteiligungen durch die soziale Her-

kuntt. Individuelle Benachteiligung ist zum Beispiel gegeben

bei Verhaltensauffdlligkeiten, Teilleistungsschwiichen und Be-
hinderungen (kognitiv, kérperlich, psychisch).

Die Benachteiligung ist in geeigneter Form nachzuweisen, zum

Beispiel durch eine Bestitigung der Bundesagentur fiir Arbeit,

des zustindigen Jobcenters, durch &drztliches Attest, eine Be-

scheinigung der Schule, Abgangszeugnis einer Forderschule.

Forderungswiirdige Jugendliche sind inshesondere:

¢ abgehende Jugendliche aus Forderschulen und chemalige
Forderschiiler/innen,

* junge Menschen im Grenzbereich einer anerkannten Lern-
behinderung,

* junge Erwachsene, denen im Rahmen vorrangiger Leistungs-
gesetze oder Programme nicht zur Einmiindung in eine be-
triebliche Ausbildung verholfen werden kann,

Die Férderung ist begrenzt auf férderungswiirdige Jugendliche,

die mit maximal einem Hauptschulabschluss von der Schule

abgegangen sind.

Gefordert werden Ausbildungsverhéltnisse in einem anerkann-

ten Ausbildungsberuf nach BBiG, HwO oder vergleichbaren

Regelungen, wie zum Beispiel Altenpflegeberufe. Von der Fér-

derung ausgenommen sind Berufsaushildungsverhiltnisse mit

Ehegatten oder Verwandten ersten und zweiten Grades. Dies

gilt auch fur anteilige Inhaber/innen bzw. Gesellschafter/innen

von Unternehmen, sofern diese mindestens 25 vomn Hundert der

Geschaftsanteile halten.

2.3 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind Unternehmen, Verwaltungen und sons-
tige Ausbildungseinrichtungen, deren Eignung fiir die Durch-
fithrung der genannten Ausbildungsgénge von der zustindigen
Sielle festgelegt worden ist (auBler Dienststellen des Landes
Hessen und des Bundes)
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2.4 Art und Umfang der Férderung

Die Projektforderung erfolgt im Wege der Festbetragsfinanzie-
rung. Die Férderung erstreckt sich auf Ausbildungsvertrige, die
im jeweiligen Forderjahr abgeschlossen werden mit der Mafi-
gabe, dass die Ausbildung auch in diesem Jahr begonnen wird.
Ein Ausbildungsverhaltnis ~ in Voll- oder Teilzeit - wird mit
einem jahrlichen Zuschuss von 2.000 Euro bzw. 1.000 Euro fir
das vierte Ausbildungsjahr, insgesamt jedoch mit héchstens
7.000 Euro geférdert.

Unternehmen, die im Sinne des Hessischen Aktionsplans zur
Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen (UN-
BRK) tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen auf
ihre MaBnahmen zur Integration hinweisen, kénnen bevorzugt
gefordert werden.

2.5 Verfahren

Antrige auf Gewihrung eines Zuschusses miissen beim Regie-
rungsprisidium Kassel vor Abschluss des Ausbildungsvertrags
eingereicht worden sein. Beriicksichtigt werden kénnen An-
trége, die bis zum 30. September des Antragsjahres eingegangen
sind.

2.6 Verwendungsnachweis

Abweichend von Nr. 6 der Allgemeinen Nebenbestimmungen
fir Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-P, Anlage 2 zu
Nr. 5.1 zu § 44 LHO bzw. an Gebietskérperschaften (ANBest-
GK) gelten als Verwendungsnachweis eine Kopie des Abschluss-
zeugnisses und die letzte Ausbildungsvergiitungsabrechnung
(bei Ausbildungsabbruch ist stattdessen die Kopie der Kiindi-
gung 0.4. und die letzte Ausbildungsvergiitungsabrechnung
innerhalb des bewilligten Férderzeitraums vorzulegen).

C
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Allgemeine Regelungen
Zustindigkeil
Alle Programme werden in der Verantwortung des

Hessischen Ministeriums

ftir Soziales und Integration (HMSI),

Referat Arbeilsmarktforderung (II16A),
Dostojewskistrafle 4,

65187 Wiesbaden,

Tel.: 0611/817-0,

umgesetzt.

Umsetzende Stelle fiir alle Forderprogramme des Bereichs A ist
die

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank)
ESF-Consult Hessen

Abraham-Lincoln-Strafie 38-42

65189 Wiesbaden

Tel. : +49 (611)774-0

Fax.: +49 (611)774-7429

www.esf-hessen.de.

Umsetzende Stelle fiir alle Férderprogramme des Bereichs B ist
Regierungsprésidium Kassel

Dezernat 21/4

Steinweg 6

34117 Kassel

Tel.: +49 (561) 106-0

Fax.: +49 (561) 106-1611
http://www.rp-kassel.hessen.de.

Allgemeine Forderbestimmungen

Grundsatzlich gilt fiir Férderprogramme im Bereich A die ESF-
Rahmenrichtlinie in ihrer jeweils giiltigen Fassung, sofern nicht
inden nachfolgenden Einzelbestimmungen besondere Regelun-
gen getroffen sind.

Fiir die Férderprogramme im Bereich B gelten in ihrer jeweils
gultigen Fassung:

* das Haushaltsgesetz,

» die Landeshaushaltsordnung (LHO),

* die Vorlaufigen Verwaltungsvorschriften zu §§ 23 und 44
LHO mit ihren Anlagen,

* das Hessische Verwaltungsverfahrensgesetz.

1. Geforderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer missen in Hes-
sen mit ihrem ersten Wohnsitz gemeldet sein.

2. Ein Rechtsanspruch auf die Gewihrung einer Zuwendung
nach den Férdergrundsétzen besteht nicht. Die Bewilligung
erfolgt im Rahmen der verfiigbaren Mittel nach Mafigabe
des Haushalts durch schriftlichen Zuwendungsbescheid in
Auslibung pflichtgemiflen Ermessens.

3. Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss sichergestelll
werden.

4. Der einfache Verwendungsnachweis gemiafl der ANBest-P
bzw. ANBest-GK, Anlage 2 bzw. 3 zu den VV zu § 44 LHO
in der jeweils giiltigen Fassung wird zugelassen. Gegebenen-
falls sind Sachherichte nach Vorgabe des HMSI zu gliedern.
Néheres regelt der Zuwendungsbescheid.

5. Werden zur Erfillung des Zuwendungszwecks Leistungs-
vertrige mit Dritten abgeschlossen, sind das jeweils gultige
Hessische Vergabegesetz sowie die Vergabe- und Vertrags-
ordnung fiir Leistungen (VOL) bzw. Vergabeordnung fiir
freiberufliche Leistungen (VOF)einschlieBlich der darin
enthaltenen Vorschriften tiber EU-weite Ausschreibungen
zu beachten. Die Teilnahme am Bekanntmachungsver{ahren
»Hessische Ausschreibungs-Datenbank® (HAD) ist ver-
pflichtend. Die Lizenzkosten sind Teil der zuwendungsféhi-
gen Ausgaben. Zu Einzelheiten siche Gemeinsamer Runder-
lass vom 1. November 2007 (StAnz. S. 2386), zuletzt gesindert
durch Gemeinsamen Runderlass vom 2. Dezember 2013
(StAnz. S. 1561).

6. Antrage sind grundsitzlich vor Beginn des Vorhabens zu
stellen. Vorhaben diirfen nur bewilligt werden, wenn diese
noch nicht begonnen worden sind.

7. Die hessische Landesregierung iberprift die Wirksamkeit
ihrer Forderprogramme. Die dazu aufgestellten Vorgaben
und Berichtspflichten sind von den Zuwendungsemp{ingern
einzuhalten.

8. Die hessische Landesregierung ist bestrebt, die Offentlich-
keitsarbeit zu verstirken; die Zuwendungsempfinger sind
verpflichtet, die jeweiligen Stellen (HMSI, WiBank, Regie-
rungsprasidium Kassel) hierbei zu unterstiitzen und entspre-
chendes Material zur Verfligung zu stellen.

9. Bei den Zuwendungen handelt es sich um Leistungen aus
offentlichen Mitteln im Sinne von § 4 des Gesetzes gegen
missbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen
(Subv@) in der jeweils giiltigen Fassung, in Verbindung mit
dem Hessischen Gesetz tiber die Vergabe von Subventionen
nach Landesrecht (Hessisches Subventionsgesetz) vom 18.
Mai 1977 (GVBL. 1 S. 199). Die Antragsangaben und Tatsa-
chen, von denen die Bewilligung, Gewihrung, Rickforde-
rung, Weitergewdhrung oder das Belassen der Zuwendung
abhingig sind, sind subventionserheblich im Sinne des § 264
des Strafgesetzbuches.

Diese Fordergrundsétze treten mit Versffentlichung in Kraft

und ersetzen die Fordergrundsitze ,Ausbildungsbudget” und

wArbeitsmarktbudget® vom 1. Dezember 2010 (StAnz. S. 2794),

die Fordergrundsétze , Qualifizierung und Beschiftigung junger

Menschen” vom 18, Dezember 2013 (StAnz. 2014 S. 50), die

Fordergrundsétze ,Impulse der Arbeitsmarkipolitik® vom 3.

Mirz 2004 sowie die Férdergrundsétze ,,Ausbildungskostenzu-

schuss flir Benachteiligte (AKZ)“ vom 22. Juni 2011. Fiir die

Restabwicklung der zuvor bereits erteilten Bewilligungen be-

halten die vorgenannten Férdergrundsitze ithre Gultigkeit.

Wiesbaden, den 19. Dezember 2014

Hessisches Ministerium

fiir Soziales und Integration
IIT 6 A 55h5000-0036/2013
- Gult-Verz, 95 -

StAnz, 372015 8. 51



