
NEUE Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie für Männer und Frauen

„Lebensphasenorientierte 
Personalpolitik: Win-win-Situation 
für Arbeitgeber und Beschäftigte!“
Christiane Flüter-Hoffmann

INFOVERANSTALTUNG:
26.10.2017  ab 17 Uhr
Sparkassen-Dienstleistungszentrum 
Mühlhäuser Str. 4   I   34576 Homberg (Efze)

ANMELDUNG 
Christine Fritsch
Projektmanagement

 0561 - 97062-253 
 fritsch@regionnordhessen.de

Anmeldung erfolderlich!

VERANSTALTUNGSORT 
Sparkassen-Dienstleistungszentrum 
Mühlhäuser Str. 4
34576 Homberg (Efze)

VERANSTALTER 
Evangelische Kirche Kurhessen Waldeck e.V. 
Wilhelmshöher Allee 330
34131 Kassel

Kreisausschuss des Schwalm-Eder-Kreises
Fachbereich Wirtschaftsförderung 
Parkstraße 6
34576 Homberg (Efze)

Regionalmanagement Nordhessen GmbH 
Ständeplatz 13
34117 Kassel

DIE ARBEITSWELT VON
MORGEN GESTALTEN

PROJEKTPRÄSENTATION:

IMPULSVORTRAG:



VON DER THEORIE ZUR PRAXIS
PROJEKT „NEUE VEREINBARKEIT“
Die NEUE Vereinbarkeit von Beruf und Familie zielt darauf, 
dass Unternehmen für Frauen und Männer eine lebens-
phasenorientierte Personalpolitik anbieten.

UNSERE LEISTUNGEN
Wir bieten  Ihnen  dabei unsere Unterstützung an:

• Individuelle Bedarfsanalysen

• Gemeinsame Entwicklung von Lösungsansätzen  
für Ihr Unternehmen

• Sensibilisierung und Qualifizierung Ihrer Mitar-
beiter/innen, um die erarbeiteten Methoden in 
Ihrem Unternehmen umzusetzen

• Vorbereitung und Kompensierung von Aus-
zeiten der Mitarbeiter/innen

„Lebensphasenorientierte Personalpolitik schafft 
eine klassische Win-win-Situation: Beschäftigte werden  
in jeder Lebens- und Berufsphase bei Ereignissen wie  
Geburt eines Kindes oder Pflege von Angehörigen,  
Berufsrückkehr, Karriereneustart oder Bogenkarriere  
unterstützt. Unternehmen erhöhen dadurch ihre  
Arbeitgeberattraktivität – Mitarbeiterbindung, Motivation 
und Produktivität steigt, Fehlzeiten und Fluktuation sinken. 
Schöne Erfolge für beide Seiten.“
Christiane Flüter-Hoffmann

PROGRAMM
Moderation 
Gabriele Stützer 
Kreisausschuss des Schwalm-Eder-Kreises 
Fachbereich Wirtschaftsförderung

17:00 Uhr Grußwort 
Michael Sack
Kreissparkasse Schwalm-Eder

Begrüßung 
Holger Schach
Regionalmanagement Nordhessen GmbH

Impulsvortrag:
„Lebensphasenorientierte 
Personalpolitik: Win-win-Situation 
für Arbeitgeber und Beschäftigte!“
Christiane Flüter-Hoffmann
Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V.

Projektpräsentation:
„NEUE Vereinbarkeit von Beruf und Familie“
durch das Projektteam 
Evangelische Kirche Kurhessen Waldeck e.V., 
Regionalmanagement Nordhessen GmbH

18:30 Uhr Zeit für Gespräche

gefördert.


