VON KURHESSEN-WALDECK NOI‘dHeSSCII sichern -

weiter bilden und Gleichstellung fordern

| EVANGELISCHE|KIRCHE Regionalmanagement Fachkrafte '\\"\""‘———W,,,,,,,,ﬁ%wwNordHeS sen

ANMELDUNG

Christine Fritsch

projektmanagement DIE ARBEITSWELT VON
@ 0561 -97062-253

; fritsch@regionnordhessen.de M O RG E N GESTAI-TEN

Anmeldung erfolderlich!

VERANSTALTUNGSORT PROJEKTPRASENTATION:
Sparkassen-Dienstleistungszentrum

Mihlhauser Str. 4
34576 Homberg (Efze)

NEUE VereinbarReit von Beruf und
Familie fur Manner und Frauen

VERANSTALTER

Evangelische Kirche Kurhessen Waldeck e.V.

Wilhelmshdher Allee 330 IMPULSVORTRAG:

34131 Kassel
»,Lebensphasenorientierte
Personalpolitik: Win-win-Situation

Kreisausschuss des Schwalm-Eder-Kreises fiir Arbeitgeber und Beschaftigte!“

Fachbereich Wirtschaftsforderung

Parkstralie 6

34576 Homberg (Efze)

Christiane Fliiter-Hoffmann

Regionalmanagement Nordhessen GmbH INFOVERANSTALTUNG:
Standeplatz 13 26.10.2017 ab 17 Uhr

34117 Kassel Sparkassen-Dienstleistungszentrum
Miihlhduser Str. 4 | 34576 Homberg (Efze)
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.Lebensphasenorientierte Personalpolitik schafft

eine Rlassische Win-win-Situation: Beschdftigte werden
in jeder Lebens- und Berufsphase bei Ereignissen wie
Geburt eines Kindes oder Pflege von Angehdrigen,
Berufsriickkehr, Karriereneustart oder Bogenkarriere
unterstiitzt. Unternehmen erhéhen dadurch ihre
Arbeitgeberattraktivitdt — Mitarbeiterbindung, Motivation

und Produktivitdt steigt, Fehlzeiten und Fluktuation sinken.

Schone Erfolge flir beide Seiten.”

Christiane Fliiter-Hoffmann

VON DER THEORIE ZUR PRAXIS
PROJEKT ,NEUE VEREINBARKEIT*

Die NEUE Vereinbarkeit von Beruf und Familie zielt darauf,
dass Unternehmen fiir Frauen und Manner eine lebens-
phasenorientierte Personalpolitik anbieten.

UNSERE LEISTUNGEN

Wir bieten Ilhnen dabei unsere Unterstiitzung an:
« Individuelle Bedarfsanalysen

- Gemeinsame Entwicklung von Losungsansatzen
fiir Ihr Unternehmen

- Sensibilisierung und Qualifizierung lhrer Mitar-
beiter/innen, um die erarbeiteten Methoden in
Ihrem Unternehmen umzusetzen

« Vorbereitung und Kompensierung von Aus-
zeiten der Mitarbeiter/innen

ik NEUE

PROGRAMM

17:00 Uhr

18:30 Uhr

Moderation

Gabriele Stiitzer

Kreisausschuss des Schwalm-Eder-Kreises
Fachbereich Wirtschaftsforderung

GruBwort

Michael Sack
Kreissparkasse Schwalm-Eder

Begriifung
Holger Schach

Regionalmanagement Nordhessen GmbH

Impulsvortrag:

,Lebensphasenorientierte
Personalpolitik: Win-win-Situation
fiir Arbeitgeber und Beschdftigte!“

Christiane Fluter-Hoffmann
Institut der deutschen Wirtschaft Koln e.V.

Projektprasentation:
»,NEUE Vereinbarkeit von Beruf und Familie“

durch das Projektteam
Evangelische Kirche Kurhessen Waldeck e.V.,
Regionalmanagement Nordhessen GmbH

Zeit fiir Gesprache
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e r e | n a r e | T Das Projekt ,,NEUE Vereinbarkeit“ wird im Rahmen des Programms ,,Fachkréfte sichern — weiterbilden und Gleichstellung
férdern” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert.



