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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Was ist das Forderprogramm ,gut ausbilden®?

Das Foérderprogramm setzt an Faktoren an, die sich auf die Ausbildungsqualitat und damit bei
entsprechender Vermarktung auch Attraktivitat von kleinen Unternehmen als Ausbildungsbetrieb
positiv auswirken sollen. Geférdert werden:

* Besondere Anstrengungen / Angebote des Betriebs zur Qualifizierung seiner

* Auszubildenden

* Besonderes Bemiihen des Ausbildungspersonals um gute Ausbildungs-
organisation, Ausbildungspraxis und Berufspadagogik.

Die Forderung erfolgt aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF).
Welche Kriterien missen Unternehmen erfullen, damit sie geférdert werden kénnen?

Die Foérderung wendet sich an Kleinunternehmen mit Sitz in Hessen, die weniger als 50 Beschéf-
tigte und einen Jahresumsatz oder eine Bilanzsumme von héchstens 10 Mio. € haben.

Die Forderung ist flr Personengesellschaften und juristische Personen mdglich.

Gefordert werden auch gemeinniitzige Organisationen (Non-Profit-Organisationen), sofern diese
die Kriterien fir kleine Unternehmen erfullen.

Bei Vereinen, Stiftungen und Verbanden ist entscheidend, dass diese nach der Beschaftigtenzahl
und Jahresumsatz oder Jahresbilanzsumme dieser Definition entsprechen, wirtschaftlich tétig
sind und nicht dem Offentlichen Dienst zuzurechnen sind.

Dabei muss es sich um ein eigenstandiges Unternehmen handeln. Eine Férderung ist gemaf
EU-Definition der KMU nur moglich, wenn keine anderen Unternehmen, Institutionen oder 6ffent-
liche Stellen eine Beteiligung von 25% und hoher an diesem Unternehmen halten.

Wer gehort zur Zielgruppe der Forderung?

Gefordert werden laut Richtlinie Qualifizierungs- oder Beratungsmafinahmen, die in inhaltlichem
Zusammenhang mit betrieblicher Ausbildung stehen fir

» Betriebsinhaber/innen oder Leitungen von Kleinunternehmen, auch in

+ selbstandiger/ freiberuflicher Tatigkeit

» hauptamtliche (sozialversicherungspflichtige) Beschéftigte der Kleinunternehmen, die (auch) al
s betriebliche Ausbilderin oder Ausbilder tatig sind oder tétig werden sollen

* Auszubildende von Kleinunternehmen

Welche Qualifizierungsmafinahmen werden gefoérdert?

Gefordert werden MalRhahmen der Qualifizierung und Beratung fur Ausbildungspersonal, Be-
triebsinhaber oder Auszubildende zur Steigerung der Ausbildungsqualitat.

Kompetenzen von Ausbildungspersonal und Betriebsinhabern zur Gestaltung und Durchflihrung
von Ausbildung sollen verbessert werden

Auszubildende kdonnen ihre Qualifizierungsmoglichkeiten wahrend der Ausbildung ausbauen und
verbessern.

Gefordert werden folgende MalRBhahmearten:

Zielgruppe Ausbildungspersonal/Betriebsinhaber:



15.

1.6.

Ausbildereignungsqualifizierung und -prifung

Qualifizierung / Beratung von Betriebsinhabern bzw. Geschaftsfiihrern oder Ausbildungsperso
nal zu den Themen Nachwuchsgewinnung, Ausbildungseinstieg und

praxisbezogene Berufspddagogik, auch vor einer Ausbildung

Zusatzqualifizierung fur Ausbildungspersonal bzw. Betriebsinhaber/Geschaftsfihrer zum The
ma betriebliche Ausbildung

Zielgruppe Auszubildende:

Zusatzqualifizierung fur Auszubildende
Stutz-/Nachhilfeunterricht fir Auszubildende
Externe Ausbildungsabschnitte
Prufungsvorbereitung

Deutschkurse

Die Kosten dieser Malihahmen missen zunachst vom Unternehmen gezahlt werden und werden
anschlielRend durch die Forderung bis zur Hochstgrenze von 2.000 Euro erstattet.

Welche Qualifizierungsmafnahmen sind von der Forderung ausgeschlossen?

Ausgeschlossen sind:

innerbetriebliche und einzelbetriebliche Anpassungsqualifizierungen und Trainings fir Auszubi
Idende, die nicht von extern beauftragten Trainer/innen oder Dozent/innen durchgefihrt werde
n

die Ubernahme von Priifungsgebiihren und Kosten fiir Priifungsmittel von MalRnahmen, die ni
cht im Programm gefordert werden z. B. fur Zwischen- und Abschluss-

prifungen gemaf BBiG/HWO

Uberbetriebliche Ausbildungslehrgénge

ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), von der Agentur fir Arbeit finanziert

externe und interne Qualifizierungen, Trainings und Beratungen fur Ausbildungspersonal/Betri
ebsinhaber ohne den Schwerpunkt betriebliche Ausbildung

Angebote, die der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haushaltsfihrung und der sportlich
en Betétigung oder der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und Fertigkeiten dienen;
Weiterbildungen, die nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) oder dem Aufsti
egsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG), dem sog. Meister-BaféG, geférdert werden;
Weiterbildungen, die von Bundes- oder Landesbehérden durchgefiihrt oder geférdert werden;
z. B. Bildungspramie (Bund)

Weiterbildungen, die bereits nach dem Sozialgesetzbuch Zweites bzw. Drittes Buch (SGB Il bz
w. lll) gefordert werden, z. B. durch das Sonderprogramm WeGebAU der Bundesagentur fir A
rbeit;

Weiterbildungen, deren Kosten aufgrund gesetzlicher Regelungen vom Arbeit-

geber zu Ubernehmen sind.

Unterkunfts-, Verpflegungs- und Fahrtkosten sowie Sachmittel (z.B. Biicher)

Wie kdnnen interessierte Unternehmen die Forderung erhalten?

Das Unternehmen stellt einen schriftlichen Antrag bei der Wirtschafts- und Infra-

strukturbank Hessen (WIBank). Antragsformulare kénnen Gber www.gutausbilden.de herunter
geladen werden.

Dem Antrag sind Handelsregisterauszug/Gewerbeanmeldung und Ausbildungsvertrag (falls A
uszubildender schon vorhanden) beizuftigen.

Die WIBank pruft die Forderberechtigung des Antragstellers.

Die WIBank bewilligt die Fordersumme von 2.000 Euro durch schriftlichen Bescheid direkt an

das Unternehmen.


http://www.gutausbilden.de/

1.7.

1.8.

1.9.

+ Das Unternehmen wahlt im Rahmen seines Budgets (2.000 Euro) Qualifizierungen/Beratunge
n aus. Das Budget kann fir mehrere MalRnahmen innerhalb des Bewilligungszeitraums genutz
t werden. Die MalRBnahmen mussen im Bewilligungszeitraum begonnen und beendet werden.

* Nach der Qualifizierung reicht das Unternehmen die Rechnungen, Teilnahmebestatigungen, Z
ahlungsbelege, Ausbildungsvertrag und Nachweis Uber die Zahlung der letzten Ausbildungsve
rgutung bei der WiBank ein. Daraufhin wird die Férderung ausgezahlt. Bei der ersten Mal3nah
me ist ein Fragebogen zur Qualitdt des Forderprogramms auszuftillen und mit der Abrechnung
einzureichen.

Wie hoch ist die Férderung?

Die Férdersumme pro Kleinunternehmen und Ausbildungsplatz belduft sich auf insgesamt 2.000
Euro.

» Die Forderdauer betragt 12 Monate innerhalb der Dauer des Ausbildungsverhaltnisses zuzigli
ch einer Vorlaufphase von 6 Monaten.
* Nach Projektende besteht die Moglichkeit einer weiteren Férderung.

Bei welchen Bildungs- und Beratungsanbietern kdnnen interessierte Unternehmen
Qualifizierungen buchen?

Interessierte Unternehmen sind in der Auswahl der Bildungs- und Beratungsanbieter frei. Unbe-
dingt empfehlenswert ist jedoch die Wahl anerkannter Bildungsanbieter. Das sind Bildungsanbie-
ter, die eine in Deutschland anerkannte Zertifizierung fur Bildungseinrichtungen vorweisen kon-
nen. (vgl. Kapitel 6)

Wie finden interessierte Unternehmen geeignete Qualifizierungsangebote?

Die Hessische Weiterbildungsdatenbank www.hessen-weiterbildung.de bietet einen umfangrei-

chen Uberblick uiber Weiterbildungsangebote. Darin sind hauptsachlich Weiterbildungen zertifi-

zierter Bildungseinrichtungen eingestellt. Weitere Hinweise sind in Kapitel 6 zu finden.

Unter dem Reiter ,gut ausbilden® erscheinen Bildungsangebote, die im Rahmen des Forderpro-
gramms geeignet sind: Siehe auch Link www.gut-ausbilden.de

2. Forderberechtigung

2.1

2.2.

Was versteht man unter Kleinunternehmen?

Als kleine Unternehmen werden Unternehmen mit einer Beschéftigtenzahl von weniger als 50
Personen und einem Jahresumsatz oder einer Jahresbilanzsumme von héchstens 10 Mio. Euro
definiert. Zugrunde liegt die EU-Definition vom 20.05.2003. Bei der Ermittlung der Beschaftigten-
zahl werden die Beschaftigten des Unternehmens (einschl. Betriebsinhaber) in Vollzeitbeschaf-
tigte umgerechnet. Auszubildende z&hlen nicht als Beschaftigte. Beschaftigte in Elternzeit blei-
ben ebenfalls unberticksichtigt. Entscheidend ist der Zeitpunkt der Antragstellung.
Familienangehorige, die sozialversicherungspflichtig im Unternehmen arbeiten, gehtren definiti-
onsgemal zu den Beschaftigten.

Geringfligige Beschaftigte gehdren zu den Beschaftigten, da flr sie Sozialversicherungsbeitrdge
entrichtet werden. Sie werden auf Vollzeitbeschéaftigte umgerechnet. Ausnahmen davon sind
kurzfristig tatig geringflugige Beschaftigte (unter drei Monaten).

Welche Unternehmensformen/ Einrichtungen sind von der Férderung ausgeschlossen?


http://www.hessen-weiterbildung.de/
http://www.gut-ausbilden.de/

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Unternehmen und Einrichtungen der folgenden Rechtsformen sind von der Férderung ausge-
schlossen:

« Offentlicher Dienst

» Korperschaften/Anstalten/Stiftungen des offentlichen Rechts
+ Kommunen

+ Kammern

» Sparkassen

+ Zweckverbande von Korperschaften des offentlichen Rechts
* Fraktionen

* Schulen

» Betriebe der Stadtverwaltung, die keine GmbH sind

« Stadtische Versorgungsunternehmen, die keine GmbH sind

Koénnen Freiberuflerinnen und Freiberufler geférdert werden?
Ja.

Kodnnen Existenzgrunderinnen und Existenzgrinder gefordert werden?

Ja, die Bewilligung der Forderung ist jedoch erst nach Eintragung der Existenzgrindung maoglich.
Kdnnen Zeitarbeitsfirmen geférdert werden?

Ja, sofern die Zeitarbeitsfirma das Kriterium Kleinunternehmen erfillt.

Kodnnen Beschéftigte eines Unternehmens geférdert werden, an dem offentlich rechtliche Institu-
tionen beteiligt sind?

Ja, sofern die Beteiligung der dffentlich rechtlichen Institution unter 25% liegt. Die Tatsache, dass
Kommunen bzw. der Landkreis Gesellschafter einer GmbH sind, macht deren Beschéftigte nicht
automatisch zu Angehdrigen des Offentlichen Dienstes.

3. Forderbedingungen

3.1.

3.2.

Koénnen Kleinunternehmen geférdert werden, die in Projekten tatig sind, die bereits durch Mittel
der EU oder des Landes Hessen geférdert werden?

Ja, wenn im Rahmen dieser Projekte keine Fordermittel fir die Weiterbildung der Beschaftigten
oder Betriebsinhaber und keine Férderung fur Qualifizierung der Auszubildenden bereitgestellt
wird.

Eine Parallelférderung durch AKZ oder Ausbildungsplatzférderung Hessen ist mdglich, da
dadurch nicht zusétzliche Qualifizierung fir Azubis und Weiterbildung fir Ausbildungspersonal
gefordert wird.

Kann ein Unternehmen geférdert werden, auch wenn es noch keinen Auszubildenden hat?

Ja. In der Zeit ohne Auszubildenden werden nur Qualifizierungen/Beratungen fur Ausbildungs-
personal/Betriebsinhaber gefordert.



3.3.

3.4.

3.5.

Was passiert, wenn das Kleinunternehmen keinen Auszubildenden gewinnen konnte, aber mit
Qualifizierungen begonnen hat? Muss es die Forderung zurtickzahlen?

Nein, aber nur soweit es sich um Qualifizierungen/Beratungen zum Thema Ausbildung fir Aus-
bildungspersonal/Inhaber handelt.

Was passiert, wenn es zu einem vorzeitigen Ausbildungsende kommt und gebuchte Qualifizie-
rungen tber diesen Termin hinausreichen?

Grundsatzlich mussen férderfahige MaRhahmen im Rahmen des Bewilligungszeitraums abge-

schlossen werden.

Bei einem nicht geplanten vorzeitigen Ausbildungsende ist die Férderung von MalRhahmen, die
nach diesem Termin liegen, moglich, wenn die Buchung vor diesem vorzeitigen Ende erfolgte.

Stornierungsmaoglichkeiten sollen dabei genutzt werden.

Was passiert, wenn nach einem vorzeitigen Ausbildungsende ein Ausbildungsplatz neu besetzt
wird?

In welchem Zeitraum muss das geschehen?

Beginnt dann die Férderung von neuem, oder wird die bestehende Bewilligung fortgefiihrt?

Wahrend der Zeit ohne Azubi kdnnen nur Qualifizierungen/Beratungen fur das Ausbildungsper-
sonal gefordert werden.

Ein Wechsel ist nur dann moglich, wenn das Budget nicht angebrochen ist. Hierbei ist eine Mittei-
lung an die WIBank erforderlich mit dem neuen Namen des Auszubildende/n und der Ausbil-
dungszeit ggf. Ausbildungsvertrag.

4. Geforderte MaRnahmen

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Gibt es flur die Forderung eine minimale Kurs- oder Malinahmendauer?
Nein.

Kodnnen Fuhrerscheine wie z. B. Gefahrgutfiihrerscheine, geférdert werden?

Ja, fur den Auszubildenden, sofern es sich nicht um einen Pflichtinhalt der Ausbildung handelt,
jedoch um eine Zusatzqualifikation.
Grundlegende Fuhrerscheine z. B. der Klasse A, B, C kdnnen nicht gefdrdert werden.

Kdnnen Sprachkurse geférdert werden?
Ja. Deutschkurse fur Auszubildende sind férderfahig. Fremdsprachenkurse die sofern sie in be-
rufsbezogenem Kontext stehen

Konnen Sprachkurse im Ausland gefordert werden?
Ja. Gefordert werden nur Qualifizierungskosten und Prifungsgebihren, die in einem berufsbe-
zogenen Kontext stehen.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Kdnnen Ausbildungsabschnitte im Ausland geférdert werden?

Ja, sofern diese Kosten nicht durch andere Férderprogramme Ubernommen werden. Geférdert
werden kénnen nur Qualifizierungskosten und Prifungsgebihren, jedoch keine Unterkunfts-,
Verpflegungs- und Fahrtkosten.

Koénnen Fernlehrgénge gefordert werden?

Ja.

Kann im Rahmen einer Meisterfortbildung der Teil IV (Ausbildereignung) geférdert werden?
Nein, da die Meisterfortbildung Uber das Meister-Baf6G gefordert wird. Der Teil IV kann aber au-
Berhalb einer Meisterfortbildung gefoérdert werden. Voraussetzung ist: Kosten werden vom Be-
trieb Ubernommen, Betrieb bzw. Beschéftigter, der an Teil IV teilnimmt, bescheinigt, dass Teil IV
nicht im Rahmen des Meister-BaféG gefordert wird.

Ko6nnen Einzeltrainings gefordert werden?

Ja.

Kann die Teilnahme an Messen, Tagungen und ahnlichem geférdert werden?

Ja. Die Forderung der Teilnahme an Tagungen ist mdglich, sofern das Tagungsthema haupt-
sachlich die berufliche Ausbildung beinhaltet. Die Teilnahme an Messen kann nicht gefordert
werden.

Kdnnen Weiterbildungsmafnahmen im Rahmen eines Bildungsurlaubs geférdert werden?

Ja, soweit es sich um Mal3nahmen gemal den Qualifizierungen unter Pkt. 1 handelt. Es werden
dabei ausschlielich die Kurskosten und eventuell anfallende Prufungsgebuhren gefordert.

Konnen Maflnahmen in Vollzeit und in Teilzeit gefordert werden?
Ja.
Kdnnen Mal3nahmen, die im eigenen Unternehmen organisiert werden, gefordert werden?

Ja, wenn es sich um Qualifizierungen/Beratungen durch extern beauftragtes Personal (Trainer/
Dozenten) handelt und es sich nicht um Qualifizierungen handelt, zu denen das Unternehmen
gesetzlich verpflichtet ist. Es muss sich um Qualifizierungen fur den Auszubildenden fir Betriebs-
inhaber/Ausbildungspersonal ausschlie3lich zum Thema betriebliche Ausbildung handeln.
Geférdert werden nur Kosten des externen Personals.

Kdnnen WeiterbildungsmalRnahmen, die zu einem weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulab-
schluss (Hauptschulabschluss, Mittlerer Bildungsabschluss, Allgemeine Fachhochschulreife, All-
gemeine Hochschulreife) fihren, geférdert werden?

grundsatzlich nein
ja, wenn der Erwerb des Schulabschlusses parallel zur Ausbildung erworben wird.



4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Kann eine geférderte Weiterbildungsmalinahme ergadnzend durch ein anderes Forderinstrument
(z.B. Bildungspramie) finanziert werden?

Nein.
Kann die Suche und Auswahl von Auszubildenden gefdrdert werden?

In den hessischen Regionen, in denen passgenaue Vermittler (geférdert vom Bundeswirt-
schaftsministerium) zur Verfugung stehen, ist das nicht moéglich.

Koénnen Schulungen fir Auszubildende bei Herstellern oder Lieferanten gefordert werden?

Ja, soweit es sich um kostenpflichtige Schulungen handelt, die zusétzliche fachliche Kenntnisse
vermitteln. Es werden nur Kurskosten geférdert.

Kann die Beschaffung von Biichern, Lernsoftware, PCs oder anderem Lehrmaterial geférdert
werden?

Nein, das ist nicht mdglich. Kursgebuhren kénnen jedoch die Ausgabe von Literatur, Handouts
usw. an Teilnehmer einschliel3en, zusatzliche Beschaffung wird jedoch nicht geférdert. Méglich
ist die FOrderung von e-learning Kursgebuhren.

5. Antragsstellung

5.1

5.2.

5.3.

Sind Antragsfristen einzuhalten?

Antrage kdnnen grundsatzlich jederzeit eingereicht werden. Aber es ist damit zu rechnen, dass
die Bewilligung ca.6 Wochen in Anspruch nimmt. Erst danach kann mit einer Mal3nahme begon-
nen werden, die zudem im Bewilligungszeitraum beendet werden muss. Fur Antrage die nach
dem 31.10. eines Jahres bei der WIBank eingehen kann die Bewilligung im gleichen Haushalts-
jahr nicht gewéhrleistet werden.

Kénnen mehrere Forderungsantrage parallel gestellt werden?

Ja, wenn ein Kleinunternehmen mehrere Auszubildende hat, kann pro Ausbildungsplatz ein For-
derantrag gestellt werden.

Kann nach Bewilligung der Férderung durch WIBank eine MafRnahme begonnen werden?

Ja. Wenn das Unternehmen jedoch vor der Antragstellung und Bewilligung mit einer Mal3nahme
startet, dann kann diese MalRnahme nicht mehr geférdert werden.

6. Bildungsanbieter

Bei welchen Bildungs- und Beratungsanbietern kdnnen interessierte Unternehmen Qualifizierungen
finden und buchen?



6.1.

Interessierte Unternehmen sind in der Auswahl der Bildungs- und Beratungsanbieter frei.
Unbedingt empfehlenswert ist jedoch die Wahl anerkannter Bildungsanbieter. Das sind Bil-
dungsanbieter, die eine in Deutschland anerkannte Zertifizierung fur Bildungseinrichtungen vor-
weisen kdnnen.

Anerkannte Zertifizierungen sind beispielsweise

+ Giutesiegel Weiterbildung Hessen e. V.

* DIN EN ISO 9001, DIN ISO 29990

» Gutesiegelverbund Weiterbildung

* LQW - Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung

* AZAV — Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung
* CERTQUA-Zertifikat, CertEuropA-Zertifikat

* ServiceQualitat Deutschland

* Siegel "QS-Handel" - Qualitatssicherung in der Weiterbildung

* |1Q Hessen Zertifikat

* RAL-Zertifikate (Dt. Institut fir Gitesicherung und Kennzeichnung)
» ZFU-Zertifizierung (Staatliche Zentralstelle flr Fernlehrgénge)

+ EFQM-Excellence-Modell

Gibt es daruber hinaus Bildungsanbieter, die fur Qualifizierungsmaflinahmen infrage kommen?

Ja, zum Beispiel

» Bildungseinrichtungen der Kammern

» Bildungseinrichtungen von Berufsverbénden

* Bildungseinrichtungen von Innungen und Kreishandwerkerschaften
* Bildungswerk des Hessischen Handels inklusive seiner Filialen,

» Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft inklusive seiner Filialen

* Universitaten, FH, TH und Fernuniversitaten

+ staatlich anerkannte Bildungseinrichtungen

Auch freiberufliche Trainer/Dozenten (siehe Dozentendatenbank der Hessischen Weiterbil-
dungsdatenbank) kommen fir eine MalRnahme infrage.

7. Prozess der Abrechnung

7.1.

7.2.

7.3.

Was muss vom Unternehmen fiir die Abrechnung bei der WiBank vorgelegt werden?

* Rechnung im Original

* Zahlungsnachweis

* Ausbildungsvertrag in Kopie mit Eintragungsvermerk (falls Azubi vorhanden)

* Ausgeflillter Fragebogen zur Qualitat des Forderprogramms (Einzureichen nach
der ersten Qualifizierung)

* Nachweis Uber die Zahlung der letzten Ausbildungsvergiitung

Welche Kosten kénnen durch die Férderung abgedeckt werden?

Es werden Teilnahmegebihren einschl. eventuell anfallender Prifungsgebihren bis zur Forder-
hdchstsumme abgedeckt.

Ist es moglich, lediglich Prifungsgebtihren zu férdern?

Prifungsgebihren:

» werden anerkannt, wenn Sie fir eine ebenfalls im Programm geférderte Mal3-



7.4.

7.5.

7.6.

nahme anfallen

» werden grundséatzlich nicht separat anerkannt, d.h. ohne Férderung der dazu ge- hdérigen Maf3
nahme

« flr Zwischen- und Abschlusspriifungen werden nicht anerkannt, auch wenn darauf vorbereiten
de MalRnahmen anerkannt werden.

Was passiert, wenn eine geplante MaRnahme der Qualifizierung ausfallt?

Die Unternehmen kdnnen alternativ einen weiteren Anbieter mit vergleichbarem Qualifizierungs-
inhalt wahlen.

Was passiert, wenn eine Qualifizierung zu einem spéateren Zeitpunkt stattfindet?
Die Unternehmen kdnnen alternativ einen anderen Anbieter wéhlen oder an dem zu einem spa-
teren Zeitpunkt bis zum Ende des Bewilligungszeitraumes an einer MaRnahme teilnehmen. Bis

zum Ende des Bewilligungszeitraumes muss die Mallnahme abgeschlossen sein.

Was passiert, wenn eine Mal3hahme verschoben wird und dann die Bewilligungsdauer bereits
abgelaufen ist?

Eine Verlangerung des Bewilligungszeitraumes ist im Einzelfall méglich. Falls noch eine Forde-
rung gewidnscht ist, muss ein neuer Bewilligungsantrag gestellt werden.



