HESSISCHES MINISTERIUM FUR SOZIALES UND INTEGRATION

(]

Rahmenrichtlinie fiir die Interventionen des Européischen
Sozialfonds in Hessen fiir die Forderperiode 2014 bis 2020
in der Fassung vom 10. Dezember 2014

Die Rahmenrichtlinie richtet sich an alle Zuwendungsempfiinger
und durchfiihrende Stellen, die im Rahmen des Europiiischen So-
zialfonds Projekte und Vorhaben beantragen und durchfiithren.

1.

Ziele der Férderung

Im Rahmen der Europidischen Beschéftigungsstrategie und
der nationalen und regionalen Anstrengungen der Mitglied-
staaten trigt der Europiische Sozialfonds (ESF) als Teil der
Kohésionspolitik in der Strukturfondspericde 2014 bis 2020
wesentlich zur Erreichung der Kernziele der ,,Strategie Eu-
ropa 2020“ mit dem Einsatz seiner Fordermittel bei. Das
Bundesland Hessen hat in seinem Operationellen Programm
»Investitionen in Wachstum und Beschiftigung” dazu die
folgenden thematischen Ziele benannt:

¢ Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung von
Armut und jeglicher Diskriminierung

¢ Investifionen in Bildung, Ausbildung und Berufshildung
filr Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Die thematischen Ziele im Operationellen Programm sind
durch Investitionsprioritdten untergliedert. Alle geforderten
Projekte und Vorhaben miissen dazu beitragen, die spezifi-
schen Ziele in diesen Investitionspriorititen zu erreichen.

Zusitzlich sind bei der Durchfithrung der Vorhaben die ho-
rizontalen Prinzipien der Europ#ischen Union zu beachten:

¢ Forderung der Gleichstellung von Frauen und Minnern

Die geférderten Projekte und Vorhaben miissen darauf aus-
gerichtet sein, einen tatséchlichen Beitrag zur Durchsetzung
der Gleichstellung von Frauen und Ménnern in allen Berei-
chen zu leisten.

Die vorrangigen Gleichstellungsziele in der Forderperiode
2014 bis 2020 sind die Erhéhung der Erwerhsbeteiligung von
Frauen und der Abbau der vertikalen und horizontalen Se-
gregation des Arbeitsmarktes. Die horizontale Segregation
bezeichnet die Einteilung des Arbeitsmarktes in sogenannte
miénnliche und weibliche Tétigkeitsfelder. Bei der vertikalen
Segregation handelt es sich um eine Unterteilung von Mén-
nern und Frauen nach Hierarchieebenen.

Bei der Antragstellung ist der Beitrag des geplanten Vorha-
bens zur Erreichung der Gleichstellungsziele des jeweiligen
Forderprogramms darzustellen und in der Projektumsetzung
zu verfolgen. Im Rahmen des Verwendungsnachweises ist
liber den geleisteten Beitrag zu berichten.

Insgesamt sind sowohl Vorhaben férderfihig, die die Gleich-
stellung der Geschlechter als Querschnittsziel verfolgen als
auch solche, die aufgrund der besonderen Benachteiligung
eines Geschlechts eine kompensatorische MaBnahme umset-
zen wollen.

* Foérderung der Chancengleichheit und Nichtdiskriminie-
rung

Ziel im ESF Hessen ist es, die soziale Eingliederung von

Diskriminierung gefdhrdeter Menschen zu férdern und ihre

Beteiligung am Arbeitsmarkt zu erhéhen, um eine individu-

elle Gleichbehandlung zu erreichen.

Vor diesem Hintergrund haben Zuwendungsempfinger und
durchfiithrende Stellen dafiir Sorge zu tragen, dass jede Form
der Diskriminierung bei der Durchfiihrung der Vorhaben
unterbleibt. Dies gilt insbesondere fiir den Zugang zu Maf}-
nahmen. Mit der Antragstellung ist deshalb eine Erklirung
abzugeben, dass die Auswahl der Teilnehmenden diskrimi-
nierungsirei erfolgt.

Dariiber hinaus sollen durch die ESF Programme in Hessen
gezielt Personen geférdert werden, die auf dem Arbeitsmarkt
von Diskriminierung besonders betroffen sind.

* Nachhaltige Entwicklung

Die im Rahmen der ,,Strategie Europa 2020“ sowie auf der
nationalen Ebene formulierten Umweltziele finden auch in
die ESF Férderung in Hessen Eingang. So sollen in geeig-
neten Projekten Ankniipfungspunkte flir Klima- und Um-
weltschutz definiert werden. Dazu finden sich in der hessi-
schen Strategie zum Klimawandel zahlreiche konkrete Maf3-
nahmen.
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Allen Zuwendungsempféngern wird nahegelegt, sich zur
Anwendung des Deutschen Nachhaltigkeitskodexes zu be-
kennen und bei Ausschreibungen ,griine Kriterien" anzu-
wenden.

Einzelheiten zur Umsetzung der horizontalen Prinzipien
sind den jeweiligen Férdergrundsitzen und programmbezo-
genen Richt- und Leitlinien sowie den Leitfiden zu den
jeweiligen horizontalen Prinzipien Gleichstellung, Chancen-
gleichheit und Nichtdiskriminierung sowie nachhaltige Ent-
wicklung zu entnehmen.

Projekte und Vorhaben, die einen besonderen Beitrag zu den
horizontalen Prinzipien in ihrem fachlichen Kontext der
Ausbildung, Weiterbildung und Beschiftigung leisten, wer-
den bevorzugt geférdert.

Allgemeine Férderbestimmungen

Grundsétzlich gelten die folgenden allgemeinen Férderbe-
stimmungen, sofern nicht in den Férdergrundsdtzen und
programmbezogenen Richt- und Leitlinien oder im Zuwen-
dungsbescheid besondere oder abweichende Regelungen
getroffen sind.

Fordergebiet

Fordergebiet fiir Interventionen des ESF ist das Land Hes-
sen. Flir transnationale Vorhaben und Mafinahmen enthalten
die jeweiligen Fordergrundsitze und programmbezogenen
Richt- und Leitlinien gesonderte Regelungen.

E-Kohision

Der Informationsaustausch im Rahmen der Umsetzung von
aus dem ESF geforderten Projekten und Vorhaben erfolgt
iiber ein elektronisches Datenaustauschsystem. Dem liegen
die Regelungen von Art. 122, Nr. 3 und Art. 125, Nr. 2 der
Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 zugrunde.

Die Umsetzung erfolgt iiber das Online-Portal unter www.
esf-hessen.de.

Im Fall von personenbezogenen Daten werden bei der elek-
tronischen Ubermittlung und Verarbeitung die geltenden
Datenschutzbestimmungen eingehalten.

Antragstellung

Antrige sind grundsitzlich vor Beginn des Vorhabens zu
stellen. Der Kreis der Antragsberechtigten und die Antrags-
fristen sind in den jeweiligen Férdergrundsitzen und pro-
grammbezogenen Richt- und Leitlinien geregelt.

Die Antragstellung erfolgt grundsitzlich elektronisch bei
der Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen {(WIBank)
- rechtlich unselbststéindige Anstalt in der Landesbank
Hessen-Thiiringen, Girozentrale, Arbeitsmarkt/ESF Consult
Hessenlund 1l, Abraham-Lincoln-Strafle 35-42, 65189 Wies-
baden, iiber das Online-Portal.

Ausnahmen regeln die jeweiligen Férdergrundsétze und pro-
grammbezogenen Richt- und Leitlinien.

Die WIBank wird in dieser Rahmenrichtlinie als Bewilli-
gungshehtrde bezeichnet.

Alle Ausgaben in Zusammenhang mit der Umsetzung eines
Projekts sind unter der Beachtung des Grundsatzes der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit zu kalkulieren.

Mit dem Vorhaben darf erst begonnen werden, wenn der
Zuwendungsbescheid erteilt ist. In begriindeten Ausnahme-
fallen kann vor dem Projektbeginn eine Ausnahme von die-
sem Refinanzierungsverbot zugelassen werden. Eine riick-
wirkende Forderung vor Einreichung eines Forderantrags
ist grundsitzlich ausgeschlossen.

Transnationale Projekte und Vorhaben

Transnationale Zusammenarbeit wird in der hessischen ESF
Umsetzung als eine Projektoption verstanden, die in allen
Investitionsprioritdten sinnvoll, méglich und gewiinscht ist.
Daher werden die Antragstellenden ermutigt, Projekte mit
fransnationaler Ausrichtung beziehungsweise transnationa-
len Mafinahmen zu konzipieren und durchzufiihren. Geeig-
nete Aktionsformen sind der Austausch von Informationen
und Erfahrungen, die Bewertung und der Transfer von Er-
fahrungen anderer Linder, die Entwicklung von Dienstleis-
tungen, Produkten oder Systemen, die Entwicklung von
innovativen Ansitzen sowie die Entsendung oder der Aus-
tausch von ESF relevanten Akteuren und Teilnehmenden.
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Filr eine transnationale Zusammenarbeit ist es Vorausset-
zung, mit mindestens einem Partner aus einem weiteren EU-
Mitgliedstaat zu kooperieren. Im Mitgliedstaat des Partners
ist eine offizielle Stelle zu beteiligen. Die Zusammenarbeit
mit weiteren Partnern aus Nicht-EU-Mitgliedsstaaten ist
lediglich zusétzlich moglich.

Einzelheiten zur Umsetzung der transnationalen Zusam-
menarbeit sind den jeweiligen Férdergrundsitzen und pro-
grammbezogenen Richt- und Leitlinien zu entnehmen.
Bewilligungsvoraussetzungen

Zur Qualitdtssicherung ist bei jeder Antragstellung ein
Strukturfragebogen vom Antragstellenden beizufiigen, es
sei denn der Bewilligungsbehirde liegt eine aktuelle Version,
die nicht &lter als zwei Jahre ist, bereits vor.

Bei Projekten mit Teilnehmenden sind nur diejenigen an-
tragsberechtigt, die einen Nachweis der Einrichtungs- und
Durchfiihrungsqualitdt erbringen kénnen (Zertifizierung
nach Normen wie zum Beispiel DIN ISOQ, EFQM, LQW, Zer-
tifikat des Vereins Weiterbildung Hessen e.V. oder der fach-
kundigen Stelle der Bundesagentur fiir Arbeit).

Antrége haben den oben genannten horizontalen Prinzipien,
Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung und nachhaltige Entwicklung
Rechnung zu tragen und entsprechende Angaben hierzu zu
machen. Ohne diese ist die Bewilligung eines Antrags nicht
moglich. N&heres regeln die jeweiligen Fordergrundsitze
und programmbezogenen Richt- und Leitlinien.

Ein Rechtsanspruch auf die Gewihrung der Zuwendung
besteht nicht. Die Bewilligung erfolgt im Wege des pflicht-
geméflen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushalts-
mittel.

Die Zuwendung wird nur fir einen begrenzten Zeitraum
gewiihrt.

Die Gesamtfinanzierung des Projekts muss sichergestellt
sein.

Ein Vorhaben kann aus einem oder mehreren Struktur- und
Investitionsfonds oder einem oder mehreren Programmen
oder aus anderen Unionsinstrumenten geftrdert werden.
Voraussetzung hierfiir ist, dass die im Einzelnen entstehen-
den Ausgabepositionen nicht aus mehreren Fonds cder Uni-
onsinstrumenten oder Programmen im Rahmen desselben
Fonds erstattet werden.

Voraussetzung ist ferner ein Buchhaltungssystem, aus dem
eine abgegrenzte Projektabrechnung hergeleitet werden
kann.

Bei Forderung von kleinen und mittleren Unternehmen gilt
folgende Definition:

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind gewerbliche
Unternehmen oder freiberufliche Praxen/Biiros, die weniger
als 2560 Personen beschiftigen und einen Jahresumsatz von
héchstens 50 Millionen Euro haben oder deren Jahresbilanz-
summe sich auf hiochstens 43 Millionen Euro belduft.

Innerhalb dieser Kategorie werden kleine Unternehmen de-
finiert als Unternehmen, die weniger als 50 Personen be-
schaftigen und einen Jahresumsatz oder eine Jahreshilanz-
summe von hoéchstens 10 Millionen Euro haben,
Kleinstunternehmen beschiftigen weniger als zehn Personen
und haben einen Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme
von hochstens 2 Millionen Euro.

Alle iibrigen KMU sind mittlere Unternehmen.

Zur Ermittlung der Eigenstindigkeit gelten die fiir Unter-
nehmen, Partnerunternehmen bezichungsweise verbundene
Unternehmen in der KMU Empfehlung der EU-Kommission
vom 6. Mai 2003 enthaltenen Beurteilungskriterien. (Emp-
fehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 2003/361/EG, Abl.
der EU L 124/36 vom 20. Mai 2003)

Ordnungsgemiifie Umsetzung und Verwaltung von Projekten
und Vorhaben

Die Zuwendungsempfanger miissen die im Zuwendungsbe-
scheid als Zuwendungszweck festgelegten Ziele und Inhalte
umsetzen.

Das Vorhaben muss im vorgesehenen Bewilligungszeitraum
umgesetzt werden. Eine Verldngerung muss rechtzeitig be-
antragt werden.

Entsprechend den Projektanforderungen behilt sich die Be-
willigungsbehdrde vor, geeignete Unterlagen anzufordern.
Dies konnen zum Beispiel Vertrige, Qualifizierungs- oder
Leistungsnachweise, Personaliibersichten, Zeitaufschrei-
bungen, Vergabevermerke oder Kofinanzierungsbestatigun-
gen sein.
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Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, einen Tatbe-
stand, der zur Riickzahlung oder Minderung der Zuwendung
fihren kann, der Bewilligungsbehérde unverziiglich anzu-
zeigen und zu Unrecht angeforderte Betrédge zu erstatten.
Dariiber hinaus gelten die Mitteilungspflichten gemaB der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur
Projektftrderung (ANBest-P/ANBest-GK).

Anspriiche aus der Bewilligung diirfen weder abgetreten
noch verpfindet werden.

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt auf Basis von Mit-
telabrufen, die bei der Bewilligungsbehérde einzureichen
sind.

Mit jedem Mittelabruf ist eine Belegliste vorzulegen. Diese
muss die zugrunde liegenden Ausgaben vollstindig doku-
mentieren.

Die Einreichung von Mittelabrufen und Beleglisten erfolgt
elektronisch tiber das Online-Portal. Fristen zur Vorlage
werden in den Zuwendungsbescheiden geregelt.

Die gesonderte Einreichung einer Ausgabenerkldrung im
Sinne von Art. 131, Nr. 1 A der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013 entfallt dadurch.

Die zweckentsprechende Verwendung der Zuwendung wird
iberpriift. Eine Anderung des Zuwendungszwecks bedarf
der vorherigen Zustimmung der Bewilligungsbehérde.
Verwendungsnachweis

Es ist ein Nachweis tiber die Verwendung der Mittel zu er-
bringen. Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sach-
bericht und einem zahlenm#Bigen Nachweis aller Einnah-
men und Ausgaben. Differenzen zu den bereits erklirten
Ausgaben gem&l Punkt 2.6.6 sind mit Korrekturbeleglisten
nachzuweisen. Die eingereichten Beleglisten miissen die im
Verwendungsnachweis ausgewiesenen Ausgabepositionen
vollstdndig dokumentieren.

Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von sechs
Monaten nach Durchfiihrung des Vorhabens nachzuweisen.
Ist der Zuwendungszweck nicht bis zum Ablauf des Haus-
haltsjahres erfiillt, ist binnen vier Monaten nach Ablauf des
vorangehenden Haushaltsjahres ein Zwischenverwendungs-
nachweis vorzulegen. Abweichende, kiirzere Fristen zur
Vorlage von Verwendungsnachweisen kénnen im Zuwen-
dungsbescheid festgelegt werden.

Im Sachbericht sind die Verwendung der Zuwendung sowie
das erzielte Ergebnis darzustellen. Besondere formale oder
inhaltliche Anforderungen sind den jeweiligen Férdergrund-
sétzen und programmbezogenen Richt- und Leitlinien oder
dem Zuwendungsbescheid zu entnehmen.

Die Bewilligungsbehérde kann bis zu 10,00 vom Hundert
der bewilligten Zuwendung bis zur Vorlage und Priifung des
Verwendungsnachweises einbehalten.
Zuwendungsempfanger, die unter die Regelungen des Han-
delsgesetzbuches (HGB) fallen, haben sidmtliche Original-
belege und alle sonstigen Unterlagen und Nachweise in
Zusammenhang mit der Abrechnung und Umsetzung eines
Vorhabens zehn Jahre lang aufzubewahren.

Fur alle anderen Zuwendungsempfénger gelten die Rege-
lungen der Landeshaushaltsordnung unter Berticksichti-
gung von Art. 140 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013. Da-
nach sind sdmtliche Originalbelege und alle sonstigen Un-
terlagen und Nachweise in Zusammenhang mit der Abrech-
nung und Umsetzung eines Vorhabens ab dem 31. Dezember
des Jahres, in dem die letzte (Korrektur-)Belegliste bei der
Bewilligungsbehiorde eingereicht wurde, ftinf Jahre lang
aufzubewahren.

Niheres regelt dariber hinaus der Zuwendungshescheid.
Zuwendungsfihigkeit von Ausgaben, Nachweisfithrung und
vereinfachte Kostenoptionen

Grundlage der Bemessung der Zuwendung bilden sowohl
direkte als auch indirekte Ausgaben (nicht Kosten bezie-
hungsweise Aufwendungen, mit Ausnahme von Abschrei-
bungen gemilB Art. 69, Nr. 2, Verordnung (EU) Nr. 1303/2013).
Darunter sind tatsdchlich getétigte Zahlungen zu verstehen,
die zum Zeitpunkt ihrer Leistung zu einer Minderung der
Geldbesténde fiihren.

Die in Zusammenhang mit der Projektumsetzung getiitigten
Ausgaben und deren Zahlbarmachung sind mittels Belegen,
Rechnungen und weiteren geeigneten Unterlagen zu doku-
mentieren.

Sie miissen die im Geschiftsverkehr tiblichen Angaben ent-
halten. Insbesondere muss aus den Nachweisen der Zah-
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lungsempfinger, der Grund und Tag der Zahlung und die
tatsdchliche Zahlbarmachung hervorgehen.

Generell sind nur projektbezogene Ausgaben zuwendungs-
fahig, die zwischen dem 1. Januar 2014 und dem 31. Dezem-
ber 2023 auf der Grundlage eines rechtsgiiltigen Zuwen-
dungsbescheides getitigt werden.

Fur Ausgaben, die iber die vereinfachten Kostenoptionen
nach Art. 67 und 68 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 oder
Art. 14 Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 abgerechnet werden,
gelten filr Ermittlung und Nachweisfithrung gesonderte Re-
gelungen.

Sofern in den jeweiligen Fordergrundsétzen und programm-
bezogenen Richt- und Leitlinien oder dem Zuwendungsbe-
scheid keine abweichenden Regelungen festgehalten sind,
werden Verwaltungsausgaben mit bis zu 20,00 vom Hundert
der im Projekt beantragten und als zuwendungsf4hig aner-
kannten Vergiitungen fiir eigenes und fremdes Personal pau-
schal beantragt und abgerechnet.

Dartiiber hinaus werden in einzelnen Férderprogrammen zur
Anwendung kommende vereinfachte Kostenoptionen in den
jeweiligen Férdergrundsitzen und programmbezogenen
Richt- und Leitlinien geregelt.

Grundsétzlich sind Vorhaben mit eigenem Personal durch-
zufiihren. Der Einsatz von Zeitarbeits- und Honorarkriften
ist gesondert zu begriinden.

Anteilig in einem Vorhaben eingesetztes Personal muss die
darin geleisteten Arbeitszeiten mittels Zeitaufschreibung
dokumentieren. Die Nachweisfiihrung erfolgt elektronisch
Uber das Online-Portal.

Fir die im Zusammenhang mit der Projektumsetzung ent-
stehenden Ausgaben ist der Grundsatz der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit zu beachten.

Der Katalog der nicht zuwendungsfghigen Ausgaben ist
nicht abschlieBend. Die Bewilligungsbehdrde behilt sich vor,
im Einzelfall weitere Ausgaben von der Férderung auszu-
schlieflen. Weitere Informationen kénnen zudem dem Leit-
faden , Zuwendungsfahigkeit von Ausgaben® und den je-
weiligen Férdergrundsidtzen und programmbezogenen
Richt- und Leitlinien entnommen werden.

Folgende Ausgaben sind nicht zuwendungsfihig:

¢ Anteil der Gehilter des Projektpersonals, die gegen das
Verbot der Besserstellung verstofen

¢ Beamtenversorgungsleistungen

* Riickstellungen fiir Altersteilzeit

* Gehaltsbestandteile, die den Zuwendungsempfingern
durch Dritte erstattet werden kénnen

¢ Ausgaben flir Honorar- und Werkvertrége neben dem Ar-
beitsvertrag mit eigenem Personal

e Die Anteile von Honoraren, die tiber einem Tagessatz von
600,00 EUR (netto) liegen

* Reisekosten, soweit diese die Sitze gemiB dem Hessischen
Reisekostengesetz oder der Auslandsreisekostenverord-
nung libersteigen

* Investitionen in Infrastruktur (inklusive Instandhaltung),
Grundstiicke und Immobilien

¢ Vorsteuer, wenn der Zuwendungsempfinger vorsteuerab-
zugsberechtigt ist

* nicht genutzte Rabatte und Skonti

* Buligelder, Geldstrafen, Prozesskosten, Mahngebiihren
und Stornokosten

¢ Finanzierungskosten (Schuldzinsen, Agio, Bankgarantie-
kosten)

* Bankgebiihren flir die Eréffnung und Fithrung von Kon-
ten, es sei denn, die Foérderung macht die Ertffnung des
Kontos notwendig

* Kosten aufgrund von Wechselkursschwankungen

Ausnahmen;

Uber Ausnahmen zu den nicht zuwendungsfihigen Ausga-

ben entscheiden die programmverantwortlichen Ministerien

im Einvernehmen mit der ESF-Verwaltungsbehérde.

Vergabe

Im Rahmen der Projektférderung werden 6ffentliche Mittel

gewéhrt, Daher sind bei Lieferungen und Leistungen die

einschldgigen Vorschriften fiir die Vergabe von 6ffentlichen

Auftrigen zwingend zu beachten.

Neben den Regelungen fiir EU weite Ausschreibungen kom-

men unterhalb der jeweiligen Schwellenwerte das Hessische

Vergabegesetz und der Gemeinsame Runderlass des Landes
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Hessen zur Vergabe von bifentlichen Auftrigen sowie die
Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen (VOL) und
gegebenenfalls die fiir freiberufliche Leistungen (VOF) und
fiir Bauleistungen (VOB) in ihrer jeweils giiltigen Fassung
zur Anwendung.

Uber jedes Vergabeverfahren ist zudem von Beginn an fort-
laufend ein Vermerk zu fithren, der einen genauen Uberblick
iiber den Ablauf und die Entscheidungen einschlieBlich der
hierfir maBgeblichen Feststellungen und Griinde gibt.

Der Vergabevermerk ist spédtestens mit dem Mittelabruf/der
Belegliste bei der Bewilligungsbehérde einzureichen, in der
die fiir den Auftrag angefallenen Ausgaben gemeldet wer-
den.

Ausschreibungen sind in der Hessischen Ausschreibungsda-
tenbank (HAD) und ggf. Tenders Electronic Daily (TED)
bekannt zu machen.

Der VerstoB gegen Vergabevorschriften fithrt in der Regel
ganz oder teilweise zum Widerruf der Bewilligung oder der
Riickforderung von Zuwendungsmitteln.

Fir den Abruf der zur Anwendung kommenden Rechts-
grundlagen sowie fiir weitere Informationen und Beratung
steht die Auftragsberatungsstelle Hessen e.V. (www.had.de)
zur Verfigung.

Erlose

Die zuwendungsfdhigen Ausgaben sind um die im Zusam-
menhang mit der Projektumsetzung erwirtschafteten Erlose
zu reduzieren.

Forderhohe

Der ESF beteiligt sich grundsétzlich bis zu einer Hohe von
50,00 v. H. der zuwendungsfidhigen Gesamtausgaben.
Kofinanzierungsgrundsiitze

Die Kofinanzierung kann aus ¢ffentlichen und privaten Mit-
teln erfolgen. Die einzelnen Forder- und Beteiligungssitze
werden in den Fordergrundsiétzen und programmbezogenen
Richt- und Leitlinien geregelt. Uber Ausnahmen entscheidet
das programmverantwortliche Ministerium im Einverneh-
men mit der ESF-Verwaltungshehérde.

Begleitung und Bewertung

Die Interventionen aus dem ESF sind im notwendigen Um-
fang zu begleiten und zu bewerten, um die ordnungsgemsiBe
und effiziente Durchfiihrung zu gewihrleisten. Zuwen-
dungsempfinger und durchfithrende Stellen verpflichten
sich, an Mafinahmen der Evaluierung teilzunehmen und die
hierfiir notwendigen Informationen zur Verfigung zu stel-
len. Das Gleiche gilt fiir die Bereitstellung notwendiger Da-
ten und Informationen nach Anhang 1 der Verordnung (EU)
Nr. 1304/2013 fiir das Berichtswesen iiber die Durchfithrung
der ESF geforderten Projekte und Vorhaben. Daten und In-
formationen, die {iber den Anhang 1 der Verordnung (EU)
Nr. 1304/2013 hinausgehen, sind gemiB der Férdergrund-
séitze und programmbezogenen Richt- und Leitlinien bereit-
zustellen.

Die Berichterstatiung in Form des Monitoring ist in der
Forderperiode 2014 bis 2020 als laufender Prozess angelegt.
Grundséizlich sind daher von den Zuwendungsemplingern
ab Beginn der Forderung Daten zum Projekt im Online-
Portal regelm#Big zu erfassen. Fiir das abgelaufene Berichts-
jahr sind diese bis zum 15. Januar des Folgejahres einzupfle-
gen.

In der Férderperiode 2014 bis 2020 unterliegt die ESF For-
derung einer Leistungsiiberpriifung nach Art. 21 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1303/2013. Grundlage hierzu ist die voll-
stindige Erhebung der teilnehmerbezogenen Daten nach
Anhang I der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 seitens der
Zuwendungsempfanger und durchfithrenden Stellen. Dies
betrifft Angaben zum Erwerbsstatus, Alter, Geschlecht, Bil-
dungsstand und der Haushaltssituation der Teilnehmenden.

Gemdl Anhang 1, Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr.
1304/2013 sind von der ESF-Verwaltungshehérde Daten zu
langerfristigen Ergebnissen betreffend der Teilnehmenden
zu berichten. Hierzu werden Daten zu deren Arbeitsmarkt-
situation auf Basis von Stichproben erhoben. Diese beziehen
sich auf den Zeitpunkt sechs Monate nach MaBnahmeaus-
tritt der Teilnehmenden. Die Nacherfassung erfordert die
Speicherung der Kontaktdaten von Teilnehmenden. Im Fall
von personenbezogenen Daten werden die geltenden Daten-
schutzbestimmungen eingehalten.

Das Verfahren zur Datenerhebung fir die lingerfristigen
Ergebnisse wird von der ESF-Verwaltungsbehorde festge-
legt.



8.1

8.2

8.3

8.4

Die Zuwendungsempfanger haben die fiir die Evaluierung
bendtigten Daten und Informationen fiir Priifungszwecke
vorzuhalten.

Publizititsverpflichtungen

Zuwendungsempfinger und durchfiihrende Stellen, die aus
dem ESF gefordert werden, verpflichten sich, geeignete In-
formations- und PublizitdtsmafBnahmen durchzufithren. Sie
informieren tiber die Tétigkeiten des ESF und richten sich
dabei an die Offentlichkeit und die Teilnehmenden in den
Projekten und Vorhaben. Grundlage hierfiir sind die Vor-
schriften des Art. 115 in Verbindung mit Anhang X11, Nr. 2.2
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

Mit dem Verwendungsnachweis sind alle im Zusammenhang
mit der Projektumsetzung erfolgten Presseberichte und Ver-
offentlichungen elektronisch an die Bewilligungsbehérde zu
tbermitteln.

Der Name des Zuwendungsemp{fangers, die Bezeichnung des
Vorhabens und die Hohe der 6ifentlichen Férderung werden
in einem Verzeichnis der Begiinstigten auf der Homepage
des ESF Hessen verdffentlicht.

Hinsichtlich der Publizitétspflichten sind die von der ESF-
Verwaltungsbehorde herausgegebene Kommunikationsstra-
tegie und das dazugehorige Merkblatt zu beachten.

Auf die Forderung durch Mittel des Landes Hessen ist bei
durch Landesmittel kofinanzierten Projekten und Vorhaben
ebenfalls hinzuweisen.

Dariiber hinaus sind weitere Anforderungen den jeweiligen
Férdergrundsédtzen und programmbezogenen Richt- und
Leitlinien und dem Zuwendungsbescheid zu entnehmen.
Leitlinien und Merkblitter

Leitlinien und Merkblitter, die zur Ergédnzung beziehungs-
weise Erlduterung dieser Rahmenrichtlinie erlassen wurden
oder noch erlassen werden, sind Bestandteil der allgemeinen
Farderbestimmungen.

Nichtbeachtung der Rahmenrichtlinie

Die Nichtbeachtung einzelner Vorschriften der Rahmen-
richtlinie kann zu einer Ablehnung, zu einem Widerruf, zu
einer voriibergehenden Aussetzung oder Minderung der For-
derung oder zu einer Riickforderung bereits gezahlter Zu-
wendungen fiihren, sofern die Nichtbeachtung nicht uner-
heblich fiir die ordnungsgeméfe Durchfihrung des Vorha-
bens war.

Geltungsdauer der Rahmenrichtlinie

Die Bestimmungen der Rahmenrichtlinie gelten bis zum Ab-
schluss aller Projekte und Vorhaben der Forderperiode 2014
bis 2020, das heifit bis zum 31. Dezember 2025.

Gesetzliche und rechtliche Grundlagen

Die im Folgenden aufgefiihrten gesetzlichen und rechtlichen
Grundlagen kommen in der jeweils giiltigen Fassung zur
Anwendung. Sie stehen dariiber hinaus auf der Homepage
des ESF Hessen zum Download bereit.

Vorschriften der EU

Verordnung (EU) Nr. 1303/2013

Verordnung (EU) Nr. 1304/2013

Die EU-Verordnungen gelten gem&8 Art. 149 der Vercrdnung
(EU) Nr. 1303/2013 einschliefllich der erginzenden delegier-
ten Rechtsakte sowie der Durchfithrungsrechtsakte.
Operationelles Programm fiir ,Investitionen in Wachstum
und Beschéftigung® in Hessen aus Mitteln des Europ#ischen
Sozialfonds (ESF) 2014 bis 2020 — CCI2014DE(Q5SFOP008.
Hessische Landesgesetze

Hessisches Haushaltsgesetz

Hessisches Verwaltungsverfahrensgesetz

Hessisches Subventionsgesetz

Hessisches Vergabegesetz

Hessisches Reisekostengesetz

Landeshaushaltsordnung

Verwaltungsvorschriften

Vorldufige Verwaltungsvorschriften (VV) zur Landeshaus-
haltsordnung

Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Pro-
jektforderung (ANBest-P/ANBest-GK)

Sonstige Vorschriften und Beschliisse

Fordergrundsitze und programmbezogene Richt- und Leit-
linien

Durch den ESF-Begleitausschuss gemaf Art. 110 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 1303/2013 gefasste Beschliisse

Gemeinsamer Runderlass des Landes Hessen zur Vergabe
von 6ffentlichen Auftriagen

Schlussbestimmungen

Fiir die Zuwendungsempfénger gelten die Priifungsrechte
von Bewilligungsbehorde, ESF-Prifbehorde, ESF-Beschei-
nigungsbehorde, EU-Kommission sowie den Rechnungshé-
fen des Landes Hessen, des Bundes und der Européischen
Union.

Die ESF-Verwaltungsbehérde, Hessisches Ministerium fiir
Soziales und Integration, behilt sich im Einvernehmen mit
den programmverantwortlichen Ressorts vor, von dieser
Rahmenrichtlinie abweichende Regelungen zu treffen, wenn
dies aus rechtlichen Griinden erforderlich ist oder wenn dies
zur ordnungsgemiflen Durchfithrung von Projekten und
Vorhaben geboten ist.

Die Rahmenrichtlinie wird hinsichtlich der Regelungen iiber
den Verwendungsnachweis im Einvernehmen mit dem Hes-
sischen Rechnungshof erlassen.

Diese Rahmenrichtlinie tritt am Tage nach der Verkindigung
im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen in Kraft.

Wiesbaden, den 18. Dezember 2014

Hessisches Ministerium
fiir Soziales und Integration
IV3b - 86a0900
- Gult.-Verz, 95 —
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