
Die Helaba zählt mit einem Geschäftsvolumen von rund 200 Milliarden und ca. 6.300
Mitarbeitern zu den führenden Banken Deutschlands und ist  in  einer der  stärksten
europäischen Wachstumsregionen fest verankert. Das Fördergeschäft stellt eine der
drei  Unternehmenssparten  im  erfolgreichen  Geschäftsmodell  der  Helaba  dar.  Die
Wirtschafts-  und  Infrastrukturbank  Hessen  (WIBank)  ist  eine  wirtschaftlich  und
organisatorisch selbstständige, rechtlich unselbstständige Anstalt in der Helaba. Als
zentraler Dienstleister für das Fördergeschäft sind wir an vier Standorten in Hessen
tätig:  Offenbach,  Wiesbaden,  Wetzlar  und  Kassel.  Unsere  Aufgaben  liegen  in  der
Wirtschafts-  und  Infrastrukturförderung.  Wir  sind  für  die  drei  europäischen
Strukturfonds zuständig und fördern darüber hinaus den Wohnungs- und Städtebau in
Hessen.  Unsere  Rolle  als  zentraler  Dienstleister  im  Fördergeschäft  des  Landes
Hessen  wollen  wir  weiter  ausbauen.  Dafür  suchen  wir  Sie  als  kompetente/-n
Mitarbeiter/-in zur Verstärkung unseres Teams in Offenbach.

Gruppenleiter (m/w) Forderungsmanagement
Bereich Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

Ihre Chance:
Standortübergreifende Leitung der Gruppe Forderungsmanagement
Organisation und Steuerung des Problemkreditportfolios der WIBank
(Kredite, Treuhandkredite)
Nachhaltige Optimierung der Kredit- und Risikoprozesse des Problem-
kreditportfolios, Risikodatenaggregation
Einleitung und Überwachung von Sanierungs- bzw. Abwicklungs-
maßnahmen; Abwicklung von Bürgschaften
Beurteilung von Ausfallrisiken/Ermittlung und Verwaltung der Risiko-
vorsorge bei problembehafteten Engagements
Berichtwesen – intern wie extern – an die Gremien der Bank sowie das
Land Hessen (inklusive Landesbilanz)

Ihr Profil:
Hochschulabschluss (Wirtschaftswissenschaften oder Rechtswissen-
schaften mit bankwirtschaftlichen Erfahrungen)
Berufserfahrung im Bereich Sanierung, Abwicklung, Kreditbeurteilung,
Sicherheitenverwertung
Erste Erfahrungen in der Führung von Mitarbeitern ist Voraussetzung
Affinität und sicherer Umgang im Management und in der Aggregation
aller Problemkredit- und Risiko relevanter Daten
Sicherer Umgang in SAP von Vorteil
Kenntnisse im Fördergeschäft von Vorteil
Ausgeprägte Fähigkeit zur Integration und Motivation von Mitarbeitern
Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
Schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägtes Entscheidungsverhalten
sowie Durchsetzungsstärke
Strategisches und konzeptionelles Denken und Handeln
Fähigkeit zur prägnanten Darstellung und Vermittlung komplexer
Sachverhalte

Besonderheiten
Voraussetzung für die Übernahme der Führungsposition ist die erfolgreiche
Absolvierung eines Einzel-Assessments.

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der  Kennziffer  Bi-5340-17-141-ST  sowie  Ihrer  Gehaltsvorstellung  und
Ihres  frühestmöglichen  Eintrittstermins  an  die  Landesbank  Hessen-
Thüringen,  Abteilung  Personaleinsatz  und  -betreuung,  Frau  Marion
Baier, Telefon 069 / 9132 -4553, 60297 Frankfurt am Main.

Gerne  können  Sie  auch  die  Online-Bewerbungsmöglichkeit  auf  unserer
Homepage nutzen.


