Die Helaba zahit mit einem Geschéftsvolumen von rund 200 Milliarden und ca. 6.300
Mitarbeitern zu den flihrenden Banken Deutschlands und ist in einer der starksten
europaischen Wachstumsregionen fest verankert. Das Fordergeschaft stellt eine der
drei Unternehmenssparten im erfolgreichen Geschéaftsmodell der Helaba dar. Die
Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank) ist eine wirtschaftlich und
organisatorisch selbststéandige, rechtlich unselbststandige Anstalt in der Helaba. Als
zentraler Dienstleister fur das Férdergeschaft sind wir an vier Standorten in Hessen
tatig: Offenbach, Wiesbaden, Wetzlar und Kassel. Unsere Aufgaben liegen in der
Wirtschafts- und Infrastrukturforderung. Wir sind flr die drei europaischen
Strukturfonds zustandig und férdern darliber hinaus den Wohnungs- und Stéadtebau in
Hessen. Unsere Rolle als zentraler Dienstleister im Foérdergeschaft des Landes
Hessen wollen wir weiter ausbauen. Dafur suchen wir Sie als kompetente/-n
Mitarbeiter/-in zur Verstarkung unseres Teams in Offenbach.

Gruppenleiter (m/w) Infrastrukturforderung
Bereich Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen

lhre Chance:

» Fachliche und disziplinarische Fihrung der Gruppe Infrastruktur I.
Offentlich geférderte Investitionen von Kommunen und kommunalnahen
Unternehmen in Hessen

= Verantwortung fiir alle zugeordneten Kreditengagements (Neugeschaft
und Bestand) sowie fiir die Umsetzung von Infrastrukturférderpro-
grammen des Landes Hessen

= Koordination und Mitwirkung bei der Erstellung von Kreditvorlagen und
Kreditabschliissen sowie bei Vereinbarungen von Forderauftragen des
Landes

= Zielkundenmanagement fiir Férderungen der 6ffentlichen Hand sowie
bei kommunalnahen Unternehmen

= Vertretung der Abteilung Infrastruktur in bankinternen Projekten und
fachspezifischen Arbeitsgruppen (auch bankiibergreifend)

lhr Profil:

= Bankausbildung oder entsprechendes Grundwissen mit
abgeschlossenem Hochschulstudium

= Mehrjahrige Erfahrung im Kreditgeschéaft oder in vergleichbaren
Geschaftseinheiten

= Kenntnisse im Forderbankgeschaft sind wiinschenswert

= Erfahrungen in der Fiihrung von Mitarbeitern sind von Vorteil

= Selbststandige Arbeits- und analytische Denkweise

» Kommunikationsstarke und Erfahrung in der Fiihrung von
Verhandlungen

» Konstruktivim Umgang mit Konflikten und Kritik

= Fahigkeit zur Integration, Entwicklung und Motivation von Mitarbeitern

» Flexibilitat

Besonderheiten
Voraussetzung fiir die Ubernahme der Fiihrungsposition ist die erfolgreiche
Absolvierung eines Einzel-Assessments.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer BI-5334-17/113-ST sowie |hrer Gehaltsvorstellung und
Ihres frihestmdglichen Eintrittstermins an die Landesbank Hessen-
Thiiringen, Abteilung Personaleinsatz und -betreuung, Frau Marion
Baier, Telefon 069 / 9132 -4553, 60297 Frankfurt am Main.

Gerne koénnen Sie auch die Online-Bewerbungsmdglichkeit auf unserer
Homepage nutzen.

www.wibank.de
www.helaba.de




